АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛИВАНОВСКОГО РАЙОНА 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	ПРИКА3


от   26  февраля  2018 года






          № 134
Об утверждении показателей эффективности  деятельности муниципальных образовательных учреждений 
Во исполнение пунктов 2б, 2в перечня поручений Президента Российской Федерации от 02.05.2012 № Пр – 1140, постановления администрации района от 15.02.2018 № 159 «Об эффективности работы образовательных учреждений», с целью реализации Программы совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы  п р и к а з ы в а ю:


1.Утвердить показатели эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений   согласно приложению 1.


2.Утвердить состав экспертной комиссии для определения эффективности деятельности образовательных  учреждений согласно приложению  2.


3. Заместителю начальника управления образования Ж.Л.Конновой:


3.1.Довести данные показатели  до руководителей образовательных учреждений.


3.2.Организовать работу экспертной комиссии по определению эффективности деятельности учреждений по итогам года.

3.3.Учитывать показатели эффективности деятельности общеобразовательных учреждений при распределении стимулирующих выплат руководителям учреждений по итогам года.


4.Руководителям образовательных учреждений в срок до 25 декабря предоставлять в управление образования заполненные формы показателей эффективности.
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5.Приказ управления образования от 25.02.2015 № 89 «Об утверждении показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений» считать утратившим силу.


6.Контроль по исполнению  приказа оставляю за собой.
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Начальник управления образования



Н.С. Горшкова

                                                                                                                                                     Приложение  
к приказу управления образования

                                                                                                                                                      от  26.02.2018 № 134
Показатели эффективности деятельности

муниципальных образовательных учреждений 

	№
	Показатели эффективности деятельности учреждений
	Критерии эффективности деятельности учреждений
	Баллы

	Соответствие учебно-материальной базы современному уровню требований к учебно-воспитательному процессу

	1
	Обеспеченность оборудованным и используемым в образовательном процессе компьютерным классом
	за каждый
	+ 10

	2
	Обеспеченность доступа в Интернет
	наличие
	+ 10

	3
	Библиотека 
	функционирование
	+3

	4
	Обеспеченность учебниками в соответствии с учебными программами
	100%
	+ 3

	5
	 Учебная мастерская
	за каждую
	+10

	6
	Состояние территории учреждения, ее соответствие требованиям СанПин
	полное соответствие
	+50 

	7
	Пришкольный участок
	функционирование
	+50

	8
	Спортивная площадка
	за каждую
	+ 10 

	9
	Спортивный зал
	за каждый
	+10 

	10
	Тренажерный зал
	наличие
	+ 10 

	11
	Бассейн
	наличие
	+ 15

	12
	Доля групп воспитанников, обеспеченных игровым оборудованием
	доля обеспеченности
	100% + 100 

	13
	Обеспеченность оборудованными кабинетами по предметам
	за каждый 
	+ 2

	14
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность воспитательно-образовательного  процесса в дошкольных группах
	доля обеспеченности
	100% +100 

	15
	Своевременность подготовки к новому учебному году
	без  замечаний

с замечаниями

несвоевременная подготовка
	+ 7

+2

-5

	16
	Инклюзивная  среда для детей с ограниченными возможностями
	созданы условия
имеется оборудование
	+50
+50

	                                                                                  Кадровый потенциал учреждения

	17
	Укомплектованность  штата педагогическими работниками
	доля фактически занятых должностей от числа должностей по штатному расписанию

менее 80% 

от 80% до 100% 

100% 
	+10

+20

+30

	18
	Педагоги, имеющие высшее профессиональное образование
	доля от общего числа педагогического состава
за каждый 1%
	+1

	19
	Педагоги, имеющие повышенные квалификационные категории (1 и высшая)
	доля педагогов от общего числа педагогического состава, имеющих категорию:

-высшую 100%
-первую 100%

	+100
+50

	20
	Работники, награжденные государственными наградами и почетными званиями
	за каждого
	+5 

	21
	Повышение квалификации управленческих, педагогических кадров (отношение количества работников  фактически повысивших квалификацию к числу руководящих и педагогических работников)

	доля
	50%-70% +10 

70%-100%+20 

	22
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	количество за каждого
	+10

	Эффективность инновационной деятельности

	23
	Функционирование областных экспериментальных площадок на базе учреждения
	за действующую площадку
	+100 

	24
	Обобщение и представление опыта работы учреждения на муниципальном, региональном и федеральном уровнях
	публикации, выступления 

обобщение опыта на уровне:

-муниципальном 

-региональном 

-федеральном 
	+20

+30

+50

+100

	25
	Учреждение является опорным  (методическим центром), ресурсным центром, имеет гранты на разработку и реализацию целевых программ, статус экспериментальной площадки
	 при наличии каждого вида, гранта, программы, статуса
	+50 

	26
	Участие педагогических работников  в мероприятиях различного уровня  (Победители и призеры конкурсов, выставок и т.д.
	за каждого победителя  и призера на уровне

муниципальном  

региональном

федеральном
	+5
+10

+20

	27
	.Наличие разработанных педагогами методических пособий (рекомендаций), элективных курсов
	 за каждое пособие
	+5

	28
	Научный потенциал руководителя и педагогов (наличие личных публикаций)
	за каждую публикацию
	+5

	Обеспечение условий для культуросообразного досуга



	29
	Работа кружков, секций
	за каждый школьный кружок и секцию
	+ 10 

	30
	Посещение обучающимися кружков, клубных занятий, секций в учреждениях дополнительного образования
	% обучающихся, занятых в кружках, клубных секциях, секциях
	100%  + 100 

	31
	Работа органов детского самоуправления
	наличие
	 + 10

	32
	Доля обучающихся участвующих в работе детских общественных объединений
	% обучающихся, участвующих в детских общественных объединениях
	100%  +100

	33
	Количество программ

-дополнительного образования (по лицензии)

- социализации обучающихся и другие, реализуемые в учреждении (авторские)
	 за каждую программу
	+20 

	Сохранение здоровья участников образовательного процесса

	34
	Оборудованный в соответствии с требованиями медицинский кабинет
	кабинет оборудован
50%-70%

70%-100%
	+10
+20

	35
	Число обучающихся,  оздоровленных в течение года в санатории
	за каждого воспитанника
	+5

	36
	Доля обучающихся, получающих горячее питание
	% обучающихся получающих

только завтрак 100%

завтрак и обед 100%

только обед 100%
	50

100

50

	37
	Соблюдение возрастных физиологических норм суточной потребности в основных пищевых веществах при организации питания
	по результатам проверок
	+10

	38
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	за каждую программу
	+5

	39
	Доля обучающихся охваченных в каникулярное время 

-организованным отдыхом

-трудовой деятельностью
	% обучающихся, охваченных организованным отдыхом, трудовой деятельностью (по каждой позиции)
	100% + 100 

	40
	Травматизм среди обучающихся во время образовательного процесса, случаи жестокого обращения
	за каждый несчастный случай
	-20 

	41
	 Количество дней пропущенных ребенком дошкольной группы  по болезни 
	не превышает районный показатель
превышает районный показатель
	+10
-10

	42
	Посещаемость дошкольного учреждения одним ребенком  в год 
	ниже  районного показателя
выше районного показателя
	-10
+10

	43
	Итоги работы по профилактике детского-дорожно-транспортного травматизма  и наличие ДТП с участием обучающихся
	-наличие ДТП с участием обучающихся
-отсутствие ДТП с участием обучающихся

-наличие призового места в конкурсе на лучшую школу по организации профилактики ДДТТ
	-30

+30
+20

	Экономическая эффективность деятельности учреждения и  эффективность управленческой деятельности



	44
	Баланс основных средств оперативного управления
	за каждые  1 млн.рублей
	+1 

	45
	Отсутствие кредиторской задолженности у учреждения
	
	+10

	46
	Число строений по свидетельству регистрации права
	каждое строение стоимостью:

более 500 тыс. рублей

менее 500 тыс. рублей  
	 +20 

+ 10 

  

	47
	Наличие транспортных средств
	за каждое транспортное средство
	+20 

	48
	Наличие привлеченных внебюджетных средств в общем объеме средств учреждения 
	доля внебюджетных средств по отношению к бюджетным,
1% от бюджетных средств за год
	+ 10

	49
	Обновление основных фондов учреждения за счет средств от приносящей доход деятельности
	за каждые 50 тыс.рублей (подтвержденных документально)
	 +10 

	50
	Удельный вес привлеченных финансовых и материально-технических средств, выделенных (переданных) безвозмездно работодателями образовательному учреждению  на развитие учебно-материальной базы в финансовом году к общему объему расходов образовательного учреждения
	доля привлеченных средств (объем выделенных средств подтверждаются документами работодателями),
за каждый 1%
	+10

	51
	Среднемесячная номинальная начисленная  заработная плата педагогических работников
	за каждые 100 рублей ниже средней заработной платы по экономике области
доведена до средней заработной платы по экономике

	- 1 
+10

	52
	Затраты на одного обучающегося в год
	за каждые 10000 рублей выше среднерайонного показателя, 

за каждые 10000 рублей ниже среднерайонного показателя 
	- 3  

+ 3 

	53
	Численность обучающихся, приходящихся на одного педагогического работника в учреждении
	количество  в соответствии с «дорожной картой»
	+10  

	54
	Количество контингента обучающихся в учреждении:

-от 25 до 40 чел

-от 40 до 60 чел.

-от 60 до 80 чел.

-от 80 до 100 чел.

-более 100 человек
	количество
	+10

+20

+30

+40
+50

	55
	Своевременное внесение изменений в нормативные документы в соответствии с действующим законодательством
	за каждый несвоевременно оформленный документ
	-20

	56
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	за каждую структуру
	+5

	57
	Отсутствие обоснованных обращений граждан (жалоб), конфликтных ситуаций
	
	+10

	58
	Удовлетворенность населения  работой образовательной организации
	результаты мониторинга выше среднерайонных
	+10

	59
	Результаты независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	1,2,3 место в рейтинге учреждений района
	+30

	60
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности
	на 100%
	+20

	                                                 Критерии оценки результата образовательной деятельности учреждения



	61
	Доля обучающихся, успешно осваивающих программы общеобразовательной подготовки
	% обучающихся
	100% + 100 

	62
	Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5»
	% обучающихся
	100% + 100 

	63
	Доля выпускников, получивших документы государственного образца об освоении соответствующего вида программ
	% выпускников
	100%+ 100 

	64
	Освоение воспитанниками дошкольного учреждения  государственного образовательного стандарта 
	% обучающихся
	100% +100 

	65
	Разнообразие форм получения образования, вариативность оказания дошкольных образовательных услуг
	за каждую форму
	+2

	66
	Доля выпускников, продолжающих образование
	% выпускников
	100% + 100

	67
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	за каждую программу
	+5

	68
	Разнообразие направлений деятельности учреждения дополнительного образования детей
	за каждое направление 
	+10

	69
	Охват дополнительным образованием других образовательных учреждений
	за каждое учреждение 
	+5

	70
	Наличие воспитанников – победителей и призеров соревнований, творческих конкурсов, выставок, смотров, олимпиад  и т.д.
	за каждого победителя уровня:

-муниципального 

-регионального 

- федерального 
	+10
+20

+30

	71
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки
	за каждый профильный класс или группу
	+3

	                                         Информационно-компьютерные технологии в образовании, информационная открытость



	72
	Число персональных компьютеров в расчете на 1 обучающегося
	Показатель не ниже областного
	+10

	73
	Наличие лицензионного программного обеспечения
	% лицензионного программного обеспечения 

все не лицензионные 

лицензированные менее 50%

от 50% до 80% 

100% 

	-40

-20

-10

+20

	74
	Наличие и применение в образовательной практике цифровых образовательных ресурсов (обеспеченность интерактивными досками, электронными учебниками, электронными программами и т.д.)
	% обеспеченности

от 50% до 70% 

более 70% 
	+10

+20

	75
	Наличие доступа руководителя, работников и обучающихся к сети Интернет
	 при отдельном доступе руководителя

при отдельном доступе работников

при отдельном доступе обучающихся
	+ 10

 +10 

+10 

	76
	Наличие в учреждении локальной сети
	наличие
	+10

	77
	Наличие сайта учреждения, соответствующего требованиям
	отсутствие 

наличие 
	-10

+10

	78
	Организация и участие обучающихся в телекоммуникационных учебных проектах и видеоконференциях
	за каждый проект (видеоконференцию) + 1 балл
	+2

	79
	Размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда на сайте
	наличие на сайте
	+2

	80
	Оформление информационных стендов
	наличие
	+5

	81
	Организация деятельности в СМИ, телевидении
	за каждый репортаж, статью
	+5

	Социальная эффективность деятельности учреждения 


	82
	Доля обучающихся, не совершивших противоправные действия
	доля обучающихся
	100% +100 

	83
	Эффективность профилактической работы с обучающимися, воспитанниками «группы риска», в том числе склонных к потреблению наркотических средств и психоактивных веществ
	количество обучающихся поставленных на учет, в том числе  склонных к потреблению наркотических средств и психоактивных веществ (за каждого)
	+5

	
	
	количество обучающихся снятых с внутришкольного и других видов учета, в том числе склонных или потребляющих наркотические средства и психоактивные вещества

(за каждого снятого с учета)
	+ 5 

	84
	Отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися в период обучения (по сверке с комиссиями по делам несовершеннолетних, УВД)
	за каждое преступление, 

за правонарушение 
	-20

-1

	85
	Удельный вес обучающихся, охваченных подготовкой по основам военной службы, включая прохождение 5-ти дневных учебных сборов по отношению к количеству учащихся, подлежащих постановке на воинский учет
	доля обучающихся
	100% +100 

	86
	Реализация социокультурных проектов (музей, театр, социальные проекты, научное общество обучающихся)
	за каждый проект
	+10

	87
	Наличие  договоров с учреждениями  социума и их реализация
	наличие
	+5

	88
	Наличие семейных клубов, школ молодых родителей, школ будущих первоклассников и др.
	за каждый вид
	+10

	89
	 Наличие социального партнерства (представители работников в социальном партнерстве – профессиональные союзы и их объединения)
	за каждого человека
	+2

	Деятельность ДОУ эффективна –  1000 баллов и более

Деятельность ДОУ неэффективна – менее 1000 баллов
	Деятельность ОУ эффективна –  2000 баллов и более

Деятельность ОУ неэффективна – менее 2000  баллов
Деятельность ОУ с дошкольной группой эффективна – 3000 баллов и более
Деятельность ОУ с дошкольной группой неэффективна – менее 3000 баллов

	Деятельность ОУ ДО эффективна – 1500 баллов и более

Деятельность ОУ ДО   неэффективна – менее 1500 баллов




                                                                                                                      Приложение 2

к приказу управления образования

                                                                                               от 26.02.2018  № 134
Состав экспертной комиссии
 по определению эффективности деятельности образовательных учреждений

Председатель комиссии:  

 Горшкова Н.С.- начальник управления образования


Члены комиссии:

Коннова Ж. Л. - заместитель начальника управления  образования;
Новикова Н.В. - директор МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации района;
Тихонов И.Ю. – директор МУ «Центр хозяйственного обслуживания системы образования» администрации района;
Турунцева Н.А. - начальник сектора информатизации и  безопасности МУ «Центр бухгалтерского учёта и методической работы системы образования»;
Лебедева О.Л.- заведующий экспертно-методическим отделом  МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования»;
Жукова Н.В. - главный специалист, эксперт МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации района;
Нагучева О.В.- главный специалист, эксперт МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации района;
Рябова Н.В. - председатель районного Совета профсоюзов работников образования.
