ННШ 2016 1 полугодие.
Направление I. Переход на новые образовательные стандарты старшей школы
	                                       Мероприятие                                                             Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017год

	1. Переход на новые образовательные стандарты среднего общего образования

	а)   введение   федерального   государственного   образовательного стандарта среднего общего образования:  10 класс,  11 класс
	В старшей школе не введен федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования
	Не планируется

	6)  повышение   квалификации  педагогических   и   управленческих кадров     для      реализации      федеральных      государственных образовательных стандартов общего образования
	15% педагогических и руководящих работников прошли курсовую подготовку для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования
	Обучение на курсах повышения квалификации     15 % педагогических и управленческих кадров для реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования

	2. Обучение в соответствии с основными современными требованиями (с санитарно-зпидемиологическими  правилами и нормативами, федеральными государственными образовательными стандартами)

	а) обеспечение условий обучения в соответствии с основными современными требованиями (учебное оборудование и т.д.)
	На 95% обеспечена готовность материально-технической базы к введению ФГОС. Все образовательные организации используют современные оценочные процедуры для оценки достижений обучающихся по ФГОС, в частности, проектные, творческие исследовательские работы, механизмы накопительной системы оценивания (портфолио). 100% обучающихся по ФГОС имеют возможность пользоваться интерактивными учебными пособиями (интерактивная доска, мультимедийное оборудование). В 1 общеобразовательной организации для обучающихся по ФГОС организована площадка для наблюдений и исследований. Учебное оборудование для практических работ, лабораторное и демонстрационное оборудование имеется в 1 образовательной организации. Площадка для моделирования и конструирования оборудована также в одной общеобразовательной организации.
	Обеспечение готовности материально-технической базы для реализации ФГОС в образовательных организациях района на 97%. Продолжить использование в образовательных организациях современных оценочных процедур, интерактивных средств обучения  в соответствии с ФГОС. 

	б) мероприятия   по  модернизации   информационно-библиотечной среды организаций общего образования
	Общее количество учебников в школьных библиотечных фондах составляет 17757 экземпляров. 100% обучающихся  обеспечены учебниками федерального комплекта за счет фондов школьных библиотек. Имеется централизованная каталогизация фондов учебных печатных изданий, электронных информационных ресурсов. Электронные формы учебников в образовательных организациях отсутствуют.
	Пополнение библиотечных фондов образовательных организаций печатными и электронными изданиями. 


Направление II. Развитие системы поддержки талантливых детей и молодежи

	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	            Задачи на 2017 год

	1
	2
	3

	1. Развитие системы поиска одаренных детей и молодежи

	а)    организация    конкурсов    и     иных    мероприятий (олимпиад,   фестивалей,   соревнований)   всероссийского, регионального и муниципального уровней для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Согласно Календарю районных массовых мероприятий с обучающимися образовательных организаций в районе проведено более 13 муниципальных конкурсов интеллектуальной, исследовательской, проектной, художественно-эстетической направленности, в которых приняли участие более 366 обучающихся, среди них:
- научно-практическая конференция обучающихся, посвященная посвящённая   250-летию со дня рождения математика Т. Ф. Осиповского;

- акция «Я - гражданин России»;

- детский экологический форум «Зеленая планета – 2016»;

- конкурс юных чтецов «Живая классика»;

- конкурс знатоков отечественной истории;

- смотр-конкурс детских творческих работ на военно-патриотическую тематику;  

- фестиваль детских общественных организаций «Хоровод дружбы»;

- конкурс детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина»

- фестиваль  детского творчества «Пасхальный  подарок - 2016»;

-конкурс юных чтецов среди детей старшего дошкольного и младшего школьного возрастов «Вспомним годы грозовые», посвященного 75-летию эвакуации Боровичского машиностроительного завода в Селивановский район;

- межлагерный конкурс рисунка «Русь крещеная. В будущее с надеждой»;

- районный конкурс - соревнования «Юные велосипедисты школьных лагерных смен - 2016»;   

- конкура творческих работ «Вместе дружная семья», посвященного Дню семьи, любви и верности» и др.

131 обучающийся принял участие в региональных олимпиадах, конференциях и конкурсах среди них:

- региональный этап Всероссийской олимпиады в 2015-2016 учебном году;

- региональный этап Общероссийской олимпиады школьников по основам православной культуры;

- очный тур областной олимпиады младших школьников;

- областная научно-практическая конференция обучающихся, посвященная посвящённая   250-летию со дня рождения математика Т. Ф. Осиповского;

- региональный этап телевизионной гуманитарной олимпиады школьников «Умники и умницы земли Владимирской в 2015-2016 учебном год» и др.

  584 обучающихся приняли участие в Международных конкурсах среди них:

-  математический конкурс «Кенгуру»;

- конкурс по естествознанию «Человек и природа»;

- конкурс «Золотое руно».

Более 330 учащихся образовательных организаций принял участие в районных соревнованиях: в первенстве района по лыжным гонкам, турнире по хоккею соревновании по волейболу, по бадминтону, игры доброй воли по баскетболу, «Президентские состязания»,  турнир на кубок победы по футболу, соревнования по греко-римской борьбе и др.

Более 150 учащихся выступили на областных конкурсных спортивно-оздоровительных мероприятиях, соревнованиях: первенство области по волейболу, соревнования по хоккею на призы клуба «Золотая шайба», первенство ДЮСШ г Коврова по волейболу, «Президентские состязания», зимний фестиваль ГТО и др.
	Активизация созидательной деятельности детей  посредством участия их в районных, областных, всероссийских конкурсах олимпиадах, фестивалей, соревнованиях.

Максимальный охват учащихся мероприятиями дополнительного образования.



	б) проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Согласно Перечню региональных и межрегиональных олимпиад и иных конкурсных мероприятий, победители которых могут претендовать на присуждение премий для поддержки талантливой молодежи, организуются районные мероприятия, по итогам которых, победители принимают участие в региональных. 

Согласно районному Порядку предоставления денежного поощрения и иных мер стимулирования лицам, проявившим выдающиеся способности в учебной и иных сферах деятельности за 2015-2016 учебный года 3 обучающихся общеобразовательных организаций, освоившие основную образовательную программу среднего общего образования и получившие аттестат о среднем общем образовании с отличием, получили денежные поощрение на выпускных вечерах.

1 учащийся стал победителем районного конкурса «Человек года - 2016» в номинации «Надежда земли Селивановской». 
	Активизация созидательной деятельности детей  посредством участия их конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи.



	в)     создание    единой     федеральной     базы    данных победителей    и    призеров   всероссийской    олимпиады школьников,   олимпиад   школьников,   мероприятий   и конкурсов,    по    результатам     которых     присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи
	Банк данных одаренных учащихся ведётся во всех общеобразовательных  организация района. В управлении образования администрации ведется Книга Гордости с именами всех победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов.

В образовательных организациях района осуществляется поощрение семей с детьми, добившимися положительных результатов в учебно-воспитательном процессе. Традиционно в конце учебного года проводятся мероприятия по награждению родителей, детей, имеющих достижения в учебе, спорте, творческих конкурсах.

Так, в рамках  районного праздника «Таланты земли Селивановской» (май 2016) были награждены: 

 - 33 победителя муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2015-2016 учебном году; 

- 24 победителя и призера региональных конкурсов и проектов; 

- 44 победителя и призера Международных, Всероссийских и региональных творческих  конкурсов и спортивных соревнований;

- образцовый детский коллектив – ансамбль эстрадного танца «Юность»;

- образцовый танцевальный коллектив «Коктейль»; 

- хореографический ансамбль «Калинка».
	Своевременное оформление базы данных победителей и призеров всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов.

Проводить чествование победителей  по результатам муниципальных и региональных олимпиад, конкурсов и мероприятий.

	г)     иные     мероприятия     по     поддержке    талантливой молодежи
	В 2015-2016 учебном году продолжили работу научные общества учащихся:

 - «Магистры школьных наук» на базе МОУ Волосатовской СОШ;

- «Вектор познания» на базе МОУ «Малышевская СОШ»;

- «Созвездие» на базе МОУ Новлянской СОШ;

 - «Планета талантов» на базе МОУ «Красногорбатская СОШ».

 Члены ШНО принимают активное участие во всех школьных и районных мероприятиях, имеют положительный опыт участия в областных и Всероссийских конкурсах, конференциях.
	Продолжать поддержку и сопровождение одаренных и талантливых детей, посредством  организации работы школьных научных обществ.

	2. Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения одаренных детей

	а) создание  центров поддержки  одаренных детей  при федеральных университетах и дистанционных школ при национальных исследовательских университетах
	80% школ имеют договорные отношения с учреждениями дополнительного образования.

 В целях развития и трансляции инновационного опыта образовательных организаций по различным направлениям деятельности на базе МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» функционируют центр работы с одаренными детьми и центр профориентации.

На базе ресурсного центра дистанционного обучения МОУ «Красногорбатская СОШ» 5 педагогами – тьюторами  организована дистанционная подготовка 64 учащихся 9-11 классов к сдаче государственной итоговой аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ. Программы курсов, по которым осуществлялось дистанционное обучение, прошли экспертизу и утверждены экспертным советом при управлении образования администрации района.
	Продолжить организацию дистанционного обучения обучающихся на базе образовательных организаций района.

Расширять спектр программ практической направленности посредством развития центров одаренности и профориентации.


Направление III. Совершенствование учительскою корпуса, в том числе по работе с молодыми педагогами
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017 год

	1. Совершенствование учительского корпуса. Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	а) внедрение модели организации и финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Обучено на курсах повышения квалификации  15 педагогических работников (11,7%), в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации завершили обучение 8 педагогических работников (6,2%).
	Обучить на курсах повышения квалификации  

20 педагогов (15,6%).

	б)     развитие    системы     профессиональных     конкурсов    и последующею   патронирования   профессионального   развития участников     и    лауреатов     конкурсов,     поддержка    сетевых педагогических      сообществ,       занимающихся       развитием профессионального    потенциала    учителей,    осуществляющих консультационное      и      методическое      сопровождение      их деятельности
	Проведение районных и организация участия в региональных профессиональных конкурсах:  

- XXVI региональный конкурс «Педагог года Владимирской области»;
- «На выплату денежного поощрения лучшим учителям в 2016 году»;

- «За нравственный подвиг учителя»;

- педагогического эссе «На пути к новому образованию».

Победитель районного конкурса на денежное поощрение лучших учителей общеобразовательных учреждений  за высокое профессиональное мастерство и значительный вклад в развитие образования в рамках приоритетного национального проекта «Образование» является  лауреатом областного конкурса на выплату денежного поощрения лучшим учителям в 2016 году.

12 педагогов приняли участие в районном этапа Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя», 5 победителей районного этапа и 1 лауреат регионального этапа.
3 педагога-победителя районного конкурса и 1 педагог – победитель регионального  конкурса педагогического эссе «На пути к новому образованию».
Трансляция инновационных педагогических практик победителей и  лауреатов профессиональных конкурсов через проведение обучающих семинаров, мастер – классов, консультаций, участие в конференциях. 
В апреле 2016 года состоялся районный семинар «Системный подход в работе по формированию здоровьесберегающей среды в условиях сельской школы» на базе МОУ  Новлянской СОШ.

Участие педагогов в сетевых педагогических сообществах. 
Педагоги района   приняли участие  в работе сетевых педагогических мастерских, семинарах, а также вебинарах.
	Активизация работы районного сетевого взаимодействия учителей начальных классов, а также  всех педагогических работников в рамках  региональных сетевых сообществ, участия в вебинарах и веб-конференциях.

Организация методического сопровождения участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства. Формирование  муниципального информационного банка инновационного педагогического опыта педагогов. 

Диссеминация инновационного педагогического опыта через деятельность профессионального объединения «Пеликан», работу опорных и базовых школ, заседания методических объединений. 

	в)   разработка   федеральных    требований    к    содержанию    и организации       повышения       квалификации       педагогических работников на основе направлений государственной политики в сфере образования, современной нормативной правовой базы в сфере   образования   и   достижений   педагогической   науки   и практики
	Не разрабатывались.
	Не планируется.

	2. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов и поддержка

молодых педагогов

	а) мероприятия по поддержке молодых педагогов в городской и сельской местности (моральная, материальная и т.д.)
	Осуществление методического сопровождения  профессионального развития  молодых педагогов, а также участия в профессиональных конкурсах.

3 молодых специалиста  приняли участие в региональном форуме  молодых педагогов «Моя творческая инициатива в образовании», один из них стал  лауреатом конкурса.

2 молодых педагога МОУ «Красногорбатская СОШ»  приняли участие в работе Всероссийского молодёжного форума «Территория смыслов на Клязьме».
	Привлечение молодых педагогов к участию в  профессиональном конкурсном движении.

	б)      реализация      механизма      привлечения      перспективных выпускников    вузов    для     работы     в    школах,     в    которых востребованы    педагогические    кадры,    в   том    числе    через предоставление государственной поддержки
	С целью привлечения молодых квалифицированных педагогических кадров руководители образовательных организаций сотрудничают с образовательными организациями  области. 
Проводится ежегодный мониторинг  выпускников образовательных организаций, обучающихся во ВлГУ по педагогическим специальностям.

Доля  молодых педагогов в общей численности педагогических работников  составила  15, 1%.

Отсутствие молодых специалистов при условии обеспечения их служебных жильём и  мерами социальной поддержки.
	Привлечение выпускников вузов для работы в школах района.

	3. Модернизация системы педагогического образования

	а)     создание      крупных      базовых      центров     подготовки педагогических кадров
	Не планировалось
	Не планируется.

	б)   обеспечение   подготовки    и    повышения    квалификации профессиональных руководителей в сфере образования
	1 руководитель  завершил профессиональную переподготовку по программе дополнительного профессионального образования «Менеджмент в образовании» с присвоением квалификации «Менеджер образования». 
	Обучение 1 руководителя по  программе профессиональной переподготовки «Менеджмент в образовании».

	в) формирование кадрового резерва руководителей образования
	Внесены изменения в кадровый резерв руководителей.
	Обновление кадрового резерва руководителей не планируется.


Направление IV. Поддержка социализации и самореализации детей и молодежи
	Мероприятие
	Результаты в 2016 году
	Задачи на 2017год

	а) мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации и общественно полезной деятельности учащихся, включая сетевое, межведомственное и межотраслевое взаимодействие
	В 1 полугодии 2016 года  с обучающимися проведены   мероприятия профориентационной направленности:

Дни открытых дверей:

- г. Муром медицинский колледж (05.04.2016),

- г.Владимир ВлГУ (03.03.2016),

-Муромцевский лесотехнический техникум (24.03.2016).

Выставка изобретателей и рационализаторов на базе МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» (апрель 2016)

Встречи с работодателями предприятий:
-  с председателями СПК «Вперед», СПК «Губино», СПК «Мир» (15.03.2016);

- с директором лесообрабатывающего предприятия А.А. Маловым (10.02.2016)

Промышленный туризм:

-  межрегиональный научно-технический фестиваль «ИНЖПРОМФЕСТ-Владимир» (14.04.2016)

- ОАО КЭМЗ п. Красная Горбатка (09.02.2016, 22.03.2016,23.03.2016)

-15.02.2016 ОАО КПЗ «Новлянский» (15.02.2016,16.03.2016).

Встречи с передовиками производства:
- на базе районной библиотеки с передовиками СПК «Колпь» (17.05.2016)

Классные часы «Современные профессии», «Востребованность профессий в районе и области», «Профессия моих родителей»

Районный конкурс «Фестиваль профессий» на базе МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» (18.03.2016)

 Областное профориентационное мероприятие «Живи, учись и работай во Владимирской области» на базе СПК «Колпь» (20.04.2016)  

Тематические недели:

Неделя предпринимательства (февраль 2016)

Неделя ЖКХ (март 2016)

Неделя сел.хозяйства ( март 2016)

Неделя технопредпринимательства (март 2016)

Экскурсии в организации и  на предприятия района 

Тестирование выпускников школ по определению направления в выборе профессии

	Формирование системы межведомственного взаимодействия по вопросам организации работы по профессиональной ориентации обучающихся.

Повышение у обучающихся мотивации к труду, расширение знаний о рынке образовательных услуг, мире профессий, популяризации профессий, востребованных на рынке труда Владимирской области через реализацию мероприятий, направленных на совершенствование профессиональной ориентации обучающихся.

	б) создание центров прикладных квалификаций
	Муниципальных учреждений профессионального образования в районе нет. Центры прикладных квалификаций не создавались.
	Работа по данному направлению не планируется.

	в) создание условий для внедрения современных инновационных технологий физического воспитания обучающихся
	Внедрению современных инновационных технологий физического воспитания способствовали созданные условия:

 -в МОУ «Красногорбатская СОШ» проведен ремонт спортивного зала, стадиона, оборудованы спортивные площади;

-в МОУ Новлянской СОШ, МОУ Волосатовской СОШ проведен ремонт спортивных залов, 
-во всех сельских школах приобретено спортивное оборудование для оснащения открытых плоскостных  площадок.

Инновационные здоровьесберегающие технологии, деятельностно-ориентированное физическое воспитание позволили модернизировать практику работы педагогов, ориентированную на  достижение социального, образовательного и экономического эффекта. 
	Создание в общеобразовательных учреждениях условий для активного вовлечения детей в физкультурно-спортивную деятельность, ориентируя их на сознательное освоение ценностей физической культуры.

Реализация социального запроса на здорового, гармонично развитого человека.

	г)   учет   достижений    обучающихся,    в    целях    их   дальнейшего профессионального        самоопределения         и        формирования индивидуальной траектории развития
	Два раза в год (май, октябрь) проводится мониторинг профессионального самоопределения выпускников общеобразовательных учреждений.

По результатам мониторинга, проведенного в мае 2016 года,  предполагаемая занятость 9-классников следующая: 66 человек планируют продолжить обучение в 10 классах, 83 - в профессиональных ОО, 2 выпускника планируют трудоустроиться. 
Предполагаемая занятость 11-классников: планируют поступить в ВУЗы 29 человек, в профессиональные ОО -10, 1 выпускник трудоустраивается.
	Увеличение охвата учащихся получающих  среднее общее образования в профильных классах. 

Функционирование многопрофильных общеобразовательных учреждений.

Формирование осознанного выбора обучающимися дальнейшей образовательной траектории.

Проведение мониторинга профессионального        самоопределения         выпускников школ.

	д)  наличие  инновационного опыта  организации  образовательной деятельности        ориентированного         на        профессиональное самоопределение старшеклассников
	В районе на базе МБОУ ДО «Центр внешкольной работы» функционировал Центр профориентационной работы. В рамках семинара «Системный подход в организации профориентационной работы: от теории к практике» в ВИРО руководитель Центра выступил с опытом работы по теме «Оказание помощи по организации профориентационной работы в школах Селивановского района»
	Распространение инновационного опыта в организации профориентационной работы.











