Направление 3.  «Совершенствование учительского корпуса»

1. Нормативная правовая база, обеспечивающая реализацию направления 

Приказы департамента образования администрации Владимирской области:
Приказ департамента образования от 28.02.2011 № 177 «Об утверждении положения об организации повышения квалификации»;
Приказ департамента образования от 23.11.2011 № 1239  «О порядке аттестации руководителей образовательных учреждений области, подведомственных департаменту образования»;
Приказ департамента образования от 14. 01. 2015  № 4  «Об  утверждении состава аттестационной комиссии департамента образования и графика работы комиссии в 2015 году»;
Приказ департамента образования от 21.01.2011 № 40 «Об аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и организации процедуры аттестации во Владимирской области»;
Приказ департамента образования от 04. 02.2013  № 127 «О внесении изменений в приказ департамента образования от 21.01.2011 № 40 «Об аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и организации процедуры аттестации во Владимирской области»;
Договор от 05.11.2014 № 822/14 между Владимирским институтом развития образования  и управлением   образования администрации Селивановского  района "О совместной деятельности по организации повышения квалификации работников образования".

Приказы управления образования:
Приказ управления образования от 0110.2013 № 443 «О порядке аттестации руководителей муниципальных  учреждений системы образования района»;
Приказ управления образования от 29.08.2014 №352 «О внесении  изменений в приказ управления образования администрации района от 01.10.2013 №443 «О порядке аттестации руководителей муниципальных учреждений системы образования района»;
Приказ управления образования от 26 февраля 2015 № 93 «О внесении изменений в приказ управления образования администрации района от 01.10.2013 №443 «О порядке аттестации руководителей муниципальных учреждений системы образования района»;
Приказ управления образования от 18.09.2013 № 417 «О выявлении, изучении, обобщении опыта педагогических работников»;
Приказ управления образования от 12.11.2014 № 484 «Об утверждении программы курсов повышения квалификации на 2015 год»;
Приказ управления образования от 24.04.2014 "О подведении итогов  районного конкурса на выплату денежного поощрения лучшим учителям в 2014 году";
Приказ управления образования от 29.08.2014 « О структуре методической работы с педагогическими кадрами в 2014-2015 учебном году и доплате руководителям районных методических объединений, творческих групп»;
Приказ  управления образования от 04.09.2014 №370 «Об утверждении моделей муниципальных образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей в 2014-2015 учебном году»;
Приказ управления образования от 31.12.2014 №588 «Об утверждении Положения о районном методическом объединении учителей – предметников;
Приказ управления образования от 16.09.2014 № 388  «О награждении работников образования».
2.  Финансовое обеспечение мероприятия «Совершенствование учительского корпуса»

Средства муниципального бюджета  -   20,677 тыс. рублей

3. Информация о  выполнении плана мероприятий направления  «Совершенствование учительского корпуса»
	В целях повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений на базе государственного автономного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) Владимирской области «Владимирский институт развития образования им Л. И. Новиковой» проходят  по накопительной системе курсовую подготовку в отчётный период  25 педагогических работников (18,1%).           
          В межкурсовой период работа осуществлялась через деятельность районных методических объединений, заседания проблемных и творческих групп, проведение семинаров, работу педагогов над темами самообразования, оказание методической помощи педагогам  по вопросам внедрения ФГОС,  участие в профессиональных и предметных конкурсах.
3учителя  приняли участие в   региональном форуме молодых педагогов «Моя инициатива в образовании».
2 учителя начальных классов МОУ «Красногорбатская СОШ» и учитель физической культуры МОУ Новлянской СОШ приняли участие в научно-практической конференции «Образовательные технологии в школе XXI века. Тезисы педагогов опубликованы в сборнике ВИРО.
Администрация МОУ «Малышевская СОШ» приняла участие в региональной научно-практической конференции по теме «Воспитание личности и социальное развитие: традиции и инновационные подходы». Опыт работы опубликован  в сборнике ВИРО.
8 руководителей образовательных организаций приняли участие в работе межрайонного семинара  по теме «Механизмы формирования  идентичности сельского школьника» на базе МБОУ «Молотицкая СОШ» Муромского района. 
30 учителей начальных классов  приняли участие в районном слёте творчески работающих учителей по теме «Современный урок в условиях ФГОС». 
20 педагогов участвовали в районном семинаре-практикуме «Использование социального сервиса Learningapps.opg в образовательном процессе для создания интерактивных заданий в начальной школе».
Опыт работы  опорной школы по введению ФГОС МОУ «Красногорбатская ООШ»  обобщён в ходе проведения методической недели открытых уроков в 5-х «пилотных» классах по теме «Содействие развитию профессионализма педагогических кадров в условиях введения новых ФГОС общего образования».
Инновационный педагогический опыт 2 педагогов района обобщён и занесён в региональный банк данных педагогического опыта ВИРО.
5 педагогов  района  приняли участие в  региональном конкурсе «Мой новый урок в начальной школе», фестивале  творческих уроков.
Учитель математики МОУ Волосатовской СОШ  стал победителем  регионального фестиваля электронных портфолио педагогов. 
Эффекты реализации направления    
-Увеличилось количество	 публикаций инновационного опыта учителей и руководителей;
-Увеличилось количество педагогов-участников  региональных  научно-практических конференций;
- Выросла сетевая активность педагогов, возросло количество педагогов, принимающих участие  в интернет-проектах, форумах и вебинарах;
- 64% учителей участвуют в сетевых сообществах;
- Более 30 % учителей имеют свои персональные сайты и делятся методическими наработками с коллегами;
 -Отмечена положительная динамика в выборе педагогами накопительной системы повышения квалификации;
- 14,5 % педагогических кадров прошли аттестацию на первую, высшую квалификационные категории;
- Применяются активные  формы работы с педагогами: мастер-классы, тренинги, аукционы педагогических идей, методические недели.
Проблемные вопросы реализации направления
1. Остаётся высоким процент учителей пенсионного возраста. Проведён мониторинг выпускников общеобразовательных учреждений района, являющихся студентами ВлГУ. Сформированная система привлечения выпускников ВУЗов для работы в школах Селивановского района не даёт значительных результатов. Имеющиеся вакансии закрыты учителями-пенсионерами и совместителями.
       2.  Недостаточный приток молодых квалифицированных педагогических кадров. Остается стабильно острой потребность в педагогических кадрах по специальностям: история, математика, иностранный язык.
Пути решения:
- Проводить разъяснительную работу с учителями-пенсионерами, восполнение кадрового потенциала молодыми специалистами, оказывая им социальную   и методическую поддержку;
- Совершенствовать систему привлечения выпускников с педагогическим образованием для работы в общеобразовательных учреждениях района;
- Обеспечить выполнение плана курсовой подготовки через новые формы повышения квалификации (накопительная  и дистанционная система обучения).
Задачи и планируемые показатели на 2 квартал 2015 года  по реализации направления  «Совершенствование учительского корпуса»

Задачи: 
1. Принять меры по привлечению молодых специалистов в систему образования.
2. Совершенствовать систему квалифицированной методической помощи аттестующимся педагогам.
3. Совершенствовать системы повышения квалификации педагогических кадров за счет увеличения числа  дистанционных курсов.
4. Увеличить количество участников профессиональных  конкурсов, проводимых в системе образования Владимирской области.
5. Совершенствовать систему методического сопровождения педагогов, участвующих в конкурсах областного и Всероссийского           уровней.
6. Развитие районной системы моральных и материальных стимулов для сохранения в общеобразовательных учреждениях района лучших педагогов.
7. Ведение мониторинга повышения квалификации и переподготовки работников образования. 
Показатели:
- Доля педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации    - 7,2%
- Доля педагогических и руководящих работников, получивших в установленном порядке квалификационные категории–  3,6 %
- Доля педагогических работников, участвующих в сетевых сообществах – 40%
- Доля молодых педагогов –  14%.

	№ п/п
	Мероприятие
	Планируемый результат на 2015 год
	Показатели выполнения
(результат реализации мероприятия за _I_квартал)

	3.
	Совершенствование учительского корпуса

	7
	Обеспечение непрерывности, персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников

	
	б) развитие системы профессиональных конкурсов и последующего патронирования профессионального развития участников и лауреатов конкурсов, поддержки сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала учителей, осуществляющих  консультационное и методическое сопровождение их деятельности 
	Создание районного сетевого сообщества учителей естественно-математического цикла.
Активизация работы районного сетевого взаимодействия учителей начальных классов, а также  всех педагогических работников в рамках  региональных сетевых сообществ, участия в вебинарах и веб-конференциях.
Организация методического сопровождения участия педагогов в конкурсах профессионального мастерства, а также  лучших учителей образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего, и среднего общего образования в конкурсном отборе на получение денежного поощрения.
Формирование  муниципального информационного банка инновационного педагогического опыта педагогов. 
Диссеминация инновационного педагогического опыта через деятельность профессионального объединения «Пеликан», работу опорных и базовых школ, заседания методических объединений. Трансляция инновационных педагогических практик через проведение семинаров, семинаров-практикумов, слёты творческих педагогов, конференции,  мастер-классы.
	На базе ресурсного центра состоялся районный семинар-практикум  для учителей начальных классов по теме  «Использование социального сервиса Learningapps.opg в образовательном процессе для создания интерактивных заданий в начальной школе». Образовательные интерактивные ресурсы участников семинара размещены  на сайте районного сетевого сообщества учителей начальных классов.
Инновационный педагогический опыт 4 педагогов обобщён и занесён в муниципальный банк данных педагогического опыта  и опыт 2 педагогов занесён в региональный банк данных педагогического опыта ВИРО.
Обобщён и презентован опыт работы  опорной школы по теме «Содействие развитию профессионализма педагогических кадров в условиях введения новых ФГОС общего образования».
Состоялся слёт творчески работающих учителей начальных классов по теме «Современный урок в условиях ФГОС».


	9
	Модернизация системы педагогического образования:

	
	а) создание крупных базовых центров подготовки педагогических кадров
	Не планируется
	Не планировался

	
	б) обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных  руководителей в сфере образования
	Обучение 1 руководителя


	По программе курсовой подготовки обучение планируется в 4 квартале



