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О результатах анализа состояния и перспектив развития системы образования за 2014 год

I. Анализ состояния и перспектив развития системы образования

1. Вводная часть

Общая социально – экономическая характеристика Селивановского района

          Селивановский район располагается в юго-восточной части Владимирской области в 130 километрах от областного центра. Общая площадь территории составляет 1388 кв.км.


Район граничит с Судогодским, Гусь-Хрустальным, Ковровским, Вязниковским, Муромским и Меленковским районами и является одним из самых молодых в области.


Решение о создании района в составе Ивановской промышленной области принято 14 января 1929 года. Как район Владимирского округа он был образован 10 июня 1929 года. В 2014 году район отметил 85-летие со дня образования.


В настоящее время население проживает в 90 населенных пунктах,  объединенных в 5 муниципальных образований (4 сельских и 1 городское поселение). Шестым муниципальным образованием является сам район. Общая численность населения Селивановского района по данным Всероссийской переписи населения 2011 года составляла 18610 человек, в том числе в посёлке Красная Горбатка - 8885 человек, в сельских поселениях - 9725 человек.


4 июня 1873 года надворному советнику Г.И.Способину было выдано разрешение на постройку писчебумажной фабрики. Это обстоятельство  послужило началом создания на территории бывшей деревни Елизаветино поселка Красная Горбатка. В 2014 году поселок отметит свое 141-летие.


В 1980 году была пущена в эксплуатацию железнодорожная ветка, связавшая города Ковров и Муром.


Поселок при станции Селиваново изначально был определен центром района, что и послужило основанием его названия, а в 1931 году центром района стала Красная Горбатка. 

Оборот организаций района по хозяйственным видам экономической деятельности за 2014 год составил 1 млрд. 377 млн.  или 87,6% к соответствующему периоду прошлого года, в том числе организации по видам деятельности: 

- обрабатывающие производства – 75,5%;

-сельское хозяйство – 119,7%;                            

- строительство – 102,9 %;

- розничная торговля – 98,9%; 

- транспорт и связь – 88,5%,

              -малый бизнес и предпринимательство – 95,9%.

Основные промышленные производства

        Основными промышленными предприятиями района отгружено товаров собственного производства на сумму 864,1 млн. рублей, что составляет 77,1% к уровню 2013 года. 

        По обрабатывающему производству этот показатель снизился на 23,5 % и составил  776 млн. рублей. Показатель по добывающему производству увеличился на 4.4% и на конец истекшего года выразился в сумме 88,1 млн. рублей. 

Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ по видам экономической деятельности в действующих ценах к уровню прошлого года составил:

-обрабатывающие производства – 776млн.рублей,

-добывающие производства - 88,1 млн. рублей

По предприятиям района

ОАО КПЗ «Новлянский» - 484,5 млн. рублей;

ОП МП №160 «Селивановский машзавод»- 291,5 млн. рублей (131,8%);

ООО «Костенецкий карьер» - 90 млн. рублей (156,7%).

Агропромышленный комплекс

       В отрасли сельскохозяйственного производства продолжают работать 7  предприятий, на которых трудятся 395 человек, 12  крестьянско-фермерских хозяйств и индивидуальных предпринимателей, занимаются производством и реализацией выращенной продукции. 

Растениеводство.


 Благоприятная погода 2014 года позволила хозяйствам района убрать лучший за последние 15 лет урожай зерновых культур в объёме 7,0 тыс.тонн, при средней урожайности 17,8 ц/га. Собран неплохой урожай кормовых культур, что обеспечило сытую зимовку. На зимовку скота было заготовлено 70,7 тыс.тонн грубых и сочных кормов, что составило 35,9 центнера кормовых единиц на одну условную голову скота.

Животноводство.

           В целом поголовье крупного рогатого скота в сельскохозяйственных  предприятиях района сократилось на 153 головы и составило 6855 голов. Основная причина сокращения - это выполнение ветеринарных требований по оздоровлению животных  от лейкоза. В течение года хозяйствами района проведена большая работа по воспроизводству стада с заменой 979 голов скота. Все хозяйства района выходят на завершающую стадию по созданию чистого поголовья. 

    Следует отметить, что увеличилось до 3218 поголовье телят, поголовье дойного стада в хозяйствах возросло до 2346 голов.

        В 2014 году на 6,5% или 1,1 тыс. тонн увеличился объём производства молока, который составил 16,8 тыс. тонн. При этом 94% объема произведённой продукции идёт высшим качеством. Это один из лучших показателей в области.

           Наибольший валовой надой молока - 3тыс.708 тонны получен в СПК «Мир». Наиболее весомые прибавки достигнуты в ООО «Губино» - 314 тонн, и СПК «Вперёд» - 269 тонн. 

     Надой на одну фуражную корову в среднем по району вырос по сравнению с прошлым годом на 341 кг и составил 7152 кг. 

   За прошедший год, с учётом проведенных профилактических мероприятий, на 15,7% выросла реализация мяса и достигла 699 тонн.
Жилищное строительство.

В прошедшем году в районе введено в эксплуатацию 6,0 тыс. квадратных метров жилья. Установленный областной администрацией план выполнен. Причем только за счет индивидуального жилищного строительства.

Потребительский рынок

Розничная торговля


 В 2014 году оборот розничной торговли составил 824,3 млн. рублей, что в денежном выражении на 61,7млн.руб больше, а в товарной массе на 1,1% меньше уровня прошлого года. Оборот общественного питания составил 21,2 млн.рублей, это выше уровня прошлого года на 7,1%. Оборот нестационарной торговли и торговли на ярмарках выходного дня снизился по сравнению с прошлым годом на 9 % и составил 86,1 млн.руб. Общий торговый оборот сетевых магазинов «Дикси», «Макаровский», «Верный» увеличился на 9,3% составил 282 млн.рублей.

           Товарооборот районного потребительского общества снизился на 19,5% и составил 91,0 млн. руб. Розничный оборот предприятий общепита РайПО –увеличился на 2 млн.рублей и составил 12,0 млн. рублей, реализация собственной продукции общепита составила 10,8 млн. рублей.
Рынок труда

В 2014 году в службу занятости населения района с целью поиска работы обратились 735 человек, что на 188 человек меньше, чем в 2013 году. Статус безработного получили 547  человек (в 2013г.- 626 человек).  В свободное от учебы время искал работу 61 подросток, в 2013 году - 60 человек. 

С начала года трудоустроены  404 человека, в том числе на временные работы  трудоустроены  172 человека, из них  по специальной программе трудоустройства несовершеннолетних 60 подростков.

Численность безработных граждан, зарегистрированных в центре занятости населения поселка Красная Горбатка, составляет 265 человека, из них: 162 – женщины; 41 -молодежь в возрасте до 30 лет; 42 - граждане предпенсионного возраста; 138 - жители сельской местности. По сравнению с началом года  численность безработных увеличилась  на 0,4 %  или на 1 человека. Уровень регистрируемой безработицы составляет 2,6% (численность трудоспособного населения в Селивановском районе  - 10166 человек). 

Пятьдесят два процента  безработных граждан  проживают в сельской местности. 


В отчетном году центр занятости располагал сведениями о 764 вакансиях, виз них 670 заявлены для замещения рабочих профессий. Наиболее востребованные рабочие профессии  на рынке труда:  станочник-распиловщик, подсобный рабочий, машинист котельной, плотник, слесарь, водитель, сварщик, продавец продовольственных товаров, почтальон, тракторист, животновод, рабочий по благоустройству населенных пунктов.


Наиболее востребованными в отчетном периоде также стали  профессии служащих: врачи, психологи, бухгалтеры,  агрономы, зоотехники, ветеринарные врачи.

Напряженность на регистрируемом рынке труда в Селивановском  районе  составила 4 человека на одну заявленную вакансию.

В целях обеспечения занятости и материальной поддержки незанятого трудоспособного населения района центром занятости организованы временные общественные работы, в которых приняли участие 60 безработных граждан. 

По специальной программе временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы, трудоустроены 12 безработных с выплатой материальной поддержки.

При финансовой поддержке центра занятости на временные работы трудоустроены 3 выпускника профессиональных учебных заведений в возрасте от 18 до 20 лет, ищущих работу впервые. Эта программа ориентирована на повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда, приобретение профессиональных знаний, практических навыков и опыта, закрепление молодых специалистов в районе.

Субсидию на открытие собственного дела от службы занятости получили 7 безработных, зарегистрировав предпринимательство. 

Особое внимание центр занятости уделяет профессиональному обучению безработных граждан с целью дальнейшего их трудоустройства с учетом потребностей работодателей и прогнозов развития рынка труда. В 2014 году направлено на обучение  востребованным профессиям  79 безработных. Кроме этого, центр занятости организовал курсовое обучение для женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, состоящих в трудовых отношениях и находящихся в отпуске по уходу за ребенком, желающих вернуться на прежнее место работы или приступить к трудовой деятельности на новом рабочем месте. Профессиональное обучение прошли  7 молодых мам. Также в отчетном году профессиональное обучение прошел  1 пенсионер, желающий возобновить трудовую деятельность.


Большое значение придается профессиональной ориентации, особенно молодежи, впервые вступающей на рынок труда и безработных граждан, вынужденных менять профессию. Услуги по профориентации получили 414  человек, из них  156 – молодежь до 30 лет.

Демография
           В 2014  году в районе зарегистрированы рождения 143 детей (в 2013 - 147), из них  76 мальчиков и 67 девочек.  

В 2014 году районе в 50 семья появился первенец. Следует отметить, что в настоящее время  увеличивается  количество рождений второго и более детей. По состоянию на 01.01.2015 зарегистрировано 57 семей, воспитывающих двоих детей, в 21 семье – трое детей, в 9 семьях  - четыре ребенка, в 3 семьях  – пять детей и более детей..

Смертность в 2014 году немного снизилась по сравнению с 2013 (371) годом и составила 354 актовые записи. Среди умерших 165 мужчин и 189 женщин. В возрасте до 1 года умер 1 ребенок. 

В 2014 году смертность превысила рождаемость в 2,5  раза (в 2013 году – в 2,6). 

Таким образом, в ближайшие 5 лет общая ситуация с контингентом учащихся принципиально не изменится, поэтому будет продолжена реализация ранее принятых плановых решений.

В настоящее время идет формирование принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения. Причем ключевой характеристикой такого образования становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Школьное образование сегодня представляет собой самый длительный этап обучения каждого человека и является одним из решающих факторов, как индивидуального успеха, так и долгосрочного развития.
Таким образом, роль образования в решении задач социально-экономического развития района заключается в следующем:

· создание условий для повышения конкурентоспособности личности;

· обеспечение населения доступностью качественного образования, в том числе для особых категорий детей (талантливые дети, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с ограниченными возможностями здоровья), выравнивание образовательных возможностей;

· формирование трудовых ресурсов, способных воспроизводить и развивать материальный и интеллектуальный потенциал района, его инновационное развитие;

· обеспечение социальной и профессиональной мобильности;

· снижение вероятности и масштабов проявления социальных рисков: безнадзорности, правонарушений среди несовершеннолетних;

· повышение социального статуса педагогов, формирование кадровой элиты общества, основанной на свободном развитии человека.

Приоритетом в работе остается развитие системы непрерывного образования, создание инфраструктуры социальной мобильности обучающихся, профессиональная переподготовка высвобождающихся кадров.

Контактная информация

Наименование органа, осуществляющего управление в сфере образования: управление образования администрации Селивановского района
Адрес: 602332, Селивановский район, п.Красная Горбатка, ул. Красноармейская, д.10.
Официальный сайт: http://selobr.ucoz.ru/
E-mail: selobr@mail.ru
Информация о программах и проектах в сфере образования

В отчетном периоде осуществлялась реализация поставленных целей за счет выполнения целевых программ.

1. Муниципальная программа «Развитие образования Селивановского района на 2014-2020 годы»

Цель - обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населениями и перспективными задачами развития общества и экономики.

Задачи: 

- создание в системе дошкольного образования детей равных возможностей для получения качественного образования в районе.

- обеспечение доступности качественного начального, основного, среднего общего образования, соответствующего требованиям развития экономики района, современным потребностями общества и каждого гражданина.

- создание условий для устойчивого развития системы воспитания и дополнительного образования детей, обеспечение ее современного качества, доступности и эффективности.

- сохранение и укрепление здоровья детей и подростков путем обеспечения качественным и сбалансированным питанием.

- повышение удовлетворенности населения услугами по организации отдыха и оздоровления детей и подростков района.

- обеспечение эффективной системы защиты прав и интересов, социализации и самореализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

- формирование устойчивой кадровой политики в системе образования района, способствующей инновационному развитию.

Основные мероприятия Программы включают меры по формированию и финансовому обеспечению муниципального задания на реализацию образовательных программ, управлению сетью образовательных организаций. В Программе определены также стратегические направления развития образования, под которые выделены отдельные основные мероприятия:


формирование современной инфраструктуры образовательной сети;

модернизация системы образования;

выявление и поддержка талантливых детей;

создание условий для обучения граждан с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и ряд других основных мероприятий и мер.

Мероприятия Программы включены в четыре подпрограммы. Первая соответствуют уровням образования и предусматривают комплексы мер, направленных на расширение доступности, повышение качества и эффективности образовательных услуг в дошкольном, начальном, основном, среднем общем и дополнительном образовании детей. Вторая подпрограмма направлена на повышение удовлетворенности населения услугами по организации отдыха и оздоровления детей и подростков района. Третья подпрограмма направлена на сохранение и укрепление здоровья детей и подростков путем обеспечения качественным и сбалансированным питанием. Четвертая подпрограмма направлена на обеспечение своевременной реализации социальных прав и гарантий детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, их подготовку к самостоятельной жизни, оказание помощи при жизнеустройстве.

1.1. Подпрограмма 1. Организация общего, дополнительного образования детей и управление процессом его развития.

Целью подпрограммы является создание в системе дошкольного, общего и дополнительного образования детей равных возможностей для получения качественного образования и позитивной социализации детей.

Задачи подпрограммы:

- развитие дошкольной образовательной сети, обеспечивающей равный доступ граждан к услугам дошкольного образования;

- модернизация содержания дошкольного образования;

- формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения 
к качественным услугам дошкольного, начального, основного, среднего общего и дополнительного образования детей;

- развитие сектора услуг по сопровождению раннего развития детей от рождения до 3-х лет;

- модернизация содержания образования и образовательной среды для обеспечения готовности выпускников общеобразовательных организаций к дальнейшему обучению и деятельности в высокотехнологичной экономике;

- обновление состава и компетенций педагогических кадров, создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества 
работы и непрерывному профессиональному развитию;

- создание современной инфраструктуры образования и социализации для формирования у обучающихся социальных компетенций, гражданских установок, культуры здорового образа жизни, функциональной грамотности.
1.1.1. Развитие дошкольного образования 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.


 Охват детей в возрасте от 1 до 7 лет дошкольным образованием составил 86,1%, от 3 до 7 лет – 93,5%, от 5 до 7 лет – 95,6% различными формами дошкольного образования.

 В дошкольных учреждениях района работа организована по 11 часовому режиму в поселке и по 10-ти часовому режиму на селе.


Очередность в дошкольные учреждения  в районе отсутствует. Укомплектованность детьми образовательных учреждений, реализующих  образовательную программу дошкольного образования составила 91,9%.

 Рейтинг Селивановского района по критериям удовлетворенности населения качеством дошкольного образования показал высокий уровень удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, который составляет 96,7%.

В районе реализуются меры дополнительной поддержки семей, имеющих детей, в части компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих  образовательную программу дошкольного образования. Компенсация части родительской платы  предоставляется на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлений Губернатора Владимирской области от 12.09.2013 № 1022 «О порядке  предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, реализующих  образовательную программу дошкольного образования» и от 11.09.2013 №1006 «Об установлении среднего размера родительской платы  за присмотр и уход за детьми в государственных и муниципальных образовательных организациях», постановления администрации района от 04.06.2014 № 372 «О порядке предоставления компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях Селивановского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования».

На 01.01.2015 год в регистре получателей компенсации части родительской платы стоит 502 получателя (20% - 245, 50% - 185, 70% - 72). За 2014 год произведены выплаты в сумме 2461,9 тыс. рублей.   
 
 С 01.01.2014 года расходы на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования перешли на областной бюджет. Согласно методике расчета нормативов расходов на финансовое обеспечение общедоступного, бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях району на заработную плату руководящему и педагогическому персоналу, а так же приобретение учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек выделена и израсходована сумма в размере 25054,8 тыс. рублей.  
В районе обеспечена положительная динамика повышения заработной платы педагогических работников дошкольного образования. В 2014 году средняя заработная плата педагогических работников ДОУ составила 20041 рубль, это 101% от средней заработной платы в сфере общего образования области.


Управлением образования проведены работы по заключению трудовых договоров с руководителями  муниципальных учреждений дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора. С вновь назначенными руководителями дошкольных образовательных учреждений заключены трудовые договора в соответствии с типовой формой договора, с остальными руководителями - дополнительные соглашения.

 Создание условий для присмотра и ухода за детьми в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования.

Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, отнесено к полномочиям органов местного самоуправления. На эти цели из местного бюджета в 2014 году израсходовано 22393,9 тыс. рублей.

Важной составляющей доступности дошкольного образования для всех категорий граждан является система мер материальной поддержки родителей детей дошкольного возраста, что обеспечено принятыми на муниципальном уровне нормативными документами в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».


Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми  в 2014 году составлял 85 рублей.   Родители (законные представители) освобождены от платы за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией, обучающимися в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования. Данной льготой пользовались 18 человек. Кроме того, предусмотрены муниципальные льготы в виде снижения на 50% размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования, многодетным семьям - 81 человек пользовались данной льготой, одиноким матерям - 53 человека, родителям, неработающим инвалидам 1 и 2 групп - 5 человек.  Льготами по оплате за детский сад пользовались 157 человек, или 21,4% от общего количества детей, посещающих ДОУ.


Стоимость содержания ребенка в ДОУ  составила 681 рубль, стоимость питания в день - 81 рубль.

 В целях создания современных условий для воспитанников в 2014 году проведен капитальный ремонт МДОУ №2 «Ладушки» п. Красная Горбатка и МОУ Волосатовской СОШ для размещения дошкольных групп. 

Кроме того, в рамках реализации мероприятий по модернизации дошкольных образовательных учреждений Селивановского района проведен капитальный ремонт зданий МДОУ №15 д. Новлянка с открытием дополнительной группы на 15 мест, МДОУ №4 «Светлячок» п. Красная Горбатка с открытием дополнительной группы на 15 мест и МДОУ №1 «Солнышко» п. Красная Горбатка с открытием 5 дополнительных мест в функционирующих группах. 

   Социальная поддержка детей-инвалидов дошкольного возраста.

На основании принятых нормативных правовых актов управлением образования созданы условия для реализации системы мер социальной поддержки детей-инвалидов дошкольного возраста.
Из средств областного бюджета осуществляется финансирование мер социальной поддержки  семей с детьми - инвалидами дошкольного возраста. 
Родителям (законным представителям) на обозначенные цели выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 871 рубля. В 2014 году на социальную поддержку детей - инвалидов дошкольного возраста израсходовано 265,0 тыс. рублей.  
Согласно приказу управления образования от 18.08.2014 № 328 «Об утверждении  Порядка комплектования муниципальных образовательных организаций Селивановского района, реализующих образовательную программу дошкольного образования» дети-инвалиды зачисляются в ДОУ в первоочередном порядке. Родители детей-инвалидов, посещающих образовательные учреждения, реализующие образовательную программу дошкольного образования, полностью освобождены от платы за дошкольные учреждения. 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса, а также оказание коррекционных услуг в дошкольных образовательных учреждениях осуществляют 6 инструкторов по физической культуре, 3 учителя-логопеда, 4 педагога-психолога. Психологическое сопровождение педагоги-психологи осуществляют по пяти направлениям: диагностическое, консультационное, коррекционно-развивающее, профилактическое и просветительское.

На 01.01.2015 года в районном регистре на учете стоит 21 ребенок — инвалид. Из них 10 посещают общеразвивающие группы детских садов, 4 ребёнка –  группу компенсирующей направленности (для детей с нарушением речи) и 1 ребенок обучается на дому. В целом дошкольным образованием охвачено 71,4% детей данной категории. Для семей, имеющих детей-инвалидов, в районе на базе ОГУСО «Селивановский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» открыто отделение по работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья, которое посещают 8 дошкольников. Этот центр оказывает медико-социальную, психолого-педагогическую, консультационную и реабилитационную помощь родителям и детям данной категории. 

 В 2015-2017 гг. предстоит решать следующие задачи:

1. Оптимизация сети дошкольных образовательных учреждений, обеспечивающей образовательные запросы всех категорий потребителей дошкольных образовательных услуг.

2. Укрепление материально - технической базы ДОУ, в том числе для организации обучения и воспитания детей-инвалидов.

3.  Привлечение молодых специалистов для работы в ДОУ.

В результате проведенных мероприятий были достигнуты следующие показатели:

1. Удельный вес численности детей в возрасте от 0 до3 лет, охваченных программами поддержки раннего развития, в общей численности детей соответствующего возраста, в 2014 году превысил плановый показатель на 0,6%, в связи с открытием дополнительной группы для детей от 2 до 3 лет в МДОУ Детский сад №4 «Светлячок» п. Красная Горбатка. В 2015 году данный показатель останется на прежнем уровне.

2. Плановый показателей доступности предшкольного образования выполнен и составил 96%. В 2015 году показатель составит 100%.

3. В районе полностью решена проблема доступности дошкольного образования, поэтому отсутствуют дети в возрасте от 3 до 7 лет, поставленные на учет для получения дошкольного образования. Этот показатель в 2015 году также составит 0 человек. 

4. Показатель численности детей в возрасте от 1 года до 7 лет, охваченных услугами дошкольного образования, выполнен и составил 735 человек. В связи с планируемым уменьшением количества детей в дошкольных образовательных организациях, данный показатель в 2015 году составит 719 человек.

5. Обеспечен 100 процентный охват социальной поддержкой детей-инвалидов дошкольного возраста, данный показатель в 2015 году останется на прежнем уровне.

6. Фактическое выполнение показателя «удельный вес воспитанников дошкольных образовательных организаций, обучающихся по программам, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций» составило 19,6%, что соответствует плановому показателю. В 2015 году этот показатель составит 35%.

7. В ходе реализации утвержденного Комплекса мероприятий создано 35 мест для реализации программ дошкольного образования, стоимость создания 1 места составила 323310 рублей, что соответствует плановым показателям. В 2015 году запланировано  создание 20 дополнительных мест. 

8. 20 дополнительно созданных мест для детей дошкольного возраста, оснащены оборудованием за счет субсидии из федерального бюджета по направлению «модернизация регионально-муниципальных систем дошкольного образования», это соответствует плановому показателю. В 2015 году данный показатель не запланирован.

9. Показатель «количество мест в учреждениях для детей дошкольного возраста на 1 тыс. детей в возрасте от 1 года до 7 лет, проживающих на территории района» не выполнен, в связи с проведенной реорганизацией МДОУ №15 д. Новлянка в форме присоединения к нему МДОУ №9 п. Новлянка и МОУ Волосатовской СОШ в форме присоединения к нему МДОУ №5 п. Новый Быт,  закрытием группы МДОУ Детский сад №1 «Солнышко» п. Красная Горбатка, расположенной в д. Высоково. В 2015 году данный показатель составит 937 единиц.

10.  Достигнут 100 процентный уровень доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет. Этот показатель в 2015 году останется на прежнем уровне.

11. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к средней заработной плате в общем образовании превысил плановый показатель 100% и составил 101,5%. В 2015 году этот показатель составит 100%.

12.  Показатель численности детей в дошкольных образовательных организациях, приходящихся на одного педагогического работника, превысил плановый показатель (9,6) и составил 9,8 человек. В 2015 году данный показатель составит 10,5 человек.  

1.1.2. Развитие начального, основного, среднего общего образования.
В районе на отчетный период функционировало 8 образовательных организаций, реализующих общеобразовательную программу начального, основного, среднего общего образования. Число обучающихся в общеобразовательных организациях района на отчетный период составляет 1395 человека. Всем учащимся обеспечивались государственные гарантии реализации прав на получение общедоступного и бесплатного начального, основного, среднего общего образования.
Одной из главных особенностей школьной сети являлось наличие большого количества малокомплектных  школ, которые составляют 38% от общей сети общеобразовательных организаций. 
В сложившихся условиях принимаются меры по достижению высокого качества образования, безопасности и комфортности условий обучения, которые  являются важными факторами в повышении качества жизни населения района.

Необходимым направлением развития системы общего образования является комплексное обеспечение безопасности обучающихся. В связи с чем, продолжена работа по снижению риска и уменьшению последствий чрезвычайных ситуаций, созданию системы профилактики, жизнеобеспечения и защиты человека в каждой общеобразовательной организации. 
В целях обеспечения качества и безопасности образовательного процесса продолжен капитальный ремонт МОУ «Красногорбатская средняя общеобразовательная школа». 100% обучающихся образовательных организаций были обеспечены безопасные условиями обучения и воспитания.

В целях обеспечения доступности общего образования для детей, проживающих в отдаленных населённых пунктах района, создана сеть школьных маршрутов, на которых эксплуатируется 13 единиц школьного транспорта (увеличение с начала учебного года произошло на 1 транспортную единицу), численность подвозимых детей составляет 717 человек. 100% детей, нуждающихся в подвозе, обеспечены ежедневной поставкой  к базовым школам. Главным вопросом остается безопасность перевозок школьников. Актуальным является приобретение новых автобусов, соответствующих требованиям ГОСТ, и поэтапная замена автотранспорта, выработавшего свой ресурс.

По состоянию на отчетный период доля учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с ФГОС, в общей численности учащихся составляет 45,6%; в общей численности учащихся начальной школы – 100%; доля учащихся 5 классов, обучающихся по ФГОС  в общей численности учащихся составила 3,3%.

Проведен мониторинг образовательных достижений учащихся 4 классов, анализ которого показал, что 53,2% обучающихся справились с работой на повышенном уровне; 38,7%  выполнили работу на базовом уровне; 8,1% не справились с комплексной работой. Обучающиеся лучше всего  справились с заданиями на умение  работать с информацией, представленной в различном виде, чем с  заданиями на решение задач на основе сформированных предметных знаний и умений.
Во всех организациях определена модель организации внеурочной деятельности. В 37,5% школ осуществляется интеграция с системой дополнительного образования. Введение ФГОС позволило значительно укрепить материально - техническую базу общеобразовательных организаций района до 90%. Значительно улучшилось оснащение школ современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта к условиям образовательной деятельности. Ежегодное увеличение количества школьников, обучающихся по ФГОС, требует дальнейшей планомерной работы, направленной на формирование в школах современной учебно-материальной базы.

В целях поэтапного введения ФГОС утвержден сетевой график по введению ФГОС ООО в образовательных организациях района на период 2014-2020 гг. Разработан план-график поэтапного введения ФГОС ООО в образовательных организациях. С 01.09.2014 в пилотной школе (МОУ «Красногорбатская основная общеобразовательная школа») два пятых класса-комплекта, количеством 45 учащихся начали обучаться по ФГОС основного общего образования. В учреждении разработана основная образовательная программа основного общего образования в связи с введением ФГОС ООО, а также созданы необходимые условия для реализации основной образовательной программы основного общего образования, в том числе кадровые, финансовые, материально-технические и иные.

Существенно улучшилась информационно-образовательная среда и обеспечение школ современным информационно-технологическим оборудованием. Всем общеобразовательным организациям обеспечен доступ к сети Интернет. 100% общеобразовательных организаций обеспечена доступность информации о своей деятельности на официальных сайтах. Все школы подключены к информационной образовательному порталу. 100% учащихся обеспечены новыми комплектами учебников из фонда школьных библиотек. 

Развитие информационно-образовательная среды позволило реализовать в системе общего образования модели дистанционного обучения, в том числе детей – инвалидов и детей, обучающихся на дому. В районе реализовывались различные варианты обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Их обучение осуществлялось в общеобразовательных классах, индивидуально на дому, в ГКСОУ ВО «Малышевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида». Кроме этого, осуществляется  дистанционное обучение детей-инвалидов. В общеобразовательных организациях района обучались  32 ребенка-инвалида, из них 12 детей-инвалидов обучались на дому. 

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 04.01.2009 № ПР-26, поручения Правительства Российской Федерации от 19.01.2009 № ВП-П45-229 в районе реализовывалось  мероприятие «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» приоритетного национального проекта «Образование». Дистанционное обучение в районе было организовано для 9 детей-инвалидов из трех общеобразовательных организаций. Таким образом, 75% детей с ограниченными возможностями здоровья находящихся на надомном обучении  были включены в дистанционное образование с целью их эффективной социализации.

Во исполнение требований законодательства в части освоения новых ФГОС, реализации принципа доступности качественного образования всех обучающихся, независимо от места проживания и состояния здоровья, в том числе для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья с применением дистанционных образовательных технологий, расширена  деятельность ресурсных центров дистанционного обучения на базе МОУ «Красногорбатская СОШ», МОУ «Малышевская СОШ». В МОУ «Малышевская СОШ» обеспечен безбарьерный доступ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Устойчивая тенденция снижения числа здоровых детей определяет необходимость создания в каждой школе среды, обеспечивающей дальнейшее совершенствование  медицинского обслуживания, организацию школьного питания, создание современных условий для занятий физической культурой и спортом. Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья школьников, проводимые в нашем районе можно объединить по направлениям: обеспечение школьников горячим питанием, организация массовых физкультурно-спортивных мероприятий, организация отдыха и оздоровления детей.

100% общеобразовательных организаций имеют оборудованные пищеблоки и школьные столовые (буфеты), отвечающие требованиям СанПиН. Общий охват школьников горячим питанием составил 87%. Более организованно питаются учащиеся 1-4 классов – 100%. Охват питанием в 5-9 классах – 77,3%, в 10-11 классах – 77,2%. 68,5% учащихся получают только горячий завтрак, 16%– горячий завтрак и обед, 2,5% – горячий обед. 

 С целью укрепления здоровья детей, приобщения их к занятиям физической культурой и здоровому образу жизни используются различные организационные формы: уроки физической культуры, физкультминутки, подвижные перемены, часы здоровья, спортивные праздники, соревнования, секции, дни здоровья и спорта. Во всех общеобразовательных учреждениях учащиеся занимались физической культурой  по 3-часовой программе. Функционировали 28 спортивных секций, в них занимались 445 человек. Все общеобразовательные организации обеспечивали условия для лыжной подготовки.

Приоритетным направлением в деятельности каждой общеобразовательной организации по организации и проведению внеурочной физкультурно-спортивной работы с учащимися стали Президентские состязания и игры, которые включены в программу школьной и районной Спартакиады. В районной Спартакиаде школьников (легкоатлетический кросс, настольный теннис, бадминтон, лыжные гонки, «Президентские состязания»)  приняли участие 336 учащихся. 127 учащихся приняли участие в школьном и 26 в муниципальном этапах Всероссийской олимпиады по физической культуре. 

5 общеобразовательных организаций участвовали в  муниципальном смотре-конкурсе и 2 организации в областном конкурсе на лучшую общеобразовательную организацию по организации физкультурно-спортивной и оздоровительной работы в 2013-2014 учебном году: МОУ «Красногорбатская СОШ» в номинации лучшая городская школа, МОУ Малышевская СОШ» в номинации лучшая сельская школа. 5 общеобразовательных организаций приняли  участие в муниципальном и 2 организации в областном смотре – конкурсе на лучшую  общеобразовательную школу по организации профилактики  детского дорожно-транспортного травматизма в 2013/2014 учебном году: МОУ «Красногорбатская ООШ» в номинации лучшая городская школа,  МОУ Волосатовская СОШ в номинации лучшая сельская школа. 


299 учащихся выступили на областных и всероссийских конкурсных спортивно-оздоровительных мероприятиях, соревнованиях: первенство области по волейболу (3 место мальчики, 3 место девочки); соревнования по туризму «Полоса препятствий» (1 место, 3 место), спортивный туризм «Дистанция пешеходная» (3 место) и др.

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков осуществлялась по нескольким направлениям: функционирование оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных организаций района и палаточного лагеря «Турист», отдых в санаторно-оздоровительных лагерях круглогодичного действия и в загородных оздоровительных лагерях, находящихся за пределами района. Общий охват детей всеми формами отдыха составил 1714 человек (124%).

В рамках формирования новой модели общероссийской системы оценки качества знаний учащихся, продолжилась работа по внедрению независимых форм государственной итоговой аттестации выпускников основной и средней школы в форме ЕГЭ в 11-х классах и ОГЭ в 9-х классах. Все учащиеся  9-х  классов  успешно овладели требованиями программы по всем предметам,   были допущены к итоговой аттестации. Кроме обязательных письменных экзаменов, в новой форме выпускники 9-х классов сдавали такие предметы по выбору, как: информатика  и ИКТ, биология и английский язык. Все выпускники успешно прошли итоговую аттестацию и  получили аттестат об основном общем образовании, 4 выпускника  -  аттестат об основном общем образовании с отличием.  

57 выпускников 11-х классов сдали экзамены за курс средней школы в форме ЕГЭ.   По выбору выпускники сдавали 8 предметов учебного плана: обществознание, физику, историю, биологию, литературу, ИКТ, английский язык, географию. Все выпускники успешно прошли государственную итоговую аттестацию. По итогам сдачи экзаменов все  выпускники получили аттестат о среднем  общем образовании, в том числе 3 выпускника получили аттестат о среднем общем образовании с отличием.

79,7 % старшеклассников обучались в профильных классах: естественно-математических, социально-экономических и гуманитарных. 

В  районе действует комплекс мероприятий, направленных на выявление и поддержку талантливых детей. В 2014 году был проведён муниципальный этап Всероссийской олимпиады школьников по 14 общеобразовательным предметам. Доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования составила 62,0 %, что соответствует плану. С целью дальнейшего совершенствования и развития системы работы с мотивированными на учёбу учащимися  в районе функционирует «Центр по работе с одарёнными детьми» на базе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы».                 В соответствии с  предоставленной квотой 3 учащихся прошли обучение в школе олимпийского резерва  в ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образования имени Л. И. Новиковой».  В 2015 году на базе «Центр по работе с одарёнными детьми» планируется расширить  количество образовательных областей и программ по работе с  одарёнными детьми.

С целью привлечения молодых квалифицированных педагогических кадров специалисты управления образования совместно с руководителями образовательных организаций участвовали в областной ярмарке педагогических вакансий. Подробная информация о вакансиях  размещена на сайте управления образования администрации района и сайтах образовательных организаций района. Планируется проведение мониторинга выпускников образовательных организаций, обучающихся во ВлГУ по педагогическим специальностям, а также проведение разъяснительной работы с учителями  пенсионного возраста.

Аттестация педагогов проходит в установленном порядке. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, которым при прохождении аттестации в 2014 году присвоены квалификационные категории, составила 26,3%, в том числе:

- на установление высшей квалификационной категории – 18 человек,

- на установление первой квалификационной категории – 12 человек.

Таким образом, в системе общего образования  110 (96,5%) педагогических работников имеют соответствующую квалификационную категорию:

 - высшую квалификационную категорию – 41человек (36%),

- первую квалификационную категорию – 58 человек (50,9%),

- соответствие занимаемой должности – 11 человек (9,6%).

Доля педагогических работников и руководителей, прошедших повышение квалификации в соответствии с ФГОС составляет 100%.

Через профессиональную и общественную оценку деятельности педагогов и общеобразовательных организаций в районе формируется система стимулирования качества работы.

Финансирование общего образования осуществлялось за счет областной субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях в сумме 64193,5 тыс. руб. ежегодно. Субвенция направлена на оплату труда с начислениями работников общеобразовательных организаций, на обеспечение учебного процесса, включающего приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, обеспечение дополнительного профессионального образования педагогическим работникам.

 В составе данной субвенции учтены расходы:

- на выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя, ранее осуществляемые за счёт федерального бюджета;

- на обеспечение уровня заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений области не ниже средней заработной платы в экономике области в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».

- на содержание 3-х малокомплектных образовательных организаций МОУ «Губинская НОШ, МБОУ «Красноушенская НОШ», МОУ «Копнинская НОШ», затраты на осуществление их образовательной деятельности финансируются вне зависимости от количества обучающихся. 

Средняя заработная плата педагогических работников общего образования в 2014 году составила 22200,3 рублей (101,2% к экономике региона).

Внедрение и дальнейшее совершенствование механизмов бюджетного финансирования обусловлено необходимостью обеспечения прозрачности и открытости процедуры распределения бюджетных финансовых средств и  повышение экономической самостоятельности общеобразовательных организаций. В 100% общеобразовательных организациях действуют коллегиальные органы управления с участием общественности (родители, работодатели), наделённые полномочиями по принятию решений по вопросам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности.

Управлением образования проведены работы по заключению трудовых договоров, дополнительных соглашений с руководителями муниципальных общеобразовательных учреждений в соответствии с типовой формой договора. С вновь назначенными руководителями общеобразовательных учреждений заключены трудовые договора в соответствии с типовой формой договора, с остальными руководителями - дополнительные соглашения.

В ходе выполненных мероприятий были достигнуты следующие показатели.

1. Все учащиеся общеобразовательных организаций в отчетном периоде занимались в первую смену. В 2015 году планируется сохранить режим работы общеобразовательных организаций  и доля обучающихся, занимающихся в одну смену составит 100%.

2. В 100% образовательных организациях созданы органы коллегиального управления с участием общественности. Показатель за отчетный период выполнен и с таким же значением планируется на 2015 год.

3. 81% от общей численности населения в возрасте 5-18 лет охвачены общим образованием, плановый показатель в 2014 году выполнен. В 2015 году планируется охват увеличить до 83%.

4. В 2014 году  учащиеся, выпускники 11 классов, не получившие аттестат о среднем общем образовании, отсутствуют. В 2015 году доля выпускников, не получивших аттестат о среднем общем образовании, планируется с нулевым значением. 

5. Отношение среднего балла единого государственного экзамена в школе с лучшими результатами экзамена к среднему баллу в школе с худшими результатами составило 1,3, что соответствует планируемому показателю. Плановый показатель на 2015 год  - 1,7.

6. Всем учащимся общеобразовательных организаций предоставлена возможность обучаться в условиях, отвечающих современным безопасным требованиям, школьные здания приняты к новому учебному году без замечаний. Показатель 2014 года выполнен.  В 2015 году 100% обучающимся планируется предоставить возможность обучаться в соответствии с современными требованиями. 

7. 12,5 % общеобразовательных организаций используют в обучении дистанционные технологии. Значение показателя соответствует плановому значению на 2014 год. В следующем году долю общеобразовательных организаций, использующих дистанционное обучение, планируется увеличить до 25%.

8. 75 % детей-инвалидов,  обучающихся надомно и не имеющих противопоказаний к дистанционному обучению, обучались с использованием дистанционных образовательных технологий. Показатель удельного веса численности детей-инвалидов охваченных дистанционным обучением выполнен и  соответствует плановым показателям. В 2015 году показатель планируется  увеличить до 100%.

9. Удельный вес учащихся 1-11 классов, обеспеченных  горячим питанием, от общей численности обучающихся в 2014 году в соответствии с планом составил 87%. На 2015 год запланировано обеспечить горячим питанием 88% учащихся 1-11 классов.

10. Доля обучающихся, обеспеченных подвозом к общеобразовательным организациям школьными автобусами, в 2014 году составила 100% от числа нуждающихся  в подвозе. В 2015 году запланирован тот же показатель.

11. Доля  руководителей и  педагогических работников организаций  дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации в общей численности руководителей и педагогических работников организаций дошкольного, общего, дополнительного образования  детей   составила 95,5%, что соответствует запланированному показателю.  
В  2015 году  доля  руководителей и  педагогических работников организаций  дошкольного образования, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей, прошедших повышение квалификации в общей численности руководителей и педагогических работников организаций дошкольного, общего, дополнительного образования  детей   составит  100%.

12. В 100% общеобразовательных организациях оценка деятельности руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности. В 2015 году работа будет продолжена.

13. Удельный вес обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования составляет 62%, что соответствует плановому показателю. На 2015 года планируется участие 65% обучающихся.

14. Доля численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности  учителей общеобразовательных организаций составил 14%, что соответствует плану. В 2015 году доля численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составит 17 %.

15. Удовлетворенность населения качеством общего образования составляет 88,4%, что 9,4% выше планового показателя, за счет создания необходимых условий для организованной перевозки, питания, отдыха и систематической, качественной работы по обращениям с гражданами. На 2015 года планируется повысить удовлетворенность населения до 89%.

Задачи на 2015-2017 годы:

1. Создание современных условий во всех общеобразовательных учреждениях для выполнения основных образовательных программ, обеспечивающих реализацию федеральных государственных образовательных стандартов общего образования.

2. Обеспечение безбарьерного доступа в общеобразовательные организации  для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

3. Продолжение работы по улучшению качества знаний обучающихся.

4. Внедрение дистанционного образования во всех средних и основных общеобразовательных школах, как модели учебного процесса.

5. Развитие системы поддержки и сопровождения талантливых детей.

6. Совершенствование учительского корпуса.

1.1.3. Развитие дополнительного образования и социализация детей.
На отчетный период сеть организаций дополнительного образования детей в районе представляют МОУДОД «Центр внешкольной работы», работающий по всем видам образовательной деятельности, и МОУДОД «Детский оздоровительно – образовательный спортивный центр», реализующий программы спортивной направленности. Обе организации ведение образовательной деятельности осуществляют на основании  лицензии. 

В 2014 году в организациях дополнительного образования детей открыто 82 объединения в которых занято 942 человека. В числе обучающихся организаций дополнительного образования 20 детей из числа детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей.   

Учреждениями дополнительного образования проводится работа по выявлению детей, имеющих высокую  мотивацию к обучению. Основной формой поддержки одаренных и талантливых детей в системе  дополнительного образования  является создание условий для  участия в различных конкурсах, соревнованиях. Обучающиеся МОУДОД «Центр внешкольной работы» являются участниками районной краеведческой и экологической конференций, выставки детского творчества, конкурсных программ, спортивных соревнований. В январе 2014 года на базе МОУ ДОД «Центр внешкольной работы» состоялся областной семинар по теме «Взаимодействие МОУ ДОД «Центр внешкольной работы» и социума в духовно-нравственном и патриотическом воспитании  детей и подростков на  русской духовной традиции».   НПО во имя Дмитрия Донского представило работу паломническо-краеведческого бюро «Святыни земли Селивановской», педагогами  были проведены открытые занятия по истории, мироведению, НВП, рукоделию. Нравственно-патриотическое объединение во имя Дмитрия Донского в апреле  2014 было награждено почётным знаком «За активную работу по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации». Л.А.Артемьева награждена памятной медалью «70-летие Владимирской области», Грамота за первое место в районном конкурсе  в честь 85-летия Селивановского района в номинации  «Район  гостеприимный» вручена паломническо - краеведческому  бюро  «Святыни земли Селивановской». Все педагоги объединения  награждены медалями «За заслуги»  НОУ «Пересвет»,  в связи с 15-летием объединения во имя Дмитрия Донского. Грамоты и благодарственные письма за участие  в слётах ВПК в Санкт-Петербурге и  Киржаче. 

 
 МОУДОД «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» является организатором районной спартакиады школьников.  В программу спартакиады включены соревнования по «Президентским состязаниям», кроссу, бадминтону, общефизической подготовке, настольному теннису, лыжным гонкам, волейболу, мини-футболу. В Спартакиаде приняли участие 336 человек. Ежегодно на базе МОУДОД «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» проводится более 50 спортивно-массовых мероприятий. Волейбольные команды юношей и девушек  приняли участие в четырёх первенствах области по волейболу среди учреждений дополнительного образования и в пяти турнирах, футболисты участвовали в трёх областных турнирах по мини-футболу, турнире на призы клуба «Кожаный мяч», юные хоккеисты вышли в финал областного первенства «Золотая шайба», где заняли 2 место в своей возрастной группе.  В бассейне проводят уроки физической культуры  школы района.  В тренажерном зале проводятся занятия для учащихся ДООСЦ и платных групп для населения посёлка. Охват физкультурно-оздоровительной работой  составил в 2014 году более 1250 учащихся, что составляет 89% от общего количества обучающихся (на 2% выше уровня 2013 года).

В ходе выполненных мероприятий были достигнуты следующие показатели:

1. Охват детей в возрасте 5-18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет) составляет 65%, что соответствует плановому показателю. На  2015 год планируется тот же показатель - 65%.

2. Удельных вес численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей численности составляет 15,7 %, что на 0,7% выше планового показателя, за счет трудоустройства педагогических работников в возрасте до 35 лет. В 2015 году планируется продолжить работу по привлечению молодых квалифицированных педагогов дополнительного образования и увеличить долю численности педагогических работников в возрасте до 35 лет образовательных организаций дополнительного образования детей в общей их численности до 16 %.
Задачи на 2015-2017 годы:

1. Довести долю детей, охваченных дополнительным образованием, до 71%.

2. Активизировать работу по привлечению в учреждения дополнительного образования специалистов, используя механизмы эффективного контракта.

3. Организовать внедрение новых педагогических, здоровьесберегающих, информационных технологий, способствующих повышению эффективности системы дополнительного образования.

4. Совершенствовать взаимодействие с родителями в целях повышения их общей удовлетворенности дополнительным образованием.

5. Продолжить работу по развитию творческой среды для выявления одаренных детей и поддержки учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации через создание центра «Одаренности», центра раннего развития детей, реализацию оздоровительных программ в бассейне МОУДОД ДООСЦ.

1.1.4. Социальные гарантии работникам образования. 
Основное мероприятие подпрограммы 1 «Обеспечение мер социальной поддержки отдельных категорий граждан по оплате коммунальных услуг»,

направлено на повышение социального статуса работников образования, привлекательности педагогической профессии для молодежи.

В соответствии с Законом Владимирской области от 02.10.2007 №120-ОЗ «О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных категорий граждан во Владимирской области» предоставляются меры социальной поддержки педагогическим работникам и иным специалистам по оплате жилого помещения, отопления и освещения в денежной форме. Расходы по данному мероприятию в 2014 году за счет средств областной субсидии составили 11930,00 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета – 8,4 тыс. рублей.

Общий объем расходов на 2015 год и плановый период 2016-2017 годы за счет средств областной субсидии в районном бюджете предусмотрено13308,0 тыс. рублей, за счет средств местного бюджета – 66,3 тыс. рублей ежегодно.

В 2014 году контингент получателей данной меры социальной поддержки составил 474 человека. Из них льгота предоставляется 258 работающим специалистам и 216 неработающим специалистам системы образования, 1 работающему педагогическому работнику предоставляется льгота в виде возмещения платы за пользование жилым помещением (плата за наем). 

В среднем одному специалисту в месяц льгота на жилищно-коммунальные услуги составит  2098,88  рублей. В 2015 году контингент получателей данной меры социальной поддержки планируется в количестве 475 человека. 

1.1.5.       Обеспечение деятельности аппарата управления образования, МУ «Центр бухгалтерского учета  и методической работы системы образования, МУ «Центр хозяйственного обслуживания системы образования». 

Реализация мероприятия позволила создать систему управления процессами развития образования. В результате реализации мероприятия обеспечено:

- ведение бухгалтерского, налогового учета, своевременная сдача отчетности;

-обеспечение качественного содержания зданий и сооружений образовательных организаций;

-оказание информационно-методической поддержки образовательных учреждений района в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей;

- обеспечение хозяйственного обслуживания и эксплуатации помещений;

-проведение текущего и капитального ремонтов образовательных организаций;

-создание единой системы управления процессами развития образования.

Организационно-аналитическое сопровождение и мониторинг мероприятий Программы позволило своевременно анализировать выполнение мероприятий Программы, достижение показателей и решение соответствующих задач.

Расходы по данному мероприятию в 2014 году составили 17759,5 тыс. рублей, что ниже планового значения на 1,3 %. В 2015 году бюджетных ассигнований предусмотрено в сумме 18606,4 тыс. рублей, что выше плановых значений 2014 года на 3,4%, в 2016 - 2017годах – по 18512,5тыс. рублей.

Расходные обязательства районного бюджета в сфере образования на руководство и управление в сфере установленных функций составили в 2014 году 1178,8 тыс. рублей, в 2015 году – 1226,7тыс. рублей, в 2016 - 2017 годах по 1226,7тыс. рублей. 

В рамках данного подраздела финансовое обеспечение осуществляется путём установления муниципальных заданий на предоставление муниципальных услуг муниципальным казенным учреждениям, подведомственным управлению образования района МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования», МУ «Центр хозяйственного обслуживания системы образования», со штатной  численностью 91,85единиц.

Муниципальное задание по МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» выполнено на 86,2%. Муниципальное задание «Центр хозяйственного обслуживания системы образования» выполнено на 99,6%.

На обеспечение деятельности данных учреждений в 2014 году было предусмотрено 16742,8тыс. рублей, в 2015 году – 17379,7 тыс. рублей, в 2016-2017 годах по 17285,8 тыс. рублей.  По МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» в 2015 году предусмотрены расходы на проведение районных массовых мероприятий с учащимися и воспитанниками  в сумме 50,0 тыс. рублей.

Уменьшение бюджетных ассигнований по данному подразделу связано с общими подходами к формированию расходов районного бюджета на 2015-2017 годы, в том числе с оптимизацией отдельных видов расходов. 

1.2. Подпрограмма 2. Организация отдыха и оздоровления. 

Целью подпрограммы является  повышение удовлетворенности населения услугами по организации отдыха и оздоровления детей и подростков района.

Задачи подпрограммы:
- организация отдыха и оздоровления детей и подростков Селивановского района, оказание преимущественной поддержки детям, находящимся в трудной жизненной ситуации;

- создание условий для содержательного досуга, отдыха  и оздоровления детей, развитие их физического, духовно-нравственного и культурного потенциала;

- развитие и укрепление материально-технической базы загородного оздоровительного лагеря «Зеленая поляна» и оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей;

- обеспечение безопасности пребывания детей и подростков в оздоровительных лагерях;

кадровое обеспечение учреждений, организующих отдых и оздоровление детей и подростков; 

- межведомственная координация, взаимодействие, контроль деятельности  учреждений и организаций по  проведению мероприятий в рамках каникулярного времени.

С целью повышение удовлетворенности населения услугами по организации отдыха и оздоровления детей и подростков района за отчетный период реализованы следующие подпрограммные мероприятия: 

Организован отдых и оздоровление детей и подростков района, оказана поддержка детям, находящимся в трудной жизненной ситуации:

- организована работа 10 оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей на базе образовательных организаций в период весенних, летних, осенних, зимних каникул с общим охватом 1458 детей, в том числе для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации - 512 человека;

- 84 человека отдохнули в санаторно-курортных и оздоровительных организациях круглогодичного действия, расположенных на территории Ивановской области и Краснодарского края, в том числе 43 ребенка из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- 74 человека отдохнули в загородных оздоровительных лагерях, находящихся за пределами района: ЗОЛ «Искатель, ЗОЛ «Солнечный» ЗОЛ Ковровского района, «Лесной городок» г. Ковров, ЗОЛ «Черемушки», ЗОЛ «Белый городок» Муромского района, ДОЛ «Жемчужина» г. Евпатория, ЗОЛ «Солнечная поляна Меленковского района, ЗОЛ «Озерный» о. Муром, в том числе 54 ребенка, из числа детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

- 60 детей отдохнули посредством работы в летний период палаточного лагеря «Турист», расположенного на территории ЗОЛ «Зеленая поляна», в том числе 12 детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

Проведены досуговые, спортивные и оздоровительные мероприятия для детей в каникулярный  период.

Проведен смотр-конкурс на лучшую организацию отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период летней кампании 2014 года. В смотре-конкурсе приняли участие 8 образовательных организаций, на базе которых функционировали оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей. В результате выявлены и поощрены лучшие образовательные организации, на базе которых функционировали  оздоровительные  лагеря с дневным пребыванием, добившихся высших результатов в обеспечении услуги организации отдыха и оздоровления детей и подростков.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Созданы условия для обеспечения безопасного пребывания детей и подростков в оздоровительных лагерях дневного пребывания детей:

- заключены договоры и муниципальные контракты на поставку продуктов питания;

- заключены договоры на проведение дезинфекционных работ на объектах;

- разработаны паспорта антитеррористической защищенности оздоровительных лагерей;

- .работники оздоровительных учреждений прошли санитарно –гигиеническое обучение в  ФФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в округе Муром, Муромском, Меленковском и Селивановском районах».

Реализовано информационно - методическое обеспечение организации отдыха и оздоровления детей и подростков:

- подготовлен пакет нормативно - правовых документов, информационно - методических материалов по организации оздоровительной кампании;

- размещена информация об учреждениях отдыха и предоставляемых ими услугах на сайте управления образования администрации района;

- проведены совещания для организаторов отдыха, оздоровления и занятости детей;

- проведен мониторинг оздоровительной кампании детей и подростков района в 2014 году.

Для реализации подпрограммных мероприятий в бюджет текущего года включено 2 200,8 тыс. рублей:

областной бюджет – 1 009,0 тыс. рублей;

местный бюджет – 1 191,8 тыс. рублей.

За отчетный период денежные средства освоены в полном объеме:

областной бюджет – 1 009,0 тыс. рублей  на частичную оплату набора продуктов питания детей в лагерях с дневным пребыванием и частичную оплату стоимости путевок в загородные детские оздоровительные лагеря;

местный бюджет – 1 191,8 рублей на частичную оплату набора продуктов питания детей в лагерях с дневным пребыванием, заработную плату сторожам ЗОЛ «Зеленая поляна», обслуживание ЗОЛ «Зеленая поляна» и частичную оплату стоимости путевок в загородные детские оздоровительные лагеря.

В рамках осуществления подпрограммных мероприятий были достигнуты следующие показатели:

- доля детей и подростков, охваченных всеми формами отдыха и оздоровления к общему числу детей от 6,5 до 17 (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления составляет 124%, что на 24 % больше к планируемому результату. Увеличение охвата детей произошло за счет расширения спектра оздоровительных учреждений отдыха различных профильных направленностей, не требующих вложения бюджетных денежных средств, что позволило детям отдохнуть в каникулярных период в разнопрофильных оздоровительных учреждениях. В 2015 году показатель составит 90%;

- доля детей и подростков, охваченных оздоровительными лагерями с дневным пребыванием детей к общему числу детей в возрасте от 6,5 до 17 лет (включительно), охваченных различными формами отдыха и оздоровления составляет 85%, что на 4% больше к планируемому результату. Увеличение охвата детей произошла путем освобождения  запланированных денежных средств на организацию отдыха детей и подростков в загородных оздоровительных лагерях за счет бесплатных путевок в профильные смены, что позволило увеличить набор детей в оздоровительные лагеря с дневным пребыванием;

- количество детей, обеспеченных местами в загородных оздоровительных лагерях составляет 134 человека, что соответствует  плановому показателю;

 - доля детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации охваченных всеми формами отдыха и оздоровления к общему числу школьников в возрасте  от 6,5 до 17 лет (включительно) находящихся  в трудной жизненной ситуации составляет 65%, что соответствует плановому показателю.

Задачи на 2015-2017 годы:

1. Выполнить объемы финансового обеспечения подпрограммных мероприятий.

2. Достигнуть выполнение целевых показателей (индикаторов) качества предоставляемых услуг в сфере отдыха и оздоровления детей и подростков.

3. Выполнить квоты по направлению детей в санаторно-оздоровительные лагеря круглогодичного действия.

4. Обеспечить в первоочередном порядке отдых и оздоровление детей, находящихся в сложной жизненной ситуации.

5. Развивать малозатратную форму отдыха в виде палаточного лагеря «Турист».

6. Информировать население о порядке проведения детской оздоровительной кампании в районе, предоставление своевременной и достоверной информации о перечне основных услуг, предоставляемых оздоровительными лагерями.

7. Повышать профессиональный уровень и компетенцию организаторов отдыха и оздоровления детей и подростков.

8. Осуществлять межведомственную координацию, взаимодействие, контроль деятельности учреждений и организаций по  проведению мероприятий в рамках каникулярного времени.

1.3. Подпрограмма 3. Организация питания обучающихся образовательных организаций.
Целью подпрограммы является сохранение и укрепление здоровья детей и подростков путем обеспечения качественным и сбалансированным питанием, улучшение рациона питания обучающихся, муниципальных образовательных организаций.
Задачи подпрограммы:

- Укрепление материально-технической базы школьных столовых.

- Совершенствование кадрового обеспечения.

- Обеспечение детей и подростков образовательных организаций оптимальным питанием, адекватным возрастным и физиологическим потребностям детей и подростков в пищевых веществах и энергии.

- Формирование у детей и подростков знаний об основах здорового питания.

- Обеспечение доступности, качества и безопасности питания детей в образовательных организациях укрепление материально-технической базы школьных столовых.

С целью сохранения и укрепления здоровья детей и подростков путем обеспечения качественного и сбалансированного питания за отчетный период реализованы следующие подпрограммные мероприятия: 

Организовано бесплатное одноразовое питание (завтрак) обучающихся 1-4 классов. Общий охват учащихся 1-4 классов – 100 %. 
Организовано питания обучающихся 1-11 классов. 87%  обучающихся с 1 по 11 класс обеспечены горячим питанием.
Организовано питания детей в дошкольных группах общеобразовательных организаций. Льготным питанием  охвачено 29,4% воспитанников в общеобразовательных организациях. 

В 4 общеобразовательных учреждениях в 2014 году в рамках внеурочной деятельности в начальных классах реализуются программы по формированию здорового питания. В рамках реализации Программы «Разговор о правильном питании» общеобразовательными учреждениями приобретена методическая литература: рабочие тетради для учащихся 1-2 классов, методические пособия для учителей, плакаты «Что полезно есть» и «Как правильно есть». 

С 01.01.2014 заключение договоров и контрактов на поставку продуктов питания в образовательные учреждения осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд".

Ежегодно работники пищеблоков общеобразовательных учреждений проходят санитарно-гигиеническое обучение в ФФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в округе Муром, Муромском, Меленковском и Селивановском районах».

Управлением образования проведены  совещания с руководителями образовательных организаций  по актуальным проблемам питания обучающихся. В октябре 2014 года проведено заседание Совета управления по вопросу «Об организации питания обучающихся в образовательных организациях». Специалист системы образования администрации района  и директор МОУ «Красногорбатская ООШ» приняли участие в областной конференции по изучению образовательной программы «Разговор о правильном питании».

В образовательных организациях с целью пропаганды здорового питания созданы лекторские группы, которые провели  дни Здоровья; классные часы: «Что мы едим», «Здоровое питание - залог здоровья», «Соблюдай режим дня» «Здоровым быть здорово» и др.; беседы: «Здоровое питание – здоровый организм», «Соблюдай режим дня», «Мы и наше здоровье», «Культура питания», «Правильные и неправильные продукты» и др.; конкурсные программы: « Мы то, что мы едим» и др.; выпускались стенгазеты, бюллетени о здоровой пище; оформлены стенды: «Здоровое питание», «Приятного аппетита».

Организован и проведен мониторинг ассортимента продуктов, используемых в питании, соблюдения условий хранения и сроков годности пищевых продуктов.

Проведен районный конкурс детского творчества «Пейте, дети, молоко!» Осуществлялось обогащение витаминами продукции школьного питания. 

Для реализации подпрограммных мероприятий в бюджете 2014 года запланировано и фактически исполнено 2731,0 тыс. рублей:

областной бюджет – 1 686,0 тыс. рублей на организацию бесплатного одноразового питания (завтрак) обучающихся 1-4 классов;

местный бюджет – 1045,0 тыс. рублей   на организацию бесплатного одноразового питания (завтрак) обучающихся 1-4 классов, льготного питания воспитанников общеобразовательных организаций.

Для реализации подпрограммных мероприятий в 2015 году запланировано 3106,9 тыс. рублей.

        В результате проведенных мероприятий были достигнуты следующие показатели:

1) удельный вес обучающихся 1-11 классов, обеспеченных горячим питанием, от общей численности обучающихся составил 87%, что соответствует запланированным показателям, в 2015 году планируется увеличить данный показатель до 88%;

2) доля учащихся 1-4 классов образовательных организаций, охваченных полноценным питанием, в соответствии с планом  составила 100%,  в 2015 году планируется выдерживать данный показатель;

3) доля школьных пищеблоков, соответствующих современным требованиям, в соответствии с планом составила 100%, в 2015 году планируется выдерживать данный показатель. 

Задачи на 2015-2017 годы:

1. Выполнить объемы финансового обеспечения подпрограммных мероприятий.

2. Достигнуть выполнение целевых показателей (индикаторов) по организации питания обучающихся образовательных организаций.

3. Повысить культуру питания обучающихся образовательных организаций, через  внедрение программы «Разговор о правильном питании».  

1.4. Подпрограмма 4. Обеспечение защиты прав и интересов детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Целью подпрограммы является обеспечение успешной адаптации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа в обществе и на рынке труда, создание условий для их социальной мобильности.

Задачи подпрограммы:
-обеспечение приоритета семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

-обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

-содействие социально-профессиональной адаптации выпускников образовательных учреждений, относящихся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа;

-обеспечение предоставления благоустроенных жилых помещений специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые нуждаются в обеспечении жилыми помещениями.

1. Обеспечение прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

1.1. На 01.01.2015 года на территории Селивановского района проживают 107 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. За период 2014 года выявлено 8 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Из них 4 ребенка переданы на воспитание в приемную семью, 3 детей устроены под опеку, 1 ребенок направлен в учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

На 01.01.2015 года в 38 приемных семьях воспитываются 67 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 40 детей находятся под опекой, 6 детей находятся в семьях усыновителей. На содержание детей в семье опекуна и приемной семье, а также на выплату вознаграждения, причитающегося приемному родителю в рамках подпрограммы «Обеспечение защиты прав и интересов детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», муниципальной программы «Развитие образования Селивановского района на 2014 – 2020 годы» в 2014 году предусмотрено 17 022,0 рублей, из них освоено 17 022,0 рублей.

1.2. В 2014 году организовано психолого-педагогическое сопровождение 38 приемных семей и 32 семей опекунов на базе ГБУ ВО «Центр психолого-педагогической и социальной поддержки» «Селивановский Центр психолого-педагогического и социального сопровождения». 

2. Предоставление дополнительных гарантий по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа.

2.1. На организацию оздоровления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на 2014 год было запланировано 798,0 рублей. За период с 01.01.2014 по 31.12.2014 года было израсходовано 790,9 рублей 06 копеек, полноценное оздоровление прошли 33 ребенка.

2.2. На учете в ГКУ ВО «Центр занятости населения поселка Красная Горбатка» с целью поиска подходящей работы состоит 2 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа.

2.3. На приобретение и предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых помещений в 2014 году было израсходовано 2 363,8 рублей. Приобретено 4 благоустроенных квартиры гражданам указанной категории, 1 из них по решению суда.

3. Организация работы отдела опеки и попечительства управления образования администрации района.

3.1. Для создания условий по осуществлению функций и решению задач специалистами отдела опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан в 2014 году было предусмотрено 734,0 рублей, из них на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда предусмотрено 598,0 рублей, на услуги связи – 20,0 рублей, на работы, услуги по содержанию имущества – 5,0 рублей, на прочие услуги – 46,0 рублей, на поступление нефинансовых активов – 65,0 рублей. На 01.01.2015 года все средства освоены полностью. 

В результате проведенных мероприятий достигнуты показатели: 

       - Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - всего, в том числе переданных неродственникам (в приемные семьи, на усыновление (удочерение), под опеку (попечительство) уменьшилась с 3,8%  до 3,6% в 2014 году, что позволяет говорить об эффективности мер социальной поддержки, предоставляемой семьям, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, эффективности работы по семейному жизнеустройству детей-сирот, эффективности деятельности по обеспечению основного права детей - жить и воспитываться в семье;

       - Доля детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, состоящих на учете в региональном банке данных о детях-сиротах и детях, оставшихся без попечения родителей, подлежащих устройству на воспитание в семьи граждан (далее – РБД о детях) в общем числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей осталась на прежнем уровне  -5,9%;

       - Количество детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа, право на обеспечение жилыми помещениями, у которых возникло и не реализовано осталась на прежнем уровне - 16 человек;

       -Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных благоустроенными жилыми помещениями во исполнение решения суда в 2014 году  увеличилось с 0 до 1;

       -Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обеспеченных благоустроенными жилыми помещениями специализированного жилищного фонда по договорам найма специализированных жилых помещений, составило в 2014 году – 4 человека,  а не 5 человек, так как обеспечение благоустроенными жилыми помещениями произведено в рамках выделенных субвенций из областного и федерального бюджета на обеспечение предоставления жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа.

2. Муниципальная программа  «Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах в Селивановском районе на 2014- 2016 годы».

  
Цели: обеспечение комплексной безопасности, минимизация социального, экономического и экологического ущерба наносимого населению, экономике и природной среде Селивановского района от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, пожаров, происшествий на водных объектах.

Задачи:

     - создание комплексной системы информирования и оповещения населения, совершенствование системы управления в кризисных ситуациях;
    - развитие инфраструктуры информационного - обеспечения и ситуационного анализа рисков чрезвычайных ситуаций;  

- развитие и совершенствование технической оснащенности, сил и средств для ликвидации чрезвычайных ситуаций;

  - совершенствование системы обеспечения безопасности людей и предотвращения материального ущерба.

На реализацию программных совместных мероприятий отдела ГО и ЧС и управления образования на 2014 год запланировано 10,0 тыс. рублей.  Финансовые средства  израсходованы на участие сборной команды в областных соревнованиях «Школа безопасности». 

Кроме этого,  в целях повышения эффективности работы по подготовке обучающихся действиям в условиях активизации террористической деятельности, при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера,  образовательные организации приняли  участие в проведении месячника гражданской обороны, Дня пожарной охраны, месячников безопасности людей на водных объектах, Дня безопасности, декады пожарной безопасности.   

С целью  повышения эффективности обучения  и определения лучшей учебно-методической базы гражданской защиты,  учреждения образования  участвовали в смотре-конкурсе на лучшую учебно-методическую базу по обучению в области гражданской обороны. Проведен конкурс на звание «Самый пожаробезопасный объект образования Селивановского района Владимирской области в 2014 году».

В 2014 году 8 работников системы образования прошли курсовую подготовку в учебно-методическом центре  по  ГО и ЧС Владимирской области, 14 руководителей оздоровительных лагерей с дневным пребыванием обучились по вопросам ГО на базе учебного класса отдела по делам ГО и ЧС. 

В последующие годы финансирование программы в части касающейся совместных мероприятий отдела ГО и ЧС и управления образования  будет направлено  в первую очередь на приоритетные  направления работы по подготовке обучающихся и работников образовательных организаций  по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

3. Муниципальная программа  «Обеспечение общественного правопорядка и профилактики правонарушений в Селивановском районе на 2013-2015 годы»
Целями программы являются:

1. Совершенствование системы профилактики правонарушений.

2. Комплексное обеспечение правопорядка.

3. Повышение уровня личной безопасности граждан и их собственности.

4. Снижение уровня коррупции.

            5. Повышение уровня доверия населения к органам государственной власти в сфере обеспечения безопасности.

Задачи программы:

- совершенствование муниципальной системы профилактики правонарушений;

- обеспечение безопасных условий жизнедеятельности на территории района;

- усиление борьбы против пьянства, алкоголизма, наркомании и правонарушений на этой почве;

- профилактика правонарушений среди несовершеннолетних и молодежи;

- предупреждение (профилактика) терроризма и экстремизма;

- повышение уровня правовых знаний населения;

- борьба с коррупцией;

- формирование позитивного общественного мнения о правоохранительной системе.

Управлением образования  организована работа по обеспечению общественного правопорядка и профилактики правонарушений в Селивановском районе. 

       В 2014 году  состоялись заседания Совета профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  при управлении образования, на которых рассматривался вопрос  «О ходе реализации Комплекса мер по профилактике безнадзорности, беспризорности, наркомании, токсикомании, алкоголизма, правонарушений и суицидов несовершеннолетних, защите их прав в Селивановском районе на 2013 -2014 годы  в МОУ «Малышевская  СОШ» и МОУ «Красногорбатская СОШ».  

       В учреждениях образования разработаны планы  мероприятий по профилактике экстремистских проявлений и  воспитания культуры межнациональных отношений среди несовершеннолетних. Работа с учащимися организуется согласно планам. 

      В марте состоялось заседание Совета управления по теме «Работа с семьями социального риска в образовательных организациях района». В сентябре 2014 года проведен круглый стол «Организация совместной работы образовательных учреждений и органов системы профилактики по поддержке и сопровождению учащихся и семей «группы риска».

      В работе с неблагополучными семьями основной упор делается на межведомственное взаимодействие органов системы профилактики в части взаимного информирования и совместного посещения данных семей, реализацию индивидуальных планов их социальной реабилитации.

      Образовательные учреждения приняли участие в районном конкурсе плаката «Нарко-стоп». Учащиеся МОУ Новлянской средней общеобразовательной школы и МОУДОД «Центр внешкольной работы» стали призерами областного конкурса плакатов и видеороликов «Здоровое поколение - будущее России».  

       С 15 мая по 30 сентября 2014 года проводилась  межведомственная комплексная профилактическая операция  «Подросток».

       В образовательных организациях района проводится работа по профилактике  наркомании среди несовершеннолетних через систему внеклассных мероприятий (классные часы, беседы, встречи). Уделяется внимание формированию у учащихся и родителей мотивации на ведение здорового образа жизни. С этой целью в школах проводятся мероприятия спортивно-оздоровительной направленности. Вопросы профилактики немедицинского употребления ПАВ рассматриваются  на родительских собраниях.  

      Управлением и учреждениями образования,  ведется учет данных  учащихся, не посещающих школу или часто пропускающих учебные занятия, выбывших до получения  общего образования, относящихся к группе риска. 

      С 10.07.2014 по 19.07.2014 функционировал  палаточный лагерь «Турист» для 60 детей.

      В соответствии программой из местного бюджета выделено и реализовано 205,0 тыс. рублей на трудоустройство несовершеннолетних, в том числе оказавшихся в трудной жизненной ситуации, склонных к правонарушениям, в период каникул.  В 2015 году  запланировано на данное мероприятие 210,0 тыс. рублей. 

      Укреплена материально-техническая база образовательных учреждений дополнительного образования МОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» и «Центр внешкольной работы». Из запланированных 640,0 тысяч рублей (600,0 тыс. рублей  за счет областного бюджета и 40,0 тыс. за счет местного бюджета) освоены все средства. В 2015 году на мероприятия по укрепление материально – технической базы учреждений дополнительного образования запланировано 35,0 тыс. рублей за счет местного бюджета. 

      Вопрос обеспечения комплексной безопасности образовательных учреждений был рассмотрен на Совете по образованию. Все образовательные учреждения без замечаний приняты к новому учебному году.

      В образовательных организациях района в планы учебно-воспитательной работы включены мероприятия по профилактике экстремистских проявлений среди молодежи.  

      3 сентября 2014 года в школах района прошли мероприятия, посвященные Дню солидарности в борьбе с терроризмом. С 14.11.2014 по 17.11.2014 в образовательных учреждениях пройдут мероприятия, посвященные Международному дню толерантности.

Задачи на 2015 - 2017 годы: 

1. Усилить межведомственное взаимодействие в организации индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально-опасном положении; 

2. Совершенствовать формы работы с родителями учащихся, с целью развития благоприятного сотрудничества между семьей и образовательным учреждением, усилив педагогическое воздействие на семьи группы риска; 

3. Внедрить в практику работы образовательных учреждений пакет программно-методических материалов по первичной и вторичной профилактике отклоняющегося поведения несовершеннолетних, целевых тренинговых программ по коррекции ненормативной активности подростков;

4. Обеспечить освоение финансовых средств, предусмотренных программой.

4. Муниципальная программа «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2014-2016 годы»


            Цели: Снижение  уровня  потребления  и  незаконного оборота  наркотиков  в интересах  сохранения  здоровья  населения,  улучшения  демографической ситуации, эффективного социально-экономического развития района.

     Задачи: координация  совместной  деятельности органов местного  самоуправления,  правоохранительных структур и общественных объединений в работе по профилактике  наркомании,  сокращению  на  этой основе  общего  количества  зарегистрированных преступлений.

Управлением и учреждениями образования проводятся необходимые организационно-педагогические мероприятия по противодействию злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Селивановском районе.

 В феврале 2014 года проведен социологический опрос среди 100 учащихся 8-11 классов по изучению распространения наркотиков, условий, способствующих наркотизации населения. Анкеты направлены  в антинаркотическую комиссию  области. По результатам анкетирования 75,3%  опрошенных относятся к наркомании отрицательно. На вопросы «Пробовали ли вы наркотические средства?» 87,5% - ответили: «Нет». «Предлагали ли Вам когда-либо попробовать наркотики?» ответили: «Нет» 78% опрошенных. А на вопрос «Как бы вы поступили, если бы Вам предложили попробовать наркотическое средство?» 88,5% ответили: «Отказались бы». 

Продолжено проведение районной спартакиады школьников под девизом «Здоровый образ жизни – путь к успеху». Состоялись соревнования по 10 видам спорта, в которых приняли участие 336 учащихся общеобразовательных учреждений района В образовательных организациях с целью формирования мотивации на ведение здорового образа жизни проводятся турниры по игровым видам спорта.  В отчетном периоде состоялись также районные турниры   по хоккею  «Золотая шайба»,   соревнования по волейболу, баскетболу. Был организован спортивный праздник для дошкольников «Малышок». Все  школы направили работы на областной конкурс плакатов и видеороликов «Здоровое поколение – будущее России». Работы участников из МОУ Новлянской средней общеобразовательной школы и МОУДОД «Центр внешкольной работы» стали победителями конкурса.  Обучающиеся приняли участие в областном молодежном фестивале «Здоровое поколение – будущее России» под девизом «Мы за здоровый образ жизни!».  

Один  раз в квартал в образовательных организациях проходят Дни Здоровья с активным включением детей в спортивно-массовые мероприятия. Ежеквартально в общеобразовательных учреждениях  для обучающихся с целью  профилактики курения, употребления спиртного, наркотиков проводятся беседы, в том числе с участием работников правоохранительных органов, с участием медицинских работников, лекции, круглые столы, спортивные мероприятия, анкетирование, консультации, классные часы, конкурсы. По итогам мониторинга в 2014 году в  данных мероприятиях приняло участие  96% учащихся.  

На родительских собраниях с целью расширения знаний родителей о медико-социальных последствиях употребления ПАВ организуются тематические  выступления медицинских работников.

         В январе 2 педагогических работника  участвовали   в работе  научно-практического  семинара  «Стратегии и методы профилактики всех видов химической зависимости. Реализация современных технологий наркопрофилактики» в г. Владимире.  В мае 4 педагога и представитель управления образования направлены для участия в областной научно-практической конференции «Организация комплексной профилактики употребления психоактивных веществ в общеобразовательных организациях».

        В 2014 году 3 общеобразовательных учреждения приняли участие в районном конкурсе «Лучшая школа, свободная от психоактивных веществ». Участники конкурса представили отчеты с анализом работ в области профилактики употребления ПАВ, фотографии, планы работ, программы, сценарии проведенных акций и  классных часов, результаты анкетирования и мониторинга ситуации в школах, а также другой наглядный материал. По итогам конкурса были признаны победителями, награждены грамотами управления образования и памятными подарками: МОУ «Красногорбатская ООШ» (I  место), МОУ Новлянская СОШ (II место), МОУ Волосатовская СОШ (III место). Для участия  в областном конкурсе «Лучшая школа, свободная от психоактивных веществ» направлены материалы  МОУ «Красногорбатская ООШ» и МОУ Новлянской СОШ.

  На реализацию программных мероприятий  в 2014 году было запланировано и реализовано 3,0 тыс. рублей на проведение районного конкурса «Лучшая школа, свободная от психоактивных веществ».

Задачи на 2015 - 2017 годы: 

 1. Принять участие в мероприятиях по реализации  муниципальной программы Селивановского района «Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на 2015-2018 годы»;

2. Обеспечить  обучение педагогов, психологов, социальных работников учреждений образования основам проведения  первичной   наркопрофилактики  в условиях учебных заведений; 

3. Активизировать  волонтерское движение по проведению профилактической работы с подростками группы риска, принять меры по созданию наркокабинетов и (или) наркопостов в общеобразовательных учреждениях.

Для повышения результативности бюджетных расходов на 2014 год разработан и реализован план мероприятий по оптимизации расходов, утвержденный приказом управления образования от 30.01.2014 № 30 «О реализации постановления администрации Селивановского района от 11.12.2013 № 1214 «Об утверждении плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики Селивановского района».


Мероприятия Программ выполнены в полном объеме. Проводимая управлением образования в отчетном периоде бюджетная политика в целом соответствует стратегическим целям, задачам, программным мероприятиям. 

        5.Муниципальная целевая программа «Формирование доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в Селивановском районе на 2012-2015 годы»

В 2014 году в МОУ «Малышевская СОШ» в рамках программы «Доступная среда» созданы условия для обучения лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата, зрения и слуха. На выполнение мероприятий для создания условий инклюзивного образования детей в 2014 году в рамках программы «Доступная среда» было выделено  2218,8 тыс.рублей, в том числе из районного бюджета 110,9 тыс.рублей. Средства израсходованы в полном объеме на проведение ремонтных работ (ремонт входной группы, замена дверей, ремонт полов и туалетов) –1877,5 тыс.рублей и приобретение оборудования (подъемник, интерактивная доска, бегущая строка) – 341,3 тыс.рублей. 


 На 2015 год поставлены следующие задачи:

1. Установка наружного пандуса в МДОУ № 1 «Солнышко» п.Красная Горбатка, МДОУ № 4 «Светлячок» п. Красная Горбатка, МДОУ № 6 с. Малышево, МОУ Новлянской СОШ, МОУ «Красногорбатской СОШ». МОУ ДОД «Центр внешкольной работы», МОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр».

6. Областная долгосрочная целевая Программа «Обеспечение общественного порядка и профилактики правонарушений во Владимирской области на 2013-2015 годы».


Выполнение  вышеназванной долгосрочной целевой программы  находится на постоянном контроле управления образования.

Ежеквартально осуществляется анализ эффективности профилактической работы в учреждениях образования, расходования бюджетных средств, предусмотренных программой. 


В соответствии с Программой укреплена материально-техническая база образовательных учреждений дополнительного образования МОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» и «Центр внешкольной работы». Из запланированных 600,0 тысяч рублей за счет областного бюджета освоены все средства.
 

Задачи на  2015 год:  
- реализовать предусмотренные программой мероприятия, направленные на  профилактику отклоняющегося поведения несовершеннолетних, правовое просвещение подростков, проявление экстремистских проявлений в молодежной среде.  
1. Анализ состояния и перспектив развития системы образования. Уровень доступности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования детей.

Дошкольное образование
Главная задача управления образования в сфере дошкольного образования  было и остается исполнение Указов Президента РФ от 07.05.2013 №597, № 599 «О мероприятиях  по реализации государственной социальной политики», «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки».

 Одним  из основных механизмов реализации задачи является развитие  и оптимизация сети образовательных учреждений, обеспечивающей образовательные запросы всех категорий потребителей дошкольных образовательных услуг.

Система дошкольного образования в районе представлена 12 учреждениями, из них 8 дошкольных образовательных учреждений и четыре общеобразовательные школы с реализацией образовательной программы дошкольного образования.  
В 2014 году проведены мероприятия по реорганизации дошкольных учреждений:

 1. Реорганизация МДОУ № 5 п. Новый Быт в форме присоединения к МОУ Волосатовской СОШ.

2. Реорганизация МДОУ № 15 д.Новлянка в форме присоединения к нему МДОУ № 9 п. Новлянка.
 Созданная сеть детских учреждений охватывает дошкольным образованием 735 детей. Количество групп сократилось с 43 до 39. В муниципальном образовании проблема общедоступности дошкольных образовательных услуг решена полностью. Кроме того, реальная потребность граждан в устройстве детей в детский сад до 1 года отсутствует, а в целях исполнения Указа Президента РФ все дети в возрасте от 3 до 7 лет обеспечены дошкольными образовательными услугами. 

   
В целях обеспечения детям равных стартовых возможностей для поступления в школу и успешного освоения общеобразовательной программы 1 класса  все дети 5-7 лет, проживающие на территории муниципального образования и желающие получать дошкольные образовательные услуги на базе детских садов, получают такую услугу.  Доля выпускников ДОУ в общем числе первоклассников составляет 96,1 % (обл.88%). В целом по району к началу 2014-2015 учебного года предшкольной подготовкой было охвачено 97,3% дошкольников (по области – 98,6%).


В целях создания современных условий для воспитанников в 2014 году проведен капитальный ремонт МОУ Волосатовская СОШ для размещения дошкольных групп, капитальный ремонт МДОУ №2 «Ладушки», открыты дополнительные группы в МДОУ №4 «Светлячок» п. Красная Горбатка на 15 мест и в МДОУ № 15 д. Новлянка на 15 мест.

 В 2015 году планируется:

капитальный ремонт МДОУ №3 «Теремок» п. Красная Горбатка с открытием дополнительной группы на 20 мест и созданием 12 дополнительных мест,

капитальный ремонт МДОУ № 6 с. Малышево с открытием 8 дополнительных мест. 

Возможность удовлетворения потребностей семьи и ребенка в услугах дошкольных учреждений обеспечивается за счет вариативности сети ДОУ. Сформировано видовое разнообразие дошкольных образовательных учреждений: 2 МДОУ комбинированного вида (25%); 2 МДОУ общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по художественно-эстетическому направлению развития детей (25%); 5 МДОУ - детский сад (50%).  
 В прошлом учебном году работа по выявлению и обследованию детей дошкольного возраста проводилась через районную психолого-медико-педагогическую комиссию и медицинские осмотры детей. 

По результатам медицинского обследования  выявлено 11,9% (88 чел.) дошкольников с нарушениями в здоровье.  

С целью обеспечения дошкольным образованием детей с разными физическими возможностями в районе стабильно функционируют группы с речевой патологией - 2 группы и 2 логопункта.


В целом по району 8,7% дошкольников получают необходимую помощь в группах компенсирующей направленности, в т. ч. и через логопункты.
Кроме того,  на базе МДОУ №3 «Теремок» функционирует Консультативный пункт для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи на дому. МДОУ Детский сад №1 «Солнышко» определен как базовое дошкольное образовательное учреждение, в структуре которого создан консультационный Центр по оказанию методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, обеспечивающие получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования.

 
 В дошкольных учреждениях созданы необходимые медико-социальные условия. Медицинскую деятельность в ДОУ по договору осуществляет ГБУЗ ВО «Селивановская ЦРБ».

 Средняя заболеваемость 1 ребенка в год в 2014 году составила 7,3 дня (в 2013 году-9,0 дней, обл. - 12,8 дней).

Для организации двигательной активности детей в ДОУ имеется 2 (25%) физкультурных зала, 6 (75%) ДОУ имеют совмещенные физкультурные и музыкальные залы, 1 (12,5%) ДОУ имеет бассейн, 6 ДОУ имеют спортивные площадки, которые оборудованы на 65%.


 Дошкольные учреждения  укомплектованы спортивным инвентарем в среднем на 60%.  На базе 5 ДОУ (62,5%) работает 6 кружков физкультурной, оздоровительной или двигательной направленности, в которых занимается 115 дошкольников.  


В учебно-воспитательном процессе педагоги 7 ДОУ (87,5 %) используют программы и технологии, направленные на формирование здорового образа жизни: «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р.Б. Стеркиной, О.Л. Князевой, Н.Н. Авдеевой. 

 
Современное содержание дошкольного образования непосредственно обеспечивается педагогическими и руководящими кадрами, которых в районе 81 человек, из них имеют высшее образование - 27 человек (33,3%), среднее специальное — 54 человека (66,7%). Доля педагогических и руководящих работников ДОУ, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку за три года, составила 97,7%.

Аттестовано 70 человек, что составляет 95,9%. Доля педагогических и руководящих работников ДОУ, прошедших аттестацию в установленном порядке за  2014 год, составила 23,4%, в том числе:

- на высшую квалификационную категорию - 6 чел. (7,4%);

- на первую квалификационную категорию - 13 чел. (16,0%);


 В настоящее время проводятся  мероприятия по реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. Управлением образования разработан и утвержден план мероприятий  по внедрению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, проводятся инструктивно-методические мероприятия с руководителями, педагогами в рамках совещаний, методических объединений по данному вопросу.


 Для достижения целевых установок по обеспечению полной доступности и качества дошкольного образования на предстоящий 2015 год и ближайшую перспективу до 2016 года необходимо:

1. Безусловное исполнение показателей программы «дорожная карта».

2. Обеспечение достижения программных показателей модернизации дошкольного образования в части создания дополнительных мест в образовательных организациях, реализующих программы дошкольного образования, повышения заработной платы работников дошкольного образования.

3. Повышение эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, соотнесенных с показателями и индикаторами утвержденного плана мероприятий («дорожной карты»).

4. Обеспечение достижения качественных характеристик функционирования системы, связанных с готовностью к реализации федеральных государственных стандартов дошкольного образования, с обеспечением качественной предшкольной подготовки, удовлетворенностью населения услугами дошкольного образования.

Начальное общее, основное общее, среднее общее образование 

Структура муниципальной системы общего образования в 2014 году включала 8 школ, в том числе 4 средних, 1 основная и 3 начальных общеобразовательных школ. По сравнению с 2013 годом их численность не изменилась.  Образовательные учреждения, расположенные в сельской местности  составляют большую долю – 6 школ или 75%  от общего количества общеобразовательных школ, в которых обучается 581 ребенок, что составляет 42,3% от общего количества обучающихся. Одной из главных особенностей школьной сети является наличие большого количества малокомплектных и малочисленных школ, которые составляют 50%. Наиболее продуктивной моделью стало включение малокомплектных школ в сетевое взаимодействие с выделением двух  базовых школ МОУ «Красногорбатская СОШ» и МОУ «Малышевская СОШ». Базовые школы оснащены учебно-лабораторным оборудованием, компьютерной техникой и используют дистанционное образование, как модель учебного процесса.
Число обучающихся в общеобразовательных организациях района на отчетный период составляет 1395 человек. Это больше по сравнению с прошлым  учебным  годом на  17 человек. Увеличение детей произошло в городских школах. Уменьшение количества учащихся и воспитанников на селе продолжается, что приводит к продолжению реализации мероприятий по реорганизации учреждений. 
В 2014 году закрыт класс-комплект МОУ «Красногорбатская СОШ», расположенного в д. Чертково. Проводимая  работа по  реструктуризации сети  стала продолжением дальнейшей работы в направлении  предоставления качественного образования. Принятые меры позволили снизить объем неэффективных расходов и улучшить качество условий предоставления образовательных услуг. 
Постепенно продолжается увеличение  средней наполняемости классов в поселке до 21  при нормативе 25 человек, на селе 14 человек, что соответствует нормативу. 
Для 717 обучающихся, нуждающихся в подвозе к месту учебы, организован подвоз 12 транспортными средствами. 

 В 2014 – 2015 учебном году продолжалось обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами НОО  в 42 (12 первых, 10 вторых, 10 третьих и 10 четвертых) классах  района, с общим количеством 591 учащихся, а также в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами ООО в 2 пятых (пилотных) классах  МОУ «Красногорбатская ООШ» с общим количеством учащихся 45 человек. Доля учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с ФГОС, в общей численности учащихся составляет 45,6%; в общей численности учащихся начальной школы – 100%; доля учащихся 5 классов, обучающихся по ФГОС  в общей численности учащихся, составила 3,3%. Введение ФГОС позволило укрепить материально - техническую базу образовательных учреждений района до 90%. Значительно улучшилось оснащение образовательных учреждений современным оборудованием, необходимым для выполнения требований нового стандарта к условиям образовательной деятельности. На обеспечение реализации направления «Переход на новые образовательные стандарты» в 2014 году израсходовано 1158,3 тыс. рублей, что по сравнению с предыдущим годом на 89,6 тыс. рублей больше.

С целью обеспечения охраны здоровья обучающихся,  все общеобразовательные учреждения работали в одну смену.

В 2014 году в 3 общеобразовательных учреждениях осуществлялся присмотр и уход за248 детьми в 8 группах продленного дня. 
В прошедшем учебном году по программам профильной направленности обучалось 56 учащихся (% охвата от общего числа учащихся 10-11 классов составляет 55,4) в 2 общеобразовательных учреждениях района. Обучение осуществлялось по следующим профилям: естественно-математический, социально-экономический, гуманитарный.

        
В общеобразовательных учреждениях в 2014 году  трудились  139 педагогических и руководящих работников, в том числе 102 учителя (73,4%).  Из них высшую квалификационную категорию имеют 44 педагога (31,7%), первую – 68 педагогов (48,9%), не имеют квалификационной категории – 27 человек (19,4%). За 2014 год прошли аттестацию на установление первой и высшей квалификационных категорий 55 педагогических работников (48,2%).
Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших курсы повышения квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с ФГОС, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательных учреждений, составляет 100 %.  В течение 2014 года системные курсы повышения квалификации в 2014-2015 учебном году прошли: 

- 19 педагогических работников (13,8%)  общеобразовательных учреждений района;

- 20 педагогических работников  (28,5%) дошкольных образовательных учреждений района;

-  7 педагогических работников  (27%) дополнительного образования.

11 педагогов завершили обучение на  дистанционных курсах   «Использование ЦОР  и ЭОР  в воспитательной деятельности».

24 работника образования прошли обучение на тематических курсах   «Intel® Обучение для будущего. Введение в информационные и образовательные технологии XXI века на базе муниципального ресурсного центра МОУ «Малышевская СОШ».

Удельный вес численности педагогических работников  в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций составил 14 %. 

В  2014 году  средняя заработная плата педагогических работников общего образования составила 22927  рублей.

В школах формируется информационно - образовательная среда, соответствующая  личностному, социальному и коммуникативному развитию детей. На сайте районного сообщества учителей начальных классов имеется муниципальная электронная база данных практических материалов по реализации введения ФГОС начального общего образования. Обеспеченность школ ЭВТ составила 186 единиц, из них обеспечивали учебный процесс с учащимися – 158. Численность учащихся на 1 компьютер по району  составила 9 человек, на селе на 1 компьютер -  7 учащихся. Курс «Информатика» на II ступени изучался во всех общеобразовательных учреждениях района. Все школы имеют выход в Интернет (90 компьютеров подключены к сети Интернет), но лишь 2 школы имеют скорость подключения от 1 Мбит/с и выше. Сайт в сети Интернет  имеют все общеобразовательные учреждения.

Управление образования проводит определённую работу по созданию условий для получения любым ребенком качественного образования, в т.ч.  для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

В районе реализуются различные варианты обучения детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. Их обучение осуществляется в общеобразовательных классах, индивидуально на дому, в ГКСОУ ВО «Малышевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида». Кроме этого, продолжает осуществляться  дистанционное обучение детей-инвалидов на дому.

Для  достоверной диагностики физических или психических недостатков у детей, установления их права на специальное образование в районе работает психолого – медико - педагогическая комиссия.

         В  2014 году было обследовано 35 детей дошкольного возраста, из них были зачислены в логопедический пункт 20 детей. Кроме этого, было обследовано 7 детей – 6 учащихся общеобразовательных школ, в том числе 1 ребёнок, проживающий в день проведения ПМПК в ОГУСО ВО «Селивановский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних» п. Красная Горбатка,  и 1 воспитанник из детского дошкольного учреждения.  Из 7 детей – 3 ребёнка, по решению районной МПК, были оставлены на повторное обучение в 1-ом классе, 3 ребёнка определены для дальнейшей учёбы в ГКСОУ ВО «Малышевская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат VIII вида», одному ребёнку рекомендовано индивидуальное обучение на дому по программе специальной (коррекционной) общеобразовательной школы и одна девочка направлена во 2-ой класс СКК IV вида в г. Ковров, в связи с переменой места жительства.
В 2014 году прошли обучение 32 ребёнок-инвалид, что на 2 человека больше по сравнению с 2013 годом. В соответствии с медицинским заключением  на дому по состоянию здоровья обучались 12 человек. Данный показатель ниже аналогичного периода прошлого года на 16%.

В соответствии с поручением Президента Российской Федерации от 04.01.2009 № ПР-26, поручения Правительства Российской Федерации от 19.01.2009 № ВП-П45-229 в районе реализуется мероприятие «Развитие дистанционного образования детей-инвалидов» приоритетного национального проекта «Образование».


По общеобразовательным программам с использованием дистанционных технологий имели возможность заниматься 9 детей-инвалидов, обучающихся на дому  из 3   муниципальных общеобразовательных учреждений. Для детей и педагогических работников созданы рабочие места, которые оснащены оборудованием и обеспеченны доступом в Интернет по месту проживания. 

Включение в учебно-воспитательный процесс 10 педагогов-психологов и 6 социальных педагогов позволили в общеобразовательных учреждениях своевременно оказывать комплексную помощь обучающимся средствами медико-психолого-педагогической направленности.

 Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х и 11-х классов  в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) и  единого государственного экзамена (ЕГЭ) прошла организованно во всех средних и основных школах района.

Государственную итоговую аттестацию сдали 142 выпускника 9-х классов. На «4» и «5» экзамен по математике сдали  45% обучающихся  (64 чел.),  по русскому языку -  87,3% (124 чел.).

Экзамен по математике  и по русскому языку сдали все обучающиеся 9 классов. Средний балл по математике составляет 3,5, по русскому языку -   4,3. Анализ результатов экзаменов, в целом по району, показал, что большая часть обучающихся, подтвердили годовые отметки.


Кроме обязательных письменных экзаменов, выпускники 9-х классов сдавали такие предметы по выбору, как: информатика  и ИКТ, биология и английский язык. С экзаменационными работами справились все обучающиеся.

     Выпускники 11-х классов сдавали экзамены за курс средней школы в форме ЕГЭ.   Обязательный экзамен по русскому языку сдали все выпускники школ района.

Результаты сдачи ЕГЭ по русскому языку приведены в таблице.

	Название предмета
	Средний балл по району
	Средний балл по МОУ «КСОШ»
	Средний балл по МОУ «МСОШ»
	Средний балл по МОУ НСОШ
	Средний балл по МОУ ВСОШ

	Русский язык
	59,9
	63,6
	57,9
	52,8
	63,8




Средний балл в районе по русскому языку составляет 59,9 балла. Самое высокое количество баллов набрала выпускница Красногорбатской СОШ.  

ЕГЭ по математике сдали все учащиеся 11 классов.

Результаты сдачи ЕГЭ по математике приведены в таблице.

	Название предмета
	Средний балл по району
	Средний балл по МОУ «КСОШ»
	Средний балл по МОУ «МСОШ»
	Средний балл по МОУ НСОШ
	Средний балл по МОУ ВСОШ

	Математика
	37,3
	43,8
	34
	32
	39,5


Средний районный показатель по математике в этом году составляет 37,3. Самое большое количество баллов набрала выпускница Красногорбатской СОШ. 

  
По выбору выпускники сдавали 8 предметов учебного плана: обществознание, физику, историю, биологию, литературу, ИКТ, английский язык, географию (результаты сдачи предметов по выбору приведены в таблице). Средний балл предметов по выбору в сравнении с районным показателем.

	Название предмета
	Средний балл по району
	Средний балл по МОУ «КСОШ»
	Средний балл по МОУ «МСОШ»
	Средний балл по МОУ НСОШ
	Средний балл по МОУ ВСОШ

	Обществознание
	55,8

(АППГ62,3)
	60,4

(АППГ62,6)
	52

 (АППГ66)
	47,9

 (АППГ59)
	56

(АППГ59)

	Физика
	46,7

(АППГ46,4)
	51,5

(АППГ50,4)
	27

(АППГ-)
	41

 (АППГ 35,8)
	60

(АППГ-)

	История
	47,6

(АППГ50,6)
	57

(АППГ53,7)
	-
	21,5

 (АППГ40)
	50

 (АППГ 48)

	Биология
	45,4

(АППГ57,9)
	40,3

 (АППГ 59,3)
	58

 (АППГ 60,7)
	59

(АППГ54,5)
	50

(АППГ55)

	Литература
	49

 (АППГ71)
	-
	 -
	 - 
	49

(АППГ-) 

	ИКТ
	57,4

(АППГ63,7)
	56

 (АППГ 63,7)
	63

(АППГ -) 
	 - 
	 - 

	Английский язык
	78

 (АППГ62,5)
	78

(АППГ62,5)
	 - 
	-
	-

	География
	68,5

 (АППГ - 53)
	68,5

(АППГ -53)
	 - 
	 - 
	 - 


	№

п/п
	Название ОО
	                          Сдаваемые предметы 

	
	
	Кол-во

выпускников
	Русский

язык
	Мат-ка
	Общест-

вознание
	Физика
	История
	Биология
	Лит- ра
	ИКТ
	Анг.

язык
	География

	1
	МОУ «КСОШ»
	26
	26/18
	26/9
	16/11
	6/3
	5/4
	6/-
	-
	4/1
	1/1
	2/2

	2
	МОУ «МСОШ»
	10
	10/7
	10/2
	5/2
	1/-
	-
	1/1
	-
	1/1
	-
	-

	3
	МОУ НСОШ
	13
	13/4
	13/3
	7/1
	4/-
	2/-
	1/1
	-
	-
	-
	-

	4
	МОУ ВСОШ
	8
	8/6
	8/3
	6/2
	1/1
	2/1
	1/-
	1/-
	-
	-
	-

	
	Итого:
	57
	57/35
	57/17
	34/16
	12/4
	9/5
	9/2
	1/-
	5/2
	1/1
	2/2



Проведённый анализ позволяет сделать вывод, что всем руководителям  образовательных учреждений необходимо усилить контроль за работой педагогических коллективов. Принять действенные меры по улучшению преподавания предметов и повышения качества знаний у выпускников школ.
   Одним из приоритетных направлений модернизации российского образования, обозначенных в национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», является сохранение и укрепление здоровья учащихся, создание здоровьесберегающей, социально-адаптивной среды в каждой общеобразовательной организации. Благополучие  общеобразовательной организации, ее успешность в сфере образования зависит от здоровья учащихся.  Поэтому главная задача образования – построить учебный процесс так, чтобы сохранить здоровье учащихся.

Мероприятия по сохранению и укреплению здоровья учащихся, проводимые в нашем районе можно объединить по направлениям: обеспечение учащихся горячим питанием, организация массовых физкультурно-спортивных мероприятий.

Рациональное питание учащихся - одно из условий создания здоровьесберегающей среды в общеобразовательной организации, снижения отрицательных эффектов и последствий функционирования системы образования. Недостаточное поступление питательных веществ в детском возрасте отрицательно сказывается на показателях физического развития, заболеваемости, успеваемости, способствует проявлению обменных нарушений и хронической патологии.

В системе образования сохранена сеть столовых. Во всех общеобразовательных организациях столовые  работают на сырье. Наличие посадочных мест в школьных столовых позволяет обеспечить всех учащихся горячим питанием. Столовые обеспечены кухонной и столовой посудой в соответствии с требованиями СанПиН. Материально-техническая база школьных столовых обеспечивает процесс горячего питания в соответствие с современными разработками и технологиями. В школьных столовых осуществлялась выпечка пирожков, дополнительное обогащение рациона питания, систематическая витаминизация готовой кулинарной продукции. 
Бесплатным горячим питанием в 2014 году обеспечивались все обучающиеся 1-4 классов (100%). На обеспечение бесплатным горячим питанием учащихся 1–4 классов из областного бюджета выделяются субсидии в размере 20,80 руб. и 2,00 руб., без учёта торговой наценки, из муниципальных средств на каждого обучающегося. Охват питанием в 5-9 классах – 77,3%, в 10-11 классах – 77,2%. 68,5% учащихся получают только горячий завтрак, 16%– горячий завтрак и обед, 2,5% – горячий обед. Общий охват учащихся горячим питанием составил 87% учащихся с 1 по 11 класс. Средняя стоимость школьного завтрака – 25 рублей, обеда –  45 рублей. 
Во всех муниципальных общеобразовательных учреждениях района применяется примерное 10-дневное меню, которое разработано с учетом необходимого количества основных пищевых веществ и требуемой калорийности суточного рациона, дифференцированное по возрастным группам обучающихся.

За качеством и сбалансированностью питания детей в образовательных учреждениях осуществляют контроль сотрудники Роспотребнадзора,  прокуратуры, районная комиссия по контролю за качеством поставляемых продуктов питания, соблюдением условий хранения и сроков годности пищевых продуктов в образовательных учреждениях.  Руководителям образовательных учреждений, допустившим нарушения в организации питания воспитанников и учащихся, указывается на устранение выявленных недостатков в установленные законом сроки. В ходе проверок выявлено, что организация питания обучающихся обеспечивается работниками образовательных организаций в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями, предъявляемыми к организации питания обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. С поставщиками заключены муниципальные контракты на поставку продуктов питания. Все продукты питания имеют сертификаты качества, на продукцию животного происхождения (мясо, птица, рыба, яйцо куриное) имеется ветеринарное свидетельство (ветеринарная справка). Продукты, хранящиеся на складе, соответствуют сопроводительным документам, условия хранения скоропортящихся продуктов соблюдены, температурный режим хранения продуктов контролируется и записывается в журнале температурного режима холодильного оборудования. В складских помещениях продукты питания размещены на стеллажах и подтоварниках, товарное соседство соблюдено и контролируется (имеются термометры).

С целью пропаганды здорового питания во всех общеобразовательных организациях созданы лекторские группы. Прошли дни Здоровья, классные часы («Что мы едим»,  «Здоровое питание - залог здоровья», и др.), беседы («Здоровое питание – здоровый организм», «Соблюдай режим дня», и др.), выпускались стенгазеты, бюллетени о здоровой пище, оформлены стенды («Здоровое питание», «Приятного аппетита» и др.).

Вопрос организации горячего питания постоянно выносился на родительские собрания, на классных часах проводились беседы о культуре питания с приглашением медицинских работников. Знания по данной тематике учащиеся получали в рамках курсов «Физическая культура», «Окружающий мир», «Биология». 
В 4 общеобразовательных учреждениях в 2014 году в рамках внеурочной деятельности в начальных классах реализуются программы по формированию здорового питания. 

Здоровье человека – важный показатель его личного успеха. Если у детей появится привычка к занятиям спортом, будут решены острые проблемы, как наркомания, детская безнадзорность. Очень важно пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе занятий по индивидуальным интересам и склонностям.

91% детей от общего числа учащихся с 1 по 11 класс имеют I и II основные медицинские группы здоровья, 7 % - III и IV группу здоровья. 

Для установления закономерности формирования здоровья детей и прогнозирования изменений в связи с воздействием факторов окружающей среды и условиями жизни во всех общеобразовательных организациях района прошел мониторинг физического развития и физической подготовленности обучающихся. Выполнили тесты 77,1% обучающихся.

В районе развивалась система физкультурно-оздоровительной работы. С целью укрепления здоровья детей, приобщения их к занятиям физической культуры и здоровому образу жизни  в течение года использовались различные организационные формы: уроки физической культуры, физкультминутки, подвижные перемены, часы здоровья, спортивные праздники, дни здоровья и спорта, спортивные соревнования, спортивные секции.

В 2014 году в общеобразовательных организациях района работало 28 спортивных секций и кружков по различным видам спорта, в которых  занимались 445 человек, что составляет   40 %  от общего числа всех  учащихся.
51 выпускник 9-х, 11-х классов, имеющий «высокие» показатели по результатам мониторинга физического развития и физической подготовки на протяжении двух-трех лет подряд, положительно характеризующийся классным руководителем, активно участвующий в спортивно-массовых мероприятиях класса, образовательного учреждения награждены значком «Отличник физической подготовки». 

Во всех общеобразовательных организациях сформирован корпус педагогов, способных реализовывать проекты, вовлекающие практически всех детей в физкультурно-спортивные мероприятия. 5 общеобразовательных учреждений  приняли  участие в муниципальном этапе областного конкурса на лучшую общеобразовательную организацию по организации физкультурно-спортивной и оздоровительной работы. Приоритетным направлением в деятельности каждой общеобразовательной организации по организации и проведению внеурочной физкультурно-спортивной работы с учащимися являются «Президентские состязания». На  муниципальном этапе Всероссийских спортивных соревнований школьников «Президентские состязания» приняло участие 120 человек. Команда – класс МОУ «Красногорбатская СОШ» в количестве 16 человек и команда –  класс МОУ «Малышевская  СОШ» в количестве 8 человек приняли участие в областных спортивных соревнованиях школьников «Президентские состязания».

Общеобразовательные организации  имеют  хорошую материальную  базу для организации спортивно-оздоровительной работы. Во всех общеобразовательных организациях имеются спортивные залы, лыжные базы. Оснащенность современным спортивным оборудованием и инвентарем составляет 70,3 %. 

Дополнительное образование

Стратегическая ориентация образовательной политики Селивановского района на обеспечение социальных эффектов предполагает повышенное внимание к развитию дополнительного образования детей.

На отчетный период сеть организаций дополнительного образования детей в районе представляют МОУДОД «Центр внешкольной работы», работающий по всем видам образовательной деятельности, и МОУДОД «Детский оздоровительно – образовательный спортивный центр», реализующий программы спортивной направленности. Обе организации ведение образовательной деятельности осуществляют на основании  лицензии. 

В 2014 году в организациях дополнительного образования детей открыто 82 объединения (МОУДОД «Центр внешкольной работы» – 52, МОУДОД «Детский оздоровительно – образовательный спортивный центр» – 30),  в которых занято 942 человека (106 % к уровню 2013 года), в том числе:

МОУДОД «Центр внешкольной работы»  – 570 человек (103 % к уровню 2013 года);

МОУДОД «Детский оздоровительно – образовательный спортивный центр»  – 372 человека (111% к уровню 2013 года). 

На базе общеобразовательных организаций открыто 24 объединения организаций дополнительного образования детей, в которых занято 320 человек (67% к уровню 2013 года), в  том числе:

160 - от МОУДОД «Центр внешкольной работы» (53% к уровню 2013 года):

160 - от МОУДОД «Детский оздоровительно – образовательный спортивный центр», (88% к уровню 2013 года).

 19 объединений работают на базе  сельских  общеобразовательных организаций, в которых занято 229 обучающихся (89% к уровню 2013 года).   

 Всего в  организациях дополнительного образования детей занимается 67,5 % обучающихся общеобразовательных организаций  района, что на 3,1% выше уровня 2013 года. В числе обучающихся организаций дополнительного образования 20 детей из числа детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей.   

Образовательная деятельность организаций дополнительного образования детей  ведется по следующим направлениям:

туристско-краеведческие        -     4 / 61 чел.

спортивные                               -    37 / 445 чел.

художественного творчества -     21 / 216 чел.

культурологические                -     3 / 51 чел.

другие                                       -     17 / 169 чел.

Возрастной состав обучающихся показывает, что организации дополнительного образования детей обеспечивают доступность образовательных услуг детям с разными образовательными потребностями, в том числе охват детей по возрастному показателю составил: до 5 лет – 3% (2013 – 0,1%), 5-9 лет – 24% (2013 - 35%), 10-14 лет – 51% (2013 - 48%), 15-17 лет – 20 (2013 - 16%), 18 лет и старше –  0% (2013 - 1,1%).

В целях развития  и трансляции инновационного опыта образовательных организаций по различным направлениям деятельности в сентябре 2014 года утверждена приказом управления образования администрации района модель образовательных организаций дополнительного образования детей: МОУДОД «Центр внешкольной работы» - центр работы с одаренными детьми, центр профориентации, что способствует расширению спектра программ практической направленности, наиболее удовлетворяющих интересы и потребности обучающихся.

На базе МОУДОД «Центр внешкольной работы» организовано внедрение новых педагогических, здоровьесберегающих и информационных технологий, способствующих эффективности системы дополнительного образования посредством создания новых объединений: «Видеотворчество», «Страна мастеров», «ЗОЖ», «Первые шаги музыкального театра», «Музыкальный хит», «Азбука безопасности» «Стрельба», «Юные патриоты», «Настольный теннис» «Обществознание». Прекратили свою работу 2 объединения «Самозащита» и «Физкульт-Ура». По причине ухода педагогов закрылись кружки «Рукодельница», «Юные друзья природы».

Работа МОУДОД «Детский оздоровительно – образовательный спортивный центр» направлена на агитацию и пропаганду здорового образа жизни, привлечение возможно большего числа детей к регулярным занятиям физкультурой и спортом, организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий. В 2014 году занимались: в отделении волейбола – 201 человек,  футбола – 79 , настольного тенниса - 39 и хоккея – 53 человека.

Активизирована работа по привлечению в организации дополнительного образования специалистов, используя механизмы эффективного контракта. На отчетный период принято 4 специалиста.

Принимаются  меры по укреплению материально – технической базы учреждений дополнительного образования. 

В МОУДОД «Центр внешкольной работы» произведен ремонт системы отопления в подвальном помещении, косметический ремонт лестничных клеток, окраска стен и полов, проведен ремонт кабинета «Страна мастеров» (покраска полов, стен, потолка, настил линолеума). Приобретена учебная мебель во все кабинеты, музыкальное оборудование, компьютерная и демонстрационная техника, зеркала в танцевальный зал площадью 12 кв.м.,  проектора в НD и подвесного экрана. Из спортивного инвентаря приобретен теннисный стол.

В МОУДОД «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» проведен частичный ремонт системы отопления. Приобретен спортивный инвентарь.

 Согласно приказу управления образования администрации района от 14.11.2014 № 490 «Об  утверждении Порядка определения платы для физических и юридических лиц за оказание им иных платных услуг (работ), не относящих к основным видам деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении управления образования администрации района, на оказываемые ими для достижения целей, ради которых эти учреждения созданы» в организациях дополнительного образования детей разработаны Положения о предоставлении иных платных услугах и иной, приносящей доход деятельности не относящихся к основным видам деятельности учреждений, утверждены перечни иных платных услугах, не относящихся к основным видам деятельности организаций, предоставляемых физическим и юридическим лицам: МОУДОД «Центр внешкольной работы» - постановка свадебного танца, поздравление на дом, досуговая деятельность взрослых, ведущий детского праздника; МОУДОД «Детский оздоровительно – образовательный спортивный центр»- заточка коньков, настольный теннис, прокат коньков, занятия в спортивном зале, занятия  в тренажерном зале, бассейн, сауна, душ, аренда бильярдного стола. Данный перечень платных услуг поспособствовали улучшению материально-технической базы организаций дополнительного образования детей: МОУДОД «Центр внешкольной работы» - 9 тыс. руб., МОУДОД «Детский оздоровительно – образовательный спортивный центр» - 91.тыс. руб.

Важной составляющей ресурсного обеспечения дополнительного образования является укомплектованность его кадрами педагогов дополнительного образования. На отчетный период в организациях дополнительного образования работало 33 педагога, в том числе  28 педагогов дополнительного образования, 3 педагога-организатора, 1 методист, 1. Из них 19 основных педагогических работников, 17 женщин. 

3 педагога дополнительного образования  детей обучаются по заочной форме в высших учебных заведениях. Курсовую подготовку в 2014 году на курсах ВИРО  прошли 2  педагога дополнительного образования детей. 

 На повышение профессионального роста педагогов направлена методическая и психолого-педагогическая работа в учреждениях дополнительного образования.

Учреждениями дополнительного образования проводится работа по выявлению детей, имеющих высокую  мотивацию к обучению. Основной формой поддержки одаренных и талантливых детей в системе  дополнительного образования  является создание условий для  участия в различных конкурсах, соревнованиях. 

 Управление образования администрации района совместно с МУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» администрации района способствует этому участию. 

Обучающиеся МОУДОД «Центр внешкольной работы» являются участниками районной краеведческой и экологической конференций, выставки детского творчества, конкурсных программ, спортивных соревнований.

МОУДОД «Центр внешкольной работы» является организатором различных конкурсов, в их числе: Дмитриевские историко-краеведческие чтения, конкурс «Пасхальный подарок», фестиваль лирико-патриотической песни «Русь крещенная», которые получили статус межрайонных, паломнического краеведческого бюро по проведению экскурсий (в том числе заочных) по святым места Селивановского района.

Педагогами и воспитанниками кружков подготовлены театрализованные программы, посвященные праздникам Рождества, Пасхи, Масленицы, традиционными являются благотворительные концерты для ветеранов и инвалидов Дома милосердия пос. Новлянка, воспитанников ОГУСО «Селивановский социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних», посетителей Центра социального обслуживания ветеранов.

 В январе 2014 года на базе МОУ ДОД «Центр внешкольной работы» состоялся областной семинар по теме «Взаимодействие МОУ ДОД «Центр внешкольной работы» и социума в духовно-нравственном и патриотическом воспитании  детей и подростков на  русской духовной традиции».    НПО во имя Дмитрия Донского представило работу паломническо-краеведческого бюро «Святыни земли Селивановской», педагогами  были проведены открытые занятия по истории, мироведению, НВП, рукоделию.

Нравственно-патриотическое объединение во имя Дмитрия Донского в апреле  2014 было награждено почётным знаком «За активную работу по патриотическому воспитанию граждан Российской Федерации». Л.А.Артемьева награждена памятной медалью «70-летие Владимирской области», Грамота за первое место в районном конкурсе  в честь 85-летия Селивановского района в номинации  «Район  гостеприимный» вручена паломническо - краеведческому  бюро  «Святыни земли Селивановской». Все педагоги объединения  награждены медалями «За заслуги»  НОУ «Пересвет»,  в связи с 15-летием объединения во имя Дмитрия Донского. Грамоты и благодарственные письма за участие  в слётах ВПК в Санкт-Петербурге и  Киржаче. Грамота за первое место в районной краеведческой конференции, Диплом 2 степени за победу в областной краеведческой конференции. Ежемесячно издавалась молодёжная газета «Бригантина».

Воспитанники туристической секции в составе районной команды представили Селивановский район на областных соревнованиях. Сборная команда кружка «Туризм» успешно выступила на областных соревнованиях по пешеходному, пеше-горному, водному, лыжному туризму, занимая призовые места, как на отдельных, так и в личных общекомандных зачетах.

Ребята стали победителями в Открытом первенстве муниципального образования «Судогодский район» по туристическому многоборью. В Региональном конкурсе  «Сарыево2014» заняли 1 и 3 место на  полосе препятствий;  в конкурсе (Быта) 2 место; в конкурсе «Дистанция пешеходная» 3 место.

Ансамбль эстрадного танца «Юность» принимал участие в региональных, всероссийских и международных конкурсах:  Российский конкурс-фестиваль танцев народов мира «Золотая Хохлома» г. Нижний Новгород, Российский конкурс-фестиваль «Колыбель России» г. Владимир, Всероссийский конкурс хореографического искусства «Грани» г. Владимир - где стали победителями и заняли I места.  Под руководством своего наставника Володиной С.Н. участвовали в Международном конкурсе «Звезда Ополья» где стали лауреатами I степени в пяти разных номинациях. Ребята выступают во всех районных праздничных мероприятиях, проводимых в МОУ ДОД «Центр внешкольной работы», а также на сцене районного Центра культуры и досуга.
        МОУДОД «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» является организатором районной спартакиады школьников.  В программу спартакиады включены соревнования по «Президентским состязаниям», кроссу, бадминтону, общефизической подготовке, настольному теннису, лыжным гонкам, волейболу, мини-футболу. В Спартакиаде приняли участие 335 человек из 5 школ района.

Ежегодно на базе МОУДОД «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр» проводится более 50 спортивно-массовых мероприятий. Совместно с МУ «Управление культуры, спорта и молодежной политики» администрации района организованы спортивные праздники «Малышок», «Папа, мама, я – спортивная семья», «Водный праздник»,  турниры по мини-футболу, волейболу, хоккею, спортивные соревнования для оздоровительных лагерей и др. 

Волейбольные команды юношей и девушек  приняли участие в четырёх первенствах области по волейболу среди учреждений дополнительного образования и в пяти турнирах, футболисты участвовали в трёх областных турнирах по мини-футболу, турнире на призы клуба «Кожаный мяч», юные хоккеисты вышли в финал областного первенства «Золотая шайба», где заняли 2 место в своей возрастной группе. 

В бассейне проводят уроки физической культуры  школы района.  В тренажерном зале проводятся занятия для учащихся ДООСЦ и платных групп для населения посёлка

Охват физкультурно-оздоровительной работой  составил в 2014 году более 1250 учащихся, что составляет 89% от общего количества обучающихся (на 2% выше уровня 2013 года).

Большая работа была проведена организациями дополнительного образования  по организации отдыха обучающихся.  В 2014 году на их базе состоялись  пять смен  лагеря с дневным пребыванием детей, в которых отдохнули 314 детей. 

     В 2014 году в оперативное управление ДООСЦ был передан загородный оздоровительный лагерь «Зелёная поляна».
На его территории, с использованием инфраструктуры в летний период была организована работа палаточного лагеря «Турист» по программе «Школа безопасности» для 60 учащихся. 

Воспитанники кружка «Рукопашный бой» МОУДОД «Центр внешкольной работы» совместили отдых с занятиями по военно-прикладным мероприятиям и занятия в школе выживания Спортивно-оздоровительного лагеря - «Рать».

В  2015 году организациям дополнительного образования необходимо  продолжить работу по развитию творческой среды для самореализации учащихся и молодежи, форм дополнительного образования на базе общеобразовательных организаций в связи с введением  стандартов нового поколения. 

Способствовать улучшению финансирования организаций дополнительного образования, в том числе  с привлечением внебюджетных и спонсорских средств, направленных на укрепление материально-технического обеспечения учреждений дополнительного образования детей.

Существенным резервом в работе организаций дополнительного образования является компьютеризация учебно-воспитательного процесса и развитие информационных, коммуникационных технологий в дополнительном образовании. 

В работе с педагогическими кадрами необходимо обратить внимание на своевременное прохождение ими курсовой подготовки и повышения профессионального мастерства. 

Социализация детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» обозначен ряд ключевых позиций, обеспечивающих дополнительную защиту детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, важнейшими из которых являются:

· профилактика социального сиротства, поддержка семьи, в т. ч. замещающей (принявшей ребенка на воспитание);

· обеспечение детям, оставшимся без попечения родителей, их основного права – жить и воспитываться в семье;

· профилактика вторичного сиротства, социальная поддержка детей-сирот.

Управление образования является уполномоченным органом по исполнению переданных государственных полномочий по осуществлению опеки и попечительства несовершеннолетних граждан. В районе насчитывается 3005 человек детского населения, из которых 3,6% - это дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей.

Основной формой воспитания детей, оставшихся без попечения родителей, при невозможности их возврата в кровную семью, является опека. Наблюдается положительная тенденция в устройстве первично выявленных детей в семьи. В 2013 году было выявлено 17 детей, 12 из них устроены в замещающие семьи, в 2014 году было выявлено 8 детей, 7 из них устроены в замещающие семьи, в 2015 году на данный момент выявлено 4 ребенка, все воспитываются в замещающих семьях. 

С 2013 года наблюдается сокращение численности детей, состоящих на учете в отделе опеки и попечительства. В 2013 году было зарегистрировано 113 детей, 75 из которых воспитывались в 40 приемных семьях. 

В 2014 году на учете в отделе опеки и попечительства состоял 101 ребенок, из них 34 находились под опекой (попечительством), 67 детей воспитывались в 38 приемных семьях. В настоящее время на учете в отделе опеки и попечительства состоят 103 ребенка. Из них 33 находятся под опекой или попечительством, 70 детей воспитываются в 40 приемных семьях. 

Замещающая семья остается основной формой воспитания и социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

       Развитие семейных форм устройства детей невозможно без подготовки замещающих родителей к приему детей в семью и сопровождения созданных замещающих семей, разрешения кризисных ситуаций, возникающих в замещающих семьях. Проблема является актуальной, в связи с тем, что в 2014 году зарегистрирован 1 случай отмены усыновления и 5 расторжения договоров с приемными семьями. 

      С целью поддержки и развития семейно-замещающих форм устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в районе с 01 февраля 2009 года открыт филиал ГБУ ВО «Центр усыновления и опеки» «Служба сопровождения замещающих семей». В октябре 2014 года филиал переименован в «Селивановский Центр психолого-педагогического и социального сопровождения» и оказывает государственные услуги по психолого-педагогической и консультативной помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, а также семьям, воспитывающим детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

«Селивановским Центром психолого-педагогического и социального сопровождения» осуществляет также и  деятельность по подготовке замещающих родителей. За 9 месяцев 2015 года на базе Центра прошли обучение 7 граждан.

В тоже время остаются проблемы своевременного выявления детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся в неблагополучных семьях, профилактики социального сиротства. 72 % от числа выявленных детей – дети, оставшиеся без родительского попечения по «социальным» причинам. За 9 месяцев 2015 года управлением образования в суд предъявлен 1 иск о лишении родительских прав, который удовлетворены в полном объеме. В целях принятия своевременных мер по защите прав детей, подвергшихся жестокому обращению, наносящему ущерб их физическому и психическому здоровью и нуждающихся в государственной защите, специалистами отдела опеки и попечительства разработан порядок действий органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по выявлению, пресечению и предупреждению фактов жестокого обращения с детьми, который закреплен  постановлением администрации Селивановского района  от 02.06.2014 № 364.

При управлении образования создана служба общественных инспекторов по охране детства на основании приказа управления образования от 29.09.2011 № 440 «О деятельности общественных инспекторов по охране детства в образовательных учреждениях района», в котором утвержден состав и разработано положение о  деятельности общественного инспектора. Основными направлениями  их деятельности  являются вопросы профилактики жестокости и насилия в отношении  несовершеннолетних, защиты прав и законных интересов детей. В целях сокращения численности социальных сирот необходима комплексная межведомственная системная работа по профилактике социального сиротства.

Актуальной остается проблема обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа. Во исполнение постановления Губернатора области от 15.03.2013 № 542 «Об утверждении Порядка ведения областного сводного списка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями на территории Владимирской области», отделом опеки и попечительства управления образования администрации района ведется список по муниципальному образованию Селивановский район детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями. Количество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа, которые подлежат обеспечению жилыми помещениями на территории МО Селивановский район составило по состоянию на 01.10.2015г. – 26 чел. (2013 год – 18 человек; 2014 год – 21 человек). В 2014 году жилыми помещениями были обеспечены 4 человека, из них по решению суда - 1. За 9 месяцев 2015 года 2 лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предоставлены благоустроенные жилые помещений по договорам найма специализированных жилых помещений.

Задачи на 2015 год:

1. Активизировать работу по развитию семейных форм устройства детей, лишенных родительского попечения.

2. Тесно взаимодействовать с «Селивановским Центром психолого-педагогического и социального сопровождения» по вопросам подготовки граждан, выразивших желание стать опекунами (попечителями) над несовершеннолетними, по поддержке и сопровождению замещающих семей

3. Продолжать совместную работу с администрациями городского и сельских поселений по следующим направлениям: профилактика семейного неблагополучия и социального сиротства, патронаж семей «группы риска», сохранность и ремонт жилых помещений, закрепленных за детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей.  

4. Осуществлять руководство организационной и методической частью деятельности службы общественных инспекторов по охране детства, основными направлениями работы, которых являются вопросы профилактики жестокости и насилия в отношении несовершеннолетних, защиты прав и законных интересов детей.

5. Осуществлять взаимодействие, в том числе взаимоинформирование между органами и учреждениями системы профилактики, а именно между отделом и правоохранительными органами (ПДН, участковыми инспекторами), комиссией по делам несовершеннолетних, образовательными учреждениями, учреждениями здравоохранения и социальной защиты и администрациями поселений.

Профилактика преступности и безнадзорности

Управлением образования, образовательными учреждениями организована работа  по выполнению постановления администрации  района от 08.11.2013 №1099 «Об утверждении муниципальной программы «Обеспечение общественного правопорядка и профилактики правонарушений в Селивановском районе на  2013 - 2015 годы». 

Вопрос профилактики правонарушений среди обучающихся неоднократно рассматривался на совещаниях руководителей образовательных организаций, Совете профилактики, Совете управления.

 На начало 2014-2015 учебного года  на профилактических учетах состоит 26 человек (1,8% к общему числу учащихся), в том числе: 13 человек  в  ПДН, КДН и ЗП (0,9% к  общему числу обучающихся);  13 человек на  внутришкольном  учете (0,9% к общему числу обучающихся).  

	Возраст
	Численность несовершеннолетних, состоящих на учёте                             (на начало 2014/2015 учебного года)

	
	ПДН (1)
	только на внутришкольном (2)

	
	всего
	в т.ч. село
	всего
	в т.ч. село

	7 лет
	
	
	
	

	8 лет
	
	
	
	

	9 лет
	2
	1
	
	

	10 лет
	2
	
	2
	

	11 лет
	
	
	
	

	12 лет
	
	
	1
	1

	13 лет
	3
	1
	4
	1

	14 лет
	2
	2
	2
	1

	15 лет
	2
	2
	3
	1

	16 лет
	2
	
	1
	1

	17 лет
	
	
	
	

	ИТОГО
	13
	6
	13
	5


В управлении образования по итогам каждой учебной четверти анализируются данные об учащихся, не посещающих школу или часто пропускающих учебные занятия, выбывших до получения  общего образования. По итогам  2013-2014 учебного  года 8 обучающихся оставлены на второй год  обучения, в том числе 3-е обучающихся, состоящих на профилактическом учете.   Выбывших из общеобразовательных учреждений до получения  общего  образования  не  выявлено.  13 (50%) обучающихся, состоящих на профилактическом учете,  заняты в объединениях дополнительного образования, как в школах, так и  учреждениях дополнительного образования. 

Управлением и учреждениями образования проводится совместная организационная работа по  привлечению «трудных» обучающихся к различным формам отдыха и оздоровления, организации их трудовой занятости.  

Охват организованными формами занятости и отдыха составляет  70%. 

Согласно   программы  из местного бюджета выделяются  200 тыс. рублей  на  трудоустройство несовершеннолетних,  за счет которых в период летних каникул на базе образовательных учреждений   созданы 27,7 рабочих мест, утвержденных приказом по управлению образования от 18.04.2014 № 159 «Об организации трудоустройства несовершеннолетних на базе образовательных организаций». Всего трудоустройством охвачено  56 человек.  Сфера применения труда подростков: вожатые в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием, рабочие по благоустройству территорий, помощники библиотекаря, подсобные рабочие. Работа по трудоустройству подростков осуществляется совместно с ГКУ ВО «Центр занятости населения п. Красная Горбатка» на основании трехстороннего договора.  

В целях профилактики негативного и преступного поведения, безнадзорности и беспризорности подростков, в образовательных учреждениях  в штаты  введены ставки социального педагога, педагога-психолога. В 2014 году  социальные педагоги работают в 5 общеобразовательных школах, педагоги-психологи в 10 образовательных учреждениях. На базе МОУ «Красногорбатская основная общеобразовательная школа» работал консультационный психологический пункт для индивидуальных консультаций детей и родителей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. В школах накоплен определенный опыт  по  преодолению негативных проявлений среди учащейся молодежи, принимаются меры по закреплению персональных наставников за подростками, состоящими на профилактических учетах.  В  школах района действуют  Советы по правовому воспитанию, просвещению и профилактике правонарушений.   

В соответствии с постановлением Губернатора Владимирской области от 01.04.2008 года № 241 «О ежегодном проведении на территории Владимирской области межведомственной комплексной профилактической операции  «Подросток»,  постановления администрации района от 12.05.2014 № 315, и приказа  управления образования «О проведении межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток» в образовательных учреждениях района в 2014 году» от 12.05.2014г. № 201 в период с  15 мая по 30 сентября в районе проводились мероприятия в рамках операции.


Организационно-педагогическая деятельность образовательных организаций, управления образования администрации района направлена на обеспечение сотрудничества школы и семьи в интересах ребенка, формирование общих подходов к воспитанию.

В общеобразовательных организациях работа с родителями организуется на основании:

программ формирования и развития партнерских отношений образовательных учреждений и семьи – 6 («Семья» - МОУ «Копнинская НОШ»; МОУ «Красногорбатская ООШ»; МОУ Новлянская СОШ, МБОУ «Красноушенская НОШ», «Содружество» - МОУ «Малышевская СОШ»; «Семья и школа – социальные партнеры» - МОУ «Губинская НОШ»).

комплексов мероприятий по реализации программы формирования и развития партнерских отношений образовательных учреждений и семьи – 2 (МОУ  «Красногорбатская СОШ», МОУ Волосатовская СОШ).

Проводится работа по привлечению родителей в общественные органы управления образовательными организациями.  Права родителей на участие в управлении образовательным учреждением реализуются через работу:  Советов школы, управляющих Советов (7), родительских комитетов школы (4), родительских комитетов классов (8), школьных родительских конференций (4), Советов по правовому обучению, воспитанию и профилактике правонарушений несовершеннолетних (4).

На базе образовательных организаций функционируют: «Семейный клуб» - 1 (МОУ «Малышевская СОШ»); «Школа молодых родителей» - 2 (МОУ Новлянская СОШ, МОУ «Красногорбатская СОШ»); «Школа отцов» - 1 (МОУ «Копнинская НОШ»);  «Телефоны доверия» - 2 (МОУ Волосатовская СОШ, МОУ «Малышевская СОШ»); «Совет бабушек» - 1 (МОУ «Копнинская НОШ»); «Клуб выходного дня» - 1 (МОУ «Красногорбатская ООШ»).

При МОУ «Красногорбатская ООШ» создан консультационный пункт психологической помощи родителям, обучающимся. Специалист пункта принимает  участие в родительских собраниях,  оказывает консультации,  осуществляет диагностику проблем в семьях и оказывает практическую помощь в воспитании детей. 

Ежегодно на муниципальном уровне проходит конкурс творческих работ, посвященных «Дню семьи, любви и верности». Образовательные организации принимают участие в творческих конкурсах (рисунков, фотографий, поделок семейных увлечений и др.) в период подготовки и проведения мероприятий в рамках праздников День матери, День семьи, День защитника Отечества и т.д.  

 Во всех образовательных организациях организована работа  родительского всеобуча. Тематика бесед определяется с учетом контингента детей и тех проблем, которые выявляются в результате анкетирования родителей. Темы разнообразные: «Развитие внимания и памяти у школьников», «Подросток и улица», «Детская ложь и меры ее предупреждения», «Поощрение и наказание детей в семье», «Роль семьи в профилактике девиантного поведения и негативных проявлений у детей» и др. Проводится ознакомление родителей с психофизиологическими особенностями развития детей. Во многих образовательных организациях родительские собрания сопровождаются концертными программами учащихся. Все это способствует повышению активности участия родителей в родительских собраниях. 

В практике работы классных руководителей индивидуальная работа с родителями, посещение учащихся на дому, особенно тех, кто относится к группе риска и многодетные семьи.

В образовательных организациях района разрабатываются и внедряются в практику работы формы совместной деятельности семьи и образовательной организации: социальное проектирование, открытое образование для родителей, рейды, досуговые мероприятия оздоровительной, культурной и обще развивающей направленности.


В целях повышения эффективности деятельности, направленной на повышения родительства и детской безопасности, с 01 ноября по 01 декабря текущего года в районе проходил «месячник» расширенных родительских собраний. К проведению данного мероприятия были проведены: оперативное совещание с заинтересованными ведомствами по организации «месячника на территории района, составлен план-график проведения родительских собраний, организованы расширенные родительские собрания во всех образовательных организациях района и  организована информационная кампания в СМИ. К участию в собраниях были привлечены представители следственного отдела,  отделения полиции № 8 по Селивановскому району ММ ОМВД России «Муромский», ГБУЗ ВО «Селивановская ЦРБ» и субъекты системы профилактики.

Задачи на  2015 год: 

1. Усилить межведомственное взаимодействие в организации индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально-опасном положении. 

2. Совершенствовать   формы работы с родителями учащихся,  с целью развития благоприятного сотрудничества между семьей и образовательным учреждением, усилив педагогическое воздействие на семьи группы риска.  

3. Внедрить в практику работы образовательных учреждений пакет программно-методических материалов по  профилактике отклоняющегося поведения несовершеннолетних, целевых тренинговых программ по коррекции ненормативной активности подростков.
4. Обеспечить освоение финансовых средств, предусмотренных программой на 2015 год.
Финансовое обеспечение системы образования
Бюджетная политика в сфере образования направлена на перспективное развитие и создание современной модели образования с оптимальной структурой учреждений и новыми педагогическими кадрами, на обновление и освоение образовательных стандартов, поддержку талантливых детей, развитие учительского потенциала, создание современной школьной инфраструктуры, обеспечение здоровья школьников. Для достижения указанных целей и задач расходы на образование ежегодно увеличиваются. 

Расходы бюджета  муниципального образования Селивановский район на образование в 2014 году составили 232,6 млн. рублей, что на 5,7% больше, чем в 2013 г. (220,05 млн. рублей). На 2015 год запланированы расходы на образование 209,5 млн. рублей, что составляет 90,1% от уровня расходов 2014 года. 

Финансирование отрасли осуществляется за счет средств областного, местного и федерального бюджетов, а также за счет дополнительных средств,  привлеченных из внебюджетных источников (родительская плата, оказание платных дополнительных образовательных услуг). Расходы учреждений планировались на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств на очередной финансовый год по каждому виду бюджетных ассигнований, обеспечивающих результативность,  адресность и целевой характер использования бюджетных средств. 

При расчете фонда оплаты труда применялись условия оплаты, установленные действующими муниципальными правовыми актами района, и рассчитывались исходя из утвержденной штатной численности. Начисления на оплату труда предусматривались в размере, установленном Федеральным законом. Социальные выплаты, расходы на продукты питания и медикаменты исходя из норм расхода. Коммунальные услуги - в соответствии с лимитами и мероприятиями по энергосбережению, предусмотренными Федеральным законом.

Расходы бюджетных средств на образование в 2012-2015 годах 

тыс. рублей

	№ п/п
	Наименование показателей
	2012 год
	2013 год
	2014 год 

	1.
	Общее образование (07 раздел)
	186 399,5
	194 430,6
	211303,9

	
	в том числе:
	
	
	

	1.1
	дошкольные образовательные учреждения
	54 424,0
	62 458,9
	67765,0

	1.2
	общеобразовательные учреждения
	99 381,3
	98 270,1
	   103469,6

	1.3
	учреждения дополнительного образования
	10 886,3
	11 135,8
	19904,0

	1.4
	молодежная политика и оздоровление
	3 580,1
	2 655,2
	2200,8

	1.5
	другие вопросы в области образования
	18 127,7
	19 910,0
	17764,5

	2.
	Социальная политика в области образования (10 раздел)
	27 763,7
	24 874,0
	19858,2


Расходы на исполнение публичных обязательств за счет субвенции и субсидий областного бюджета в 2014 году и плановые объемы средств  на 2015 год приведены в таблице

тыс. рублей

	№ п/п
	Наименование расходного обязательства
	2013 год
	2014 год 
	2015 год план

	1.
	Социальная поддержка детей-инвалидов дошкольного возраста
	283,4
	265,0
	267,0

	2.
	Содержание ребенка в семье опекуна и приемной семье, а также вознаграждение, причитающееся приемному родителю
	17472,2
	17022,0
	17077,0

	3.
	Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении
	2162,0
	2461,9
	2723,0

	4.
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан
	11502,0
	11930,0
	13308,0

	5.
	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей
	-
	2363,9
	1310,0

	
	Итого публичных обязательств
	31419,6
	34042,8
	34685,0


Кроме того, средства областного бюджета в рамках целевых программ в 2014 году были направлены, а в 2015 году запланированы на выполнение следующих мероприятий:

	№ п/п
	Наименование расходного обязательства
	2013 год
	2014 год 

	1.
	Развитие дошкольного образования
	6738,2
	26993,5

	2.
	Модернизация регионально-муниципальных систем дошкольного образования
	-
	10750,1

	3.
	Воспитание и обучение детей-инвалидов дошкольного возраста в образовательных учреждениях
	395,6
	-

	4.
	Реализация областных общеобразовательных программ общеобразовательными учреждениями
	57235,8
	68268,2

	5.
	Организация питания учащихся 1-4 классов
	1794,0
	1686,0

	6.
	Организация отдыха детей в каникулярное время
	1363,9
	1009,0

	7.
	Противоаварийные мероприятия в зданиях государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений
	-
	4578,7

	8.
	Модернизация региональных систем общего образования
	5869,0
	-

	9.
	Выполнение функций классного руководителя
	1015,0
	-

	10.
	Поощрение лучших учителей-лауреатов областных конкурсов
	50,0
	50,0

	11.
	Реконструкция образовательных учреждений
	-
	3418,1

	12.
	Создание условий для инклюзивного образования детей-инвалидов
	-
	2107,9.

	13.
	Мероприятия, направленные на повышение эффективности бюджетных расходов
	-
	7417,6

	14.
	Мероприятия в рамках ДЦП «Улучшение демографической ситуации во Владимирской области»
	28,0
	-

	15.
	Мероприятия по МП «Обеспечение общественного порядка и профилактики правонарушений в Селивановском районе на 2013-2015 годы»»
	90,0
	600,0

	16.
	Обеспечение деятельности отдела опеки и попечительства
	676,0
	734,0


В 2015 году запланированы средства областного бюджета в рамках муниципальной программы «Развитие образования Селивановского района на 2014-2020 годы» по следующим подпрограммам: организация общего, дополнительного образования детей и управление процессом его развития – 82907,1 тыс. руб.; организация отдыха и оздоровления детей и подростков – 1009,0 тыс. руб.; организация питания обучающихся ОУ – 1868,0 тыс. руб.; обеспечение деятельности отдела опеки и попечительства – 746,0 тыс. руб.


Средства местного бюджета в сумме 76814,1 тыс. рублей в 2014 году  были использованы на  проведение расходов на дошкольное, общее и дополнительное образование, на обеспечение деятельности аппарата управления и прочих учреждений системы образования. На исполнение мероприятий по различным муниципальным целевым программам в 2014 году израсходовано 3955,8 тыс. рублей. Средства на содержание аппарата управления, обеспечение деятельности МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» и МУ «Центр хозяйственного обслуживания системы образования» за 2014 год составили 17858,0 тыс. рублей, на 2015 год предусмотрено –18650,4тыс. рублей. 
Кроме того, в доходах за 2014 год учтены дополнительные средства от приносящей доход деятельности  в сумме 12685,0 тыс. рублей, которые использованы на пополнение основных средств учреждений, хозяйственные расходы и питание.

Расходы из бюджетов всех уровней в расчете на 1 получателя муниципальных образовательных услуг по предоставлению дошкольного, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего, а также дополнительного образования по образовательным учреждениям Селивановского района приведены в таблице

Расходы бюджетных средств на одного ребенка в год  в 2013-2014 годах

тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование показателей
	2013 год
	2014 год

	1.
	Расходы на 1 воспитанника дошкольных образовательных учреждений в год
	103,6
	113,8

	
	МДОУ №1 «Солнышко»
	83,8
	90,1

	
	МДОУ №2 «Ладушки»
	132,9
	117,1

	
	МДОУ №3 «Теремок»
	102,2
	88,6

	
	МДОУ №4 «Светлячок»
	79,8
	156,1

	
	МДОУ №5 «Березка п. Новый Быт
	102,6
	105,6

	
	МДОУ №6 с. Малышево
	85,2
	106,4

	
	МДОУ №8 «Рябинка» д. Высоково
	123,3
	-

	
	МДОУ №9 п. Новлянка
	115,7
	120,0

	
	МДОУ №10 д. Кочергино
	151,2
	149,3

	
	МДОУ №11 п. Костенец
	227,4
	

	
	МДОУ №12 «Золотой ключик»
	104,2
	136,2

	
	МДОУ №14 д. Губино
	175,5
	-

	
	МДОУ №15 д. Новлянка
	84,6
	153,1

	
	МДОУ №18 «Родничок» д. Копнино
	152,1
	-

	
	МДОУ №19 д. Переложниково
	207,3
	-

	2.
	Расходы на 1 учащегося образовательных учреждений в год
	69,8
	80,4

	
	МОУ «Красногорбатская СОШ»
	39,1
	68,4

	
	МОУ «Малышевская СОШ»
	51,5
	94,8

	
	МОУ Волосатовская СОШ
	82,8
	124,1

	
	МОУ Новлянская СОШ
	56,6
	75,1

	
	МОУ «Красногорбатская ООШ»
	34,7
	55,2

	
	МОУ «Селивановская ООШ»
	109,8
	-

	
	МОУ «Губинская ООШ»
	277,5
	177,9

	
	МКОУ «Копнинская НОШ»
	162,0
	131,8

	
	МОУ «Драчевская НОШ»
	74,5
	-

	
	МБОУ «Красноушенская НОШ»
	364,6
	127,6

	
	МБОУ «Чертковская НОШ»
	466,9
	

	3.
	Расходы на 1 учащегося в учреждениях дополнительного образования в год
	13,3
	17,5

	
	МОУ ДОД «Центр внешкольной работы»
	9,2
	11,2

	
	МОУ ДОД «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр»
	20,0
	27,0


            Таким образом, расходы на одного учащегося и воспитанника ДОУ ежегодно увеличиваются. В среднем по району в 2014 году было направлено 80,4 тыс. рублей на учащегося,  113,8 тыс. рублей на воспитанника ДОУ. Однако по малокомплектным сельским школам и дошкольным образовательным учреждениям с малым количеством воспитанников, расходы на одного ребенка в год значительно превышают средний показатель по району. В связи с этим в 2014 году проводилась, а в 2015 году продолжается работа по реструктуризации сети образовательных учреждений района. В 2014 году реорганизовано 1 дошкольное образовательное учреждение в форме присоединения к общеобразовательному учреждению: МДОУ № 5 п. Новый Быт к МОУ Волосатовская СОШ; 1 дошкольное образовательное учреждение в форме присоединения к  дошкольному образовательному учреждению: МДОУ № 9 п.Новлянка к МДОУ № 15 п.Новлянка; закрыта группа дошкольного возраста в МДОУ № 1 «Солнышко» п.Красная Горбатка в д.Высоково; закрыт класс-комплект МОУ «Красногорбатская СОШ» в д.Чертково.

Особенностью планирования и исполнения расходных обязательств в 2014 году является реализация Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании» и возникающих в соответствии с ним новых расходных полномочий субъекта Российской Федерации.

С 1 января 2014 года финансовое обеспечение государственных гарантий на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных и частных дошкольных образовательных учреждениях осуществляется за счет субвенции из областного бюджета. В расходы субвенции входят: расходы по оплате труда работников, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования; приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек в соответствии с установленными нормативами расходов в расчете на ребенка. 

В 2014 году выделено на софинансирование расходных обязательств муниципальных образований, связанных с доведением средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в объеме 662,0 тыс. рублей, а в 2015 году 609,0 тыс. рублей.

В 2013 году стартовал новый проект в сфере  образования: начата реализация комплекса мер по модернизации дошкольного образования.  
Среднемесячная заработная плата педагогических  работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений за 2014 год составила 20041,1 рублей.

В 2014 году из федерального бюджета были выделены средства в размере 10750,07 тыс. рублей и 565,8 тыс. рублей из местного бюджета на реализацию мероприятий по модернизации системы дошкольного образования. 

Реализация мероприятий по модернизации системы дошкольного Селивановского района 

	№ п/п
	Наименование показателей
	2013 г. 


	2014 г.

	
	
	Федеральный бюджет, тыс. руб.
	Местный бюджет, тыс. руб.
	Федеральный бюджет, тыс. руб.
	Местный бюджет, тыс. руб.

	1
	Учебно-производственное оборудование
	1363,1
	233,79
	
	

	2
	Спортивный инвентарь
	33,44
	1,58
	
	

	3
	Столовый и хозяйственный инвентарь
	7,88
	9,63
	
	

	4
	Текущий ремонт
	2991,14
	
	10750,1
	565,8

	5
	Мягкий инвентарь и игрушки
	251,74
	
	
	

	
	Итого
	4647,3
	245,0
	10750,1
	565,8


 Проводимая управлением образования в отчетном периоде бюджетная политика в целом соответствует стратегическим целям, задачам, программным мероприятиям.  Для повышения результативности бюджетных расходов в 2014 году был разработан и реализовывался план мероприятий по оптимизации расходов, утвержденный приказом управления образования от 30.01.2014 № 30 «О реализации постановления администрации Селивановского района от 11.12.2013 № 1214 «Об утверждении плана мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики Селивановского района».

Основной целью Плана является создание условий для повышения эффективности бюджетных расходов. 

Задачами, реализация которых позволит достичь поставленной цели, являются: 

- создание условий для повышения эффективности деятельности учреждений по предоставлению муниципальных услуг; 

- совершенствование механизмов стимулирования учреждений к повышению эффективности бюджетных расходов и проведению структурных реформ.

Реализация Плана осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных сводной бюджетной росписью районного бюджета по управлению образования.

1. Расширение программно-целевых методов планирования расходов районного бюджета.

В качестве одного из инструментов повышения эффективности бюджетных расходов управления образования как составной части эффективности деятельности органов власти местного самоуправления принимается программно-целевой принцип организации деятельности. 

С 2014 года управлением образования разработана и реализуется муниципальная программа «Развитие образования Селивановского района на 2014-2020 годы».

Основными задачами по данному направлению являются: 

- исполнение внутренних правовых актов управления образования по реализации муниципальной программы; 

- мониторинг реализации и оценки эффективности муниципальной программы; 

- мониторинг достижения запланированных непосредственных и конечных результатов муниципальной программы; 

- мероприятия по оптимизации сети образовательных организаций;

- мониторинг выплат заработной платы педагогических работников образовательных учреждений.

Главная цель программных мероприятий - обеспечение равного доступа молодых людей к полноценному качественному образованию в соответствии с их интересами и склонностями, независимо от материального достатка семьи, места проживания, национальной принадлежности и состояния здоровья. 

Во исполнение приказа Росстата от 30.10.2012 № 574 в соответствии с приказом управления образования от 14.02.2013 № 66 ежемесячно проводится мониторинг численности и оплаты труда отдельных категорий работников социальной сферы и науки, в отношении которых предусмотрены мероприятия по повышению средней заработной платы в соответствии с Указом Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 по формам ЗП-образование «Сведения о численности и оплате труда работников сферы образования по категориям персонала».

Управлением образования осуществляется ежемесячный мониторинг выплат заработной платы педагогических работников образовательных учреждений.
В  2014 году за счет средств областного бюджета предусмотрено выделение субсидий на доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дополнительного образования детей в сумме 662,0 тыс. руб.

Для достижения целевых показателей уровня средней заработной платы отдельных категорий работников сферы образования, определенных Указами Президента РФ, должно быть осуществлено с привлечением на эти цели не менее трети бюджетных средств, получаемых за счет реорганизации неэффективных организаций и снижения неэффективных расходов. Для этого проводится оптимизация бюджетных расходов с учетом сохранения качества оказания муниципальных услуг (работ) муниципальными образовательными учреждениями.

2. Повышение эффективности управления муниципальным имуществом.

Для реализации данного направления проводятся мероприятия:

- подготовка предложений по передаче излишнего, неэффективно используемого муниципального имущества в казну муниципального образования;

- списание в случае признания имущества, непригодным для дальнейшего использования по целевому назначению вследствие полной или частичной утраты потребительских свойств, в том числе физического или морального износа.

В результате планируемой реорганизации образовательных организаций будут переданы из оперативного управления здание МОУ «Красногорбатская СОШ», расположенное по адресу п. Красная Горбатка, ул.Школьная.

В 2014 году списано основных средств непригодных для дальнейшего использования по целевому назначению вследствие полной или частичной утраты потребительских свойств на сумму 25632,1 тыс. рублей.

3. Повышение качества и эффективности оказания муниципальных услуг (выполнения работ).

С целью определения эффективности деятельности сети подведомственных учреждений и дальнейшей оптимизации (модернизации) сети, проведен анализ сети подведомственных учреждений, определены типы каждого подведомственного учреждения. Все образовательные учреждения – бюджетные.

В целях обеспечения предоставления услуг подведомственными учреждениями сформировано муниципальное задание на оказание соответствующих услуг (выполнение работ), утвержденное приказом управления образования от 13.09.2013 № 406 «Об утверждении муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг учреждениями образования на 2014 год и плановый период 2015-2016 годы». Для осуществления финансового обеспечения выполнения муниципального задания путем выделения субсидии на его выполнение для бюджетных учреждений составлены и утверждены планы финансово-хозяйственной деятельности. Финансовое обеспечение казенных учреждений осуществляется на основании бюджетной сметы.

Для эффективной организации работы подведомственных учреждений по выполнению муниципального задания на оказание образовательных услуг по каждому показателю результативности бюджетных расходов определен не только перечень показателей, но и установлены объемы их достижения в разрезе каждого учреждения образования, определены критерии рейтинговой оценки деятельности учреждений, что дает возможность оценить работу по эффективности использования бюджетных средств. Вся информация о деятельности учреждений образования размещена на сайте bus.gov.ru.

Основным мероприятием данного направления в текущем году является разработка механизма единых (групповых) расчетно-нормативных затрат на единицу оказываемых услуг и расчетно-нормативных затрат на содержание имущества. 
4. Оптимизация численности муниципальных служащих

Основными направлениями повышения эффективности деятельности управления образования являются: 

- противодействие коррупции и снижение административных барьеров; 

- оптимизация состава управления образования, МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования», МУ «Центр хозяйственного обслуживания системы образования»;

- разработка системы критериев и показателей эффективности деятельности учреждений и работников МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования», МУ «Центр хозяйственного обслуживания системы образования».

С целью создания прозрачного механизма оплаты труда муниципальные служащие аппарата управления, руководители муниципальных учреждений системы образования предоставляют сведения о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.

С целью противодействия коррупции проводятся антикоррупционные мониторинги, информируются органы местного самоуправления, правоохранительных и контрольно-надзорных структур о сферах распространения коррупционных проявлений и принимаемых мерах по их пресечению, размещаются материалы на официальном Интернет-сайте администрации района и в средствах массовой информации, предоставляются отчеты о мероприятиях, проведенных в сфере противодействия коррупции.

С 01 января 2014 года в муниципальных учреждениях «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования», и «Центр хозяйственного обслуживания системы образования» сокращено 7 штатных единиц.
Разработаны критерии и показатели эффективности деятельности учреждений и работников в вышеназванных учреждениях.

5. Повышение энергетической эффективности
Основными индикаторами и показателями являются обеспечение целевых значений показателя: 

- экономия по видам энергетических ресурсов в натуральном и стоимостном выражении.

Здания образовательных учреждений закреплены на праве оперативного управления (следовательно, подлежат энергоаудиту). По состоянию на 01.01.2014 г. энергетическое обследование проведено во всех подведомственных управлению учреждениях.

Составлены энергетические паспорта потребления топливно-энергетических ресурсов, ежегодно формируются и исполняются объектовые планы энергосберегающих мероприятий.

Во всех учреждениях установлены приборы учета электроэнергии, воды, в 3-х образовательных учреждениях приборы учета тепла.

6. Повышение качества управления финансами.
Для реализации данного направления в план включены меры по совершенствованию процедур, обеспечивающих реализацию всех стадий бюджетного процесса (составление проекта бюджета, исполнение бюджета, учёт и отчётность, контроль и финансовый аудит) на уровне управления образования, в том числе: 

- совершенствование ведения реестра расходных обязательств;

- составление и ведение бюджетной росписи на очередной финансовый год, доведение показателей бюджетной росписи до получателей средств;

- формирование лимитов бюджетных обязательств на очередной финансовый год и доведение лимитов бюджетных обязательств до получателей средств районного бюджета, составление и утверждение планов финансово-хозяйственной деятельности и бюджетных смет;

- организация исполнения бюджета и своевременное предоставление бюджетной отчетности об исполнении бюджета в текущем финансовом году;

- мониторинг просроченной кредиторской задолженности муниципальных бюджетных учреждений;

- мониторинг качества финансового менеджмента.

Исполнение бюджета  по расходам за 2014 год составило 99,7 % к уточненному плану. Планы финансово-хозяйственной деятельности бюджетных учреждений за 2013 за счет бюджетных средств исполнены на 98,4%.

В соответствии с постановлениями администрации района от 19.10.2011 г № 707 «О предельно допустимом значении просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения Селивановского района Владимирской области, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации» и от 03.08.2012 № 732 «Об утверждении порядка проведения мониторинга кредиторской (дебиторской) задолженности муниципальных учреждений и предприятий» проводится ежемесячный мониторинг кредиторской задолженности (в т.ч. и просроченной). По состоянию на 01.05.2015 года просроченная кредиторская задолженность бюджетных учреждений отсутствует. 

Во исполнение постановления администрации района от 26.11.2010 № 819 «Об утверждении Порядка и Методики бальной оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области, формирования их ежегодного рейтинга на основе указанной оценки» проведен анализ качества управления финансами за 2014 год.  Постановлением администрации района от 09.09.2015 № 556 «Об основных направлениях  налоговой и бюджетной политики Селивановского района и других исходных данных для составления проекта бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области на 2016 год и на плановый период 2017 и 2018 годов» управлению образования, получившему лучшую рейтинговую оценку качества финансового менеджмента по итогам 2014 года, из районного бюджета на 2016 год выделено 171,6 тыс. рублей. 
7. Совершенствование процедур внутреннего контроля.
Основными задачами внутреннего финансового контроля являются: 

- соблюдение законодательства Российской Федерации, Владимирской области, иных нормативных правовых актов, регулирующих финансово-хозяйственную деятельность; 

- обеспечение результативности и целевого использования подведомственными организациями денежных средств, имущественно-материальных ценностей, разработка предложений по эффективному их использованию; 

- выявление и профилактика хищений и недостач денежных средств и имущественно-материальных ценностей, их порчи, утрат, других негативных явлений в финансово-хозяйственной деятельности, разработка предложений по устранению условий и причин их возникновения; 

- принятие мер по возмещению причиненного ущерба, привлечению виновных должностных лиц к дисциплинарной ответственности. 

В течение текущего года в муниципальных учреждениях  проводятся внеплановые контрольные мероприятия. 
В 2014 году в образовательных организациях проведено 2 контрольных проверки по вопросу «Снятие остатков продуктов питания» с целью проверки сохранности, эффективности и целевого использования продуктов питания. Во исполнение постановления администрации Селивановского района от 05.09.2013 № 878 «О создании комиссии по контролю за качеством поставляемых продуктов питания, соблюдением условий хранения и сроков годности пищевых продуктов в образовательных организациях Селивановского района», в целях повышения качества закупаемых продуктов питания за 2014-2015 учебный год проведено 34 проверки. 
Иные мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов.

Основными мероприятиями по данному направлению являются: 

- совершенствование системы планирования муниципальных закупок и управления муниципальными контрактами, в том числе формирование плана закупок бюджетных и казённых учреждений района, подведомственных Управлению образования;

- использование электронных аукционов при размещении закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд; 

- осуществление контроля за выполнением плановых показателей по муниципальным закупкам, эффективностью размещения заказов и своевременным исполнением контрактных обязательств. 

Для осуществления деятельности в сфере закупок по Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее 44-ФЗ) были осуществлены следующие мероприятия:

1. Для руководства и использования в работе по 44-ФЗ направлены методические рекомендации образовательным учреждениям района.

2. Руководители и заместители руководителей образовательных учреждений района прошли обучение и получили повышение квалификации в сфере осуществления закупок, в соответствии с 44-ФЗ. 

3. Назначены контрактные управляющие, необходимые для осуществления деятельности в сфере закупок по 44-ФЗ. 

С начала 2014 года в ходе совместной работы с образовательными учреждениями в соответствии с п.5 ч.1 ст. 93 44-ФЗ (осуществление закупки товара, работы или услуги муниципальной образовательной организацией на сумму, не превышающую четырехсот тысяч рублей.) было заключено 33 гражданско-правовых договора (контракта), предметом которых являются поставка товаров, выполнение работ, оказание услуг на сумму 2 028 977,22 рублей. 

Задачами на 2015 и последующие годы являются:

· Эффективное использование средств всех уровней бюджетов.

· Продолжение реализации планов повышения эффективности бюджетных расходов, в том числе через:

· оптимизацию расходных обязательств;

· внедрение программно-целевых методов;

· повышение эффективности управления имуществом;

· оптимизацию численности работников отрасли и развитие системы материального стимулирования;

· оптимизацию государственных закупок;

· повышение энергетической эффективности;

· повышение качества финансового менеджмента;

· создание и совершенствование процедур внутреннего контроля;

· совершенствование механизма финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ);
- выполнение показателей дорожной карты;
- организация доступной среды.

2. Выводы и заключения
Целью деятельности образовательной системы Селивановского района на 2015 год является реализация государственной политики в сфере образования на основе программно-целевого планирования и государственно-общественного управления в соответствии с ориентирами инновационного развития образовательной системы Владимирской области. Приоритетом станет деятельность по реализации Федерального закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации». В первую очередь, это разработка и принятие нормативных правовых актов, регулирующих функционирование системы образования Владимирской области в новых условиях.
Задачи 2015 года для отдельных направлений функционирования системы образования района указаны в настоящем итоговом отчете в соответствующих разделах.
Для реализации намеченных целей и поставленных задач необходима совместная деятельность департамента образования администрации Владимирской области, управления образования администрации района, образовательных организаций и гражданско-общественных объединений по реализации нововведений, установленных новым Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», в вопросах:
· организация образования на всех уровнях от дошкольного до послевузовского;
· совершенствование финансово-экономических механизмов управления системой образования;
· формирования системы оценки качества образования;
· сопровождения и поддержки одаренных и перспективных детей;
· реализации социальных гарантий обучающихся и работников образования;
· перехода на федеральные государственные стандарты дошкольного, начального общего и основного общего образования;
· внедрения предоставления услуг населению в электронном виде;
· внедрение в образовательный процесс электронных средств обучения;
- развитие системы инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, их социальная и профессиональная реабилитация.

Зам.начальника управления образования                             Ж.Л. Коннова
