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1. Общие положения:
1.1. Муниципальное учреждение «Центр хозяйственного обслуживания системы образования» администрации Селивановского района Владимирской области, именуемое далее «Учреждение», создано постановлением администрации Селивановского района от 21.11.2011 № 826 «О создании Муниципального учреждения «Центр хозяйственного обслуживания системы образования» администрации Селивановского района Владимирской области»
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение выполнения функций которой, в том числе по оказанию муниципальных услуг юридическим лицам в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется главным распорядителем бюджетных средств Учреждения - управлением образования администрации Селивановского района за счет средств бюджета муниципального образования Селивановский район на основе бюджетной сметы. 
1.3. Полное наименование Учреждения:

Муниципальное учреждение «Центр хозяйственного обслуживания системы образования» администрации Селивановского района Владимирской области.
Сокращённое наименование Учреждения: МУ «ЦХО системы образования»
Организационно-правовая форма юридического лица: Учреждение. 

Тип учреждения - казенное учреждение.
Принадлежность юридического лица к собственнику – Муниципальное учреждение Селивановского района  Владимирской области.

1.4. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес:
602332, Российская  Федерация, Владимирская область, Селивановский  район, п. Красная Горбатка, улица, Красноармейская, дом 12.
Фактический адрес:
602332, Российская Федерация, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, улица Красноармейская, дом 12.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Селивановский район Владимирской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация Селивановского района Владимирской области (далее - администрация) (Постановлением администрации Селивановского района данные полномочия переданы управлению образования администрации Селивановского района (далее - управление образования, Учредитель), которое является структурным подразделением администрации района и обладает ее полномочиями по решению вопросов местного значения в сфере образования).

Место нахождения Учредителя: 602332, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, ул. Красноармейская, д. 12. 

От имени Учредителя Учреждения по распоряжению имуществом выступает Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Селивановского района (далее - КУМИ).

Место нахождения КУМИ: 602332, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, ул. 1-я Заводская, д. 2.

1.6. Учреждение находится в ведомственной подчиненности администрации в лице управления образования и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами правительства Владимирской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Селивановский район Владимирской области, нормативными правовыми актами Управления образования администрации Селивановского района, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и смету бюджетного финансирования, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Владимирской области, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, со своим полным наименованием, штамп, бланки и другие средства индивидуализации, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение создано на неопределенный срок и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с управлением образования, муниципальными образовательными учреждениями Селивановского района (далее - образовательные учреждения), муниципальным учреждением «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации Селивановского района (далее - Центр БУиМР), другими учреждениями, на основании договоров безвозмездного оказания услуг.
1.10. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения формирует и утверждает управление образования.

1.11. С отдельными организациями, расположенными на территории муниципального образования Селивановский район Владимирской области, по согласованию с управлением образования Учреждение вправе сверх муниципального задания заключать возмездные договоры по обслуживанию учреждений и территорий в соответствии с осуществлением деятельности Учреждения. В таких случаях доходы, полученные от указанной деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, подлежат зачислению в доход бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области.

2. Предмет, цели деятельности Учреждения:
2.1. Учреждение создано в целях оказания услуг по хозяйственному обслуживанию и эксплуатации помещений, столовых и котельных, оказания поддержки в обеспечении качественного содержания зданий и сооружений образовательных учреждений, проведения своевременного текущего и капитального ремонтов, озеленения и благоустройства территорий муниципальных учреждений управления образования.

2.2. Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- хозяйственное обслуживание и обеспечение надлежащего состояния образовательных учреждений в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений; 

- контроль над исправным состоянием оборудования (освещение, системы отопления, вентиляция, сигнализация, водоснабжение и др.) образовательных учреждений;

- планирование и согласование с управлением образования текущих и капитальных ремонтов основных фондов (зданий сооружений, систем водоснабжения, отопления и т.д.), обоснование потребности финансирования капитального и текущего ремонта образовательных учреждений;

- составление и контролирование смет ремонтных работ, осуществление контроля над ходом капитального строительства, капитального и текущего ремонта в образовательных учреждениях;

- оформление необходимых документов для заключения договоров на оказание услуг, приобретение необходимых хозяйственных материалов, оборудования и инвентаря, обеспечение ими Учреждения, управление образования и образовательных учреждений, учет их расходования и составление установленной отчетности в Центр БУиМР;

- организация и подготовка зданий, сооружений, помещений, инженерных систем образовательных учреждений к работе в зимних условиях;

- осуществление контроля над рациональным расходованием коммунальных ресурсов (энергосбережение, теплоснабжение, водоотведение, водоснабжение и т.д.);
- ведение реестра автомобильного транспорта (постановка на учет и снятие с учета в ГИБДД, оформление страховки и прохождение технического осмотра транспорта, оценка технического состояния и ремонт транспорта, своевременное обеспечение запасными частями и ГСМ транспорта);

- обеспечение охраны труда в Учреждении, управлении образования, Центре Буи МР, образовательных учреждениях, проведение инструктажей, ведение документации по охране труда;
- рассмотрение обращений, заявлений и жалоб физических и юридических лиц, органов власти, органов местного самоуправления  по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

- осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами Учреждения.
3. Права и обязанности Учреждения

Учреждение имеет право:

3.1. Выносить на рассмотрение Учредителя вопросы, входящие в компетенцию Учреждения.

3.2. Запрашивать и получать от руководителей учреждений образования, структурных подразделений администрации района, муниципальных предприятий и иных организаций информацию, необходимую для Учреждения.

3.3. Привлекать к работе Учреждения на договорной основе специалистов иных организаций.

3.4. В установленном порядке заключать контракты, договоры в пределах своей компетенции, а также принимать непосредственное участие в их реализации. 

3.5. Вести приносящую доход деятельность, не противоречащую целям деятельности Учреждения

3.6. Получать добровольные пожертвования и целевые взносы от юридических и физических лиц.

Учреждение обязано:

3.7. Осуществлять ведение хозяйственной деятельности учреждений системы образования и управления образования.

3.8. Своевременно предоставлять необходимую информацию, отчетность  о деятельности образовательных учреждений.

3.9. Представлять необходимые документы и сведения для осуществления контроля расходования денежных средств.

3.10. Нести ответственность за правильность оформления и достоверность предоставляемых документов, соблюдения норм расходов и целевое использование денежных средств Учреждением.

3.11. Осуществлять контроль над осуществлением хозяйственной деятельности в образовательных учреждениях.   

3.12. Соблюдать права руководителей обслуживаемых учреждений, обеспечивая их полную хозяйственную самостоятельность в пределах утвержденных смет доходов и расходов и планов финансово-хозяйственной деятельности. 

3.13. Создать условия труда, способствующие качественному выполнению работниками своих обязательств.
4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области, нормативными актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.
4.2. Учреждение возглавляет директор, который осуществляет руководство деятельностью Учреждения и организует его работу. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника управления образования.
4.2.1. Права и обязанности директора Учреждения устанавливаются его должностной инструкцией утвержденной управлением образования.
4.2.2. Директор Учреждения обеспечивает достижение Учреждением целей деятельности Учреждения. Организует работу и осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, действует по принципу единоначалия от имени Учреждения без доверенности, в том числе, представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения. Утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, положение о системе оплаты труда работников Учреждения, устанавливает ставки заработной платы, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.
4.2.3. Директор Учреждения в пределах своей компетенции организует выполнение решений органов местного самоуправления муниципального образования Селивановский район.

4.2.4. Директор Учреждения должен добросовестно и разумно действовать в интересах Учреждения. Директор несет ответственность за свои действия в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором.

4.2.5. В случае временного отсутствия директора его полномочия осуществляет заместитель директора, назначаемый на должность приказом директора Учреждения по согласованию с начальником Управления образования.
4.2.6. Директор Учреждения или лицо, исполняющее его обязанности, имеют право подписи документов, направляемых от имени Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию.
4.3. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- согласовывает распоряжение особоценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением, либо приобретенным за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены нормативными актами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника, а также совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и финансовым управлением администрации Селивановского района;

- определяет в установленном Учредителем порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль над деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- приостанавливает деятельность приносящую доход Учреждению, если она идет в ущерб предусмотренной уставом образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- осуществляет другие функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
4.4. Настоящий Устав утверждается Учредителем. Структура и штатное расписание Учреждения утверждаются директором Учреждения по согласованию с Учредителем.
4.5. Квалификационные требования, права, обязанности и ответственность работников Учреждения определяются должностными инструкциями, разрабатываемыми на основании настоящего Устава.
4.6. Учреждение реализует свои функции в соответствии с годовым планом работы управления образования и образовательных учреждений. 
5. Имущество и финансирование Учреждения
5.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Селивановский район и закрепляется за учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
5.2. Право оперативного управления муниципальным имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении его за Учреждением, возникает с момента заключения договора с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Селивановского района. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним собственником на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.
5.3. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.4. Имущество Учреждения, переданное ему в форме дара, пожертвования или по завещанию, или приобретённое им за счёт средств, выделенных ему по смете администрацией Селивановского района, или на иных законных основаниях, также поступает в оперативное управление Учреждения и является собственностью Учреждения.
5.5. Учреждение обязано обеспечить сохранность закреплённого за ним имущества и эффективное использование его по назначению в соответствии с целями, определёнными настоящим Уставом.
5.6. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц и не имеет права получать кредиты (займы), субсидии и бюджетные кредиты. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

5.7. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств.

5.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет управление образования.
5.9. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- имущество, переданное собственником по передаточному акту в оперативное управление в установленном  порядке;

- регулярные бюджетные ассигнования и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- другие, не запрещенные законом поступления.

5.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета на основании бюджетной сметы. Размеры финансового обеспечения Учреждения рассчитываются, исходя из расчетных показателей на соответствующий финансовый год, и доводятся в виде бюджетной сметы, которая составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном правовыми актами администрации.

5.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из районного бюджета с учетом расходов на содержание имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.12. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения предусматривает расходы на:

- оплату труда работников с начислениями (денежное содержание, денежное вознаграждение, заработная плата) работников, командировочные расходы и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (контрактами), действующим законодательством РФ и муниципальными правовыми актами;

- содержание здания (помещений), включая расходы на коммунальные услуги, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы,  содержание оборудования, транспорта, затраты на аренду;

-оснащение техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность хранения денежных средств  и товарно-материальных ценностей;

- проведение капитального ремонта;

- оплату договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

-оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам;

- оплату товаров, работ и услуг в соответствии с утвержденными сметами без заключения муниципальных контрактов;

- уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей;

- возмещение вреда, причиненного при осуществлении его деятельности;

- другие необходимые затраты, связанные с деятельностью Учреждения.

5.13. Поступление средств из внебюджетных источников должно быть отражено в смете доходов и расходов Учреждения и не является основанием для уменьшения ему лимитов бюджетных обязательств.

6. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

6.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение имеет право принимать следующие локальные акты:


- приказы и распоряжения директора;

- планы (графики) работ;


- положения, касающиеся системы оплаты труда работников;


- должностные инструкции работников;


- правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;


- инструкции по охране труда, технике безопасности и противопожарной безопасности;


- положения,  касающиеся порядка обработки персональных данных работников;


- положения, касающиеся платных дополнительных услуг.


6.2. Локальные акты не могут противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.
7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

7.1. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, а также Устав Учреждения в новой редакции в части не урегулированной законодательством Российской Федерации разрабатываются и принимаются трудовым коллективом Учреждения и утверждаются Учредителем.

7.2. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, а также Устав Учреждения в новой редакции, в части касающейся наделения учреждения имуществом на праве оперативного управления подлежат согласованию с КУМИ.

7.3. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Селивановского района.

8.2. При реорганизации учреждения вопросы дальнейшего действия ее Устава, лицензии и свидетельства о государственной аккредитации определяются действующим законодательством в зависимости от формы проведения реорганизации.

8.3. Учреждение может быть ликвидировано:

- по решению Учредителя; 

- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Решением суда о ликвидации юридического лица на Учредителя могут быть возложены обязанности по осуществлению ликвидации юридического лица.

8.4. В случае принятия муниципального правового акта о ликвидации Учреждения, а также принятия судом решения о его ликвидации и возложении обязанностей по осуществлению ликвидации юридического лица на Учредителя последний обязан:

- совместно с КУМИ утвердить состав ликвидационной комиссии учреждения;

- установить порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, муниципальным правовым актом о ликвидации Учреждения и/или решением суда.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого юридического лица выступает в суде.

8.5. Ликвидационная комиссия обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами ликвидируемого Учреждения в течение всего периода его ликвидации.

8.6. Требования кредиторов ликвидируемого учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

Недвижимое и движимое имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также недвижимое и движимое имущество, на которое в соответствии с федеральным законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну муниципального образования Селивановский район Владимирской области, либо другому муниципальному учреждению по распоряжению КУМИ на основании предложений заместителя главы администрации Селивановского, координирующего сферу образования.

8.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, ответственность за перевод воспитанников в другие образовательные учреждения берет на себя Учредитель. 

9. Прочие положения.

9.1. В случае принятия новых нормативных правовых актов Российской Федерации и Владимирской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, а также внесения изменений в действующие нормативные правовые акты, настоящий Устав сохраняет свое действие в части не противоречащей этим актам.
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