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1. Общие положения:
1.1. Муниципальное учреждение «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации Селивановского района Владимирской области, именуемое далее «Учреждение», создано постановлением администрации Селивановского района от 21.11.2011 № 823 «О создании муниципального учреждения «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации Селивановского района Владимирской области»
1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, финансовое обеспечение выполнения функций которой, в том числе по оказанию муниципальных услуг юридическим лицам в соответствии с муниципальным заданием, осуществляется главным распорядителем бюджетных средств Учреждения - управлением образования администрации Селивановского района за счет средств бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области на основе бюджетной сметы. 
1.3. Полное наименование Учреждения:

Муниципальное учреждение «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации Селивановского района Владимирской области.
Сокращённое наименование Учреждения: МУ «ЦБУ и МР системы образования»
Организационно-правовая форма юридического лица: Учреждение. 

Тип учреждения - казенное учреждение.
Принадлежность юридического лица к собственнику – Муниципальное учреждение Селивановского района  Владимирской области.

1.4. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес:
60332, Российская  Федерация, Владимирская область, Селивановский  район, п. Красная Горбатка, улица, Красноармейская, дом 12.
Фактический адрес:
602332, Российская Федерация, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, улица Красноармейская, дом 12.
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Селивановский район Владимирской области.

Функции и полномочия Учредителя Учреждения осуществляет Администрация Селивановского района Владимирской области (далее - администрация) (Постановлением администрации Селивановского района данные полномочия переданы управлению образования администрации Селивановского района (далее - управление образования, Учредитель), которое является структурным подразделением администрации района и обладает ее полномочиями по решению вопросов местного значения в сфере образования).

Место нахождения Учредителя: 602332, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, ул. Красноармейская, д. 12. 

От имени Учредителя Учреждения по распоряжению имуществом выступает Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Селивановского района (далее - КУМИ).

Место нахождения КУМИ: 602332, Владимирская область, Селивановский район, п. Красная Горбатка, ул. 1-я Заводская, д. 2.

1.6. Учреждение находится в ведомственной подчиненности администрации в лице управления образования и действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами правительства Владимирской области, нормативными правовыми актами муниципального образования Селивановский район Владимирской области, нормативными правовыми актами управления образования, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения.
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и смету бюджетного финансирования, лицевые счета в Управлении Федерального казначейства по Владимирской области, круглую печать с изображением Государственного герба Российской Федерации со своим полным наименованием, штамп, бланки и другие средства индивидуализации, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение создано на неопределенный срок и приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации.
1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с управлением образования, муниципальными образовательными учреждениями Селивановского района (далее - образовательные учреждения), муниципальным учреждением «Центр хозяйственного обслуживания системы образования» администрации Селивановского района (далее - центр ХО), другими учреждениями, на основании договоров безвозмездного оказания услуг.
1.10. С отдельными организациями, расположенными на территории муниципального образования Селивановский район Владимирской области, по согласованию с управлением образования Учреждение вправе сверх муниципального задания заключать возмездные договоры по обслуживанию учреждений и территорий в соответствии с осуществлением деятельности Учреждения. В таких случаях доходы, полученные от указанной деятельности, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, подлежат зачислению в доход бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области.

2. Предмет, задачи и цели деятельности Учреждения:
2.1. Учреждение является некоммерческой организацией и создано в целях оказания услуг по ведению бухгалтерского, налогового учета и отчетности  образовательных учреждений, управления образования, центра ХО (далее – учреждения системы образования) и в целях информационно-методической поддержки образовательных учреждений района в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений на основании заключенных договоров на обслуживание в соответствии с требованиями действующего законодательства. 
2.2. Основными задачами, стоящими перед Учреждением являются:

2.2.1. Счетное обслуживание учреждений образования.

2.2.2. Ведение бухгалтерского, бюджетного и налогового учета в разрезе каждого юридического лица.

2.2.3. Представление обслуживаемым учреждениям системы образования полной и достоверной информации о результатах исполнения смет доходов и расходов, необходимой для оперативного руководства и управления в сроки и в объеме, согласованные с учреждениями системы образования.

2.2.4. Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и совершенствование педагогического мастерства педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений района.
2.2.5. Содействие внедрению в учебно-воспитательный процесс новых образовательных технологий.
2.2.6. Содействие созданию единого информационного образовательного пространства в районе с выходом в образовательные информационные сети.
2.2.7. Удовлетворение информационных потребностей педагогических и руководящих работников образования района.
2.2.8. Обобщение и распространение в районе передового педагогического и управленческого опыта.
2.2.9. Осуществление мониторинга состояния муниципальной системы образования.
2.2.10. Сбор и первичная обработка образовательной статистики района.
2.2.11.Формирование и обновление информационного банка образования района.
2.2.12. Координация методической работы в образовательных учреждениях.
2.2.13. Информирование общественности о результатах деятельности образовательных учреждений района.
2.2.14. Участие в подготовке и проведении муниципальных педагогических конференций, педагогических чтений и выставок, конкурсов «Учитель года», предметных олимпиад школьников и т.п.
2.2.15. Иные задачи, предусмотренные нормативными документами, регулирующими финансово-хозяйственную и информационно-методическую деятельность учреждений образования.

2.3. Для достижения поставленных целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Открытие и ведение лицевых счетов учреждениям системы образования.

2.3.2. Ведение бюджетного учета операций на лицевых счетах учреждений системы образования и предоставление информации о состоянии их лицевых счетов.

2.3.3. Составление смет доходов и расходов и планов финансово-хозяйственной деятельности учреждений системы образования.

2.3.4. Подготовка исходных данных для составления проектов перспективных, годовых и оперативных планов хозяйственно-финансовой  деятельности учреждений системы образования.

2.3.5. Осуществление предварительного контроля за своевременным и правильным оформлением первичных учетных документов и законностью совершаемых операций.

2.3.6. Осуществление функции муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд:

· размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд района за счет бюджетных средств в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.3.7. Подготовка проектов муниципальных контрактов, договоров с физическими, юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями в пределах лимитов бюджетных обязательств, открытых получателям бюджетных средств. 

2.3.8. Обеспечение соответствия заключаемых договоров и муниципальных контрактов объёмам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов и планом финансово-хозяйственной деятельности или лимитам бюджетных обязательств при казначейском обслуживании получателей через лицевые счета. 

2.3.9. Осуществление контроля за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходов и планом финансово-хозяйственной деятельности по бюджетным средствам и средствам, полученным от  приносящей доход деятельности, с учетом внесенных в них в установленном порядке изменений.

2.3.10. Начисление и выплата в установленные сроки заработной платы работникам учреждений системы образования.

2.3.11. Своевременное проведение расчетов с организациями и отдельными физическими лицами.

2.3.12. Ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от приносящей доход деятельности.

2.3.13. Организация и проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете.

2.3.14. Проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении.

2.3.15. Осуществление экономического анализа хозяйственной деятельности учреждений системы образования и разработка мер по обеспечению режима экономии.

2.3.16. Составление и представление в установленном порядке и предусмотренные сроки сводной, а также в разрезе каждого образовательного учреждения, центра ХО, подведомственного управлению образования, необходимой бухгалтерской, налоговой, статистической и финансовой отчетности в соответствии с требованиями действующего законодательства, проведение анализа отчетности.

2.3.17. Систематизация и обобщение статистических материалов и других данных по финансово-хозяйственной деятельности учреждений системы образования.

2.3.18. Организация проведения подготовки и повышения квалификации работников Учреждения.  

2.3.19. Хранение документов (первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, отчетности и т.п. на бумажных носителях информации)  в соответствии с правилами организации государственного архивного дела.

2.3.20. Участие в разработке вариативности развития муниципальной системы образования.
2.3.21. Обеспечение информационного обслуживания деятельности образовательных учреждений.
2.3.22 Участие в организации повышения уровня профессиональной компетентности и квалификации работников образования района.
2.3.23. Оказание информационно-методической помощи в самообразовании педагогическим и руководящим кадрам.
2.3.24. Обобщение и пропаганда передового педагогического опыта.
2.3.25. Создание банка данных передового педагогического опыта в районе.
2.3.26. Координация работы методических объединений педагогических работников района и профессиональных объединений педагогов образовательных учреждений.
2.3.27. Организация и обеспечение формирования заказа образовательных учреждений района на учебную и методическую литературу, учебные фильмы.
2.3.28. Обеспечение информационно методического сопровождения экспериментальной и инновационной деятельности образовательных учреждений.
2.3.29. Обеспечение методического сопровождения региональных и муниципальных образовательных программ и проектов на территории района по поручению Управления образования.
2.3.30. Может являться исполнителем региональных и муниципальных программ в области образования.
2.3.31. Проведение экспертизы образовательных программ, проектов, рекомендаций и других материалов по заявительному принципу.
2.3.32. Распространение программных учебных и методических пособий, рекомендаций (печатных, компьютерных, видео - аудиопособий) для различных категорий специалистов системы образования.
2.3.33. Оказание методической поддержки образовательным учреждениям в реализации вариативных программ, базисного учебного плана, в т.ч. регионального компонента, в совершенствовании содержания образования на основе государственных стандартов, в работе с учащимися с повышенными образовательными потребностями.
2.3.34. Изучение и анализ состояния учебно-методической, образовательной, социально-психологической, инновационной и экспериментальной работы в учреждениях образования, в том числе результатов мониторинга уровня обученности и воспитанности учащихся, методической работы в профессиональной деятельности педагогов и руководителей образовательных учреждений.
2.3.35. Оказание помощи образовательным учреждениям при проведении аттестации кадров.

2.3.36. Участие в проведении аттестации педагогических и руководящих работников образования, аккредитации образовательных учреждений района по поручению управления образования.
2.3.37. Участие в проведении мониторинговых исследований состояния системы образования и качества обучения учащихся района по заявительному принципу или поручению управления образования.
2.3.38. Участие в организации и проведении районных массовых мероприятий с педагогическими работниками и учащимися (олимпиады, конкурсы, конференции и т.п.);

2.3.39. Обеспечение создания условий для роста профессионального мастерства и непрерывного образования педагогических работников в межкурсовой период и период подготовки к аттестации.
2.3.40. Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами Учреждения.
3. Права и обязанности Учреждения

Учреждение имеет право:
3.1.  Выносить на рассмотрение Учредителя вопросы, входящие в компетенцию Учреждения.

3.2. Запрашивать и получать от руководителей образовательных учреждений, муниципальных предприятий, структурных подразделений администрации района и иных организаций информацию, необходимую для Учреждения.

3.3. Привлекать к работе Учреждения на договорной основе специалистов иных организаций.

3.4. В установленном порядке заключать контракты, договоры в пределах своей компетенции.
3.5. Вести приносящую доход деятельность, не противоречащую целям деятельности Учреждения

3.6. Получать добровольные пожертвования и целевые взнося от юридических и физических лиц.
3.7. Осуществлять информационно-методическую деятельность в следующих формах:

- целевые проблемные семинары с работниками муниципальной системы образования;

- семинары для работников муниципальной системы образования по изучению новых образовательных технологий, передового педагогического  опыта и пр.;

- методическая помощь в организации педагогической и управленческой деятельности руководящим и педагогическим работникам муниципальной системы образования;

- ознакомление педагогических и руководящих работников с информационными технологиями;

- предоставление доступа к информационным ресурсам на основе телекоммуникационных сетей работникам и специалистам муниципальной системы образования;

- консультирование педагогических и руководящих работников муниципальной системы образования по вопросам развития образования;

- пропаганда учебно-методических кино- видеофильмов, аудиовизуальных и интерактивных средств обучения;

- публикация опыта работы образовательных учреждений и педагогов района, статистических материалов о показателях и результативности деятельности муниципальной системы образования и отдельных ее учреждений в информационных бюллетенях, брошюрах, средствах массовой информации;

- информирование общественности муниципального образования о ходе реализации образовательных проектов и изменениях в системе образования.

Учреждение обязано:

3.8. Осуществлять ведение бухгалтерского учета и составление отчетности учреждений системы образования.

3.9. Своевременно предоставлять необходимую месячную, квартальную, годовую бухгалтерскую бюджетную отчетность как сводную, так и в разрезе каждого учреждения системы образования в соответствии с действующим законодательством, а также по запросам органов местного самоуправления.

3.10. Представлять необходимые документы и сведения для осуществления контроля расходования денежных средств.

3.11. Нести ответственность за правильность оформления и достоверность предоставляемых документов, соблюдения норм расходов и целевое использование денежных средств.

3.12. Осуществлять контроль наличия и движения имущества, использованием товарно-материальных ценностей, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с нормативами и сметами доходов и расходов.   

3.13. Соблюдать права руководителей обслуживаемых учреждений, обеспечивая их полную финансово-хозяйственную самостоятельность в пределах утвержденных смет доходов и расходов и планов финансово-хозяйственной деятельности. 

3.14. Создать условия труда, способствующие качественному выполнению работниками своих обязательств.

4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области, нормативными актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом.
4.2. Учреждение возглавляет директор, который подотчетен в своей деятельности Учредителю. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом начальника управления образования.
4.2.1. Права и обязанности директора Учреждения устанавливаются его должностной инструкцией утвержденной управлением образования.
4.2.2. Директор Учреждения обеспечивает достижение целей деятельности Учреждения, организует работу и осуществляет текущее руководство Учреждением, действует по принципу единоначалия от имени Учреждения без доверенности, в том числе, представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, распоряжения, действующие в рамках Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения и другие локальные акты, обязательные для исполнения работниками Учреждения, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством.
4.2.3. Директор Учреждения в пределах своей компетенции организует выполнение решений органов местного самоуправления муниципального образования Селивановский район.

4.2.4. Директор Учреждения должен добросовестно и разумно действовать в интересах Учреждения. Директор несет ответственность перед Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных способностей в соответствии с федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами, настоящим Уставом и трудовым договором.

4.2.5. Директор Учреждения или лицо, исполняющее его обязанности, имеют право подписи документов, направляемых от имени Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию.
4.3. К исключительной компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

- заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- согласовывает распоряжение особоценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением, либо приобретенным за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены нормативными актами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника, а также совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом «О некоммерческих организациях»;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации и финансовым управлением администрации Селивановского района;

- определяет в установленном Учредителем порядке предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществляет контроль над деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- приостанавливает деятельность приносящую доход Учреждению, если она идет в ущерб предусмотренной уставом образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу;

- осуществляет другие функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
4.4. Настоящий Устав утверждается Учредителем. Структура, штатное расписание Учреждения, положение о системе оплаты труда работников Учреждения, ставки заработной платы, годовая бюджетная роспись утверждаются директором Учреждения по согласованию с Учредителем. 
4.5. Квалификационные требования, права, обязанности и ответственность работников Учреждения определяются должностными инструкциями, разрабатываемыми на основании настоящего Устава.
4.6. Учреждение реализует свои функции в соответствии с годовым планом работы управления образования и образовательных учреждений. 
5. Имущество и финансирование Учреждения
5.1. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования Селивановский район и закрепляется за учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
5.2. Право оперативного управления муниципальным имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении его за Учреждением, возникает с момента заключения договора с комитетом по управлению муниципальным имуществом администрации Селивановского района. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним собственником на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества.
5.3. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

5.4. Имущество Учреждения, переданное ему в форме дара, пожертвования или по завещанию, или приобретённое им за счёт средств, выделенных ему по смете администрацией района, или на иных законных основаниях, также поступает в оперативное управление Учреждения и является собственностью Учреждения.
5.5. Учреждение обязано обеспечить сохранность закреплённого за ним имущества и эффективное использование его по назначению в соответствии с целями, определёнными настоящим Уставом.
5.6. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц и не имеет права получать кредиты (займы), субсидии и бюджетные кредиты. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

5.7. Учреждение обеспечивает исполнение своих денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств.

5.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель Учреждения.
5.9. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

- имущество, переданное собственником по передаточному акту в оперативное управление в установленном  порядке;

- регулярные бюджетные ассигнования и единовременные поступления от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- другие, не запрещенные законом поступления.

5.10. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств районного бюджета на основании бюджетной сметы. Размеры финансового обеспечения Учреждения рассчитываются, исходя из расчетных показателей на соответствующий финансовый год, и доводятся в виде бюджетной сметы, которая составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном правовыми актами администрации.

5.11. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения предусматривает расходы на:

- оплату труда работников с начислениями (денежное содержание, денежное вознаграждение, заработная плата) работников, командировочные расходы и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (контрактами), действующим законодательством РФ и муниципальными правовыми актами;

- содержание здания (помещений), включая расходы на коммунальные услуги, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы,  содержание оборудования, транспорта, затраты на аренду;

-оснащение техническими средствами и оборудованием, в том числе обеспечивающими безопасность хранения денежных средств  и товарно-материальных ценностей;

- проведение капитального ремонта;

- оплату договоров на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг;

-оплату товаров, работ и услуг по заключенным муниципальным контрактам;

- оплату товаров, работ и услуг в соответствии с утвержденными сметами без заключения муниципальных контрактов;

- уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей;

- возмещение вреда, причиненного при осуществлении его деятельности;

- другие необходимые затраты, связанные с деятельностью Учреждения.

5.12. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.

5.12.1. Перечень услуг, цены (тарифы) на платные услуги, утверждаются Учредителем. Доходы, полученные от такой деятельности, поступают в доход местного бюджета.
5.12.2. Поступление средств из внебюджетных источников должно быть отражено в смете доходов и расходов Учреждения и не является основанием для уменьшения ему лимитов бюджетных обязательств.

6. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав

6.1. Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, а также Устав Учреждения в новой редакции в части не урегулированной законодательством Российской Федерации разрабатываются, принимаются и утверждаются Учредителем.

6.2. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, а также Устав Учреждения в новой редакции, в части касающейся наделения учреждения имуществом на праве оперативного управления подлежат согласованию с КУМИ.

6.3. Изменения и дополнения к Уставу Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения.

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Селивановского района.

7.2. Учреждение может быть ликвидировано:

- по решению Учредителя; 

- по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Решением суда о ликвидации юридического лица на Учредителя могут быть возложены обязанности по осуществлению ликвидации юридического лица.

8. Прочие положения.

8.1. В случае принятия новых нормативных правовых актов Российской Федерации и Владимирской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, а также внесения изменений в действующие нормативные правовые акты, настоящий Устав сохраняет свое действие в части не противоречащей этим актам.
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