           АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛИВАНОВСКОГО РАЙОНА 
      УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
МУ «ЦБУ и МР СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ»
	ПРИКА3


от  01.08.2016








          
№ 76
Об утверждении Положения о системе оплаты
 труда работников муниципального учреждения 
«Центр бухгалтерского учета и методической 
работы системы образования» администрации
 Селивановского района
      В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом  муниципального учреждения «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации Селивановского района,  
п  р  и  к  а  з  ы  в  а  ю:


1. Утвердить Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации Селивановского района согласно приложению.

2. Приказ муниципального учреждения «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации Селивановского района от 25.12.2013 № 102 «Об организации работы по исполнению постановления главы Селивановского района от 23.12.2013 № 36 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений муниципального образования Селивановский район Владимирской области» признать утратившим силу.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор МУ «ЦБУ и МР системы образования»                        Н.В. Новикова
	
	Приложение к приказу МУ «ЦБУ и МР системы образования» от 01.08.2016 № 75


Положение

о системе оплаты труда работников муниципального

учреждения «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации Селивановского района

1.Общие положения

1.1. Предметом регулирования Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации Селивановского района  (далее – Положение) является порядок и условия оплаты труда работников муниципального учреждения «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» администрации Селивановского района  (далее – Учреждения), финансируемого из бюджета муниципального образования Селивановский район Владимирской области.

1.2. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников  Учреждений. 

1.3. Положение разработано  на основании  Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иных законов и нормативных актов Российской Федерации и Владимирской области, нормативных правовых актов органов местного самоуправления Селивановского района Владимирской области, регулирующих вопросы оплаты труда.

1.4. Система оплаты труда установлена в целях:

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании Учреждения;

-соответствия оплаты труда работника уровню его образования, квалификации, конечного результата труда;

-кадровой  обеспеченности Учреждения, в том числе для привлечения высококвалифицированных специалистов.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.

1.6. При работе на условиях совместительства, неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному ими времени.

2. Должностные оклады работников Учреждений

2.1. Должностные оклады работников Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий)  к соответствующим  профессиональным квалификационным группам, утвержденным  приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и №248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

2.2. Уровень требований профессиональной подготовки и квалификации к работникам определяется с учетом соответствия квалификационных характеристик по должности (профессии) работника, а также на основании должностной инструкции, утвержденной приказом руководителя Учреждения и содержащей конкретный перечень должностных обязанностей работника.

2.3. В порядке исключения  работники, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

2.4. Должностные оклады работников Учреждения  состоят из базового оклада, установленного  постановлением Губернатора Владимирской области от 08.08.2008 №562 «О базовых окладах (базовых должностных окладах) профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, базовых ставках заработной платы профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»   умноженного на повышающие коэффициенты:

- в зависимости от занимаемой должности (профессии);

- в зависимости от уровня образования.

2.5. Размер должностных окладов работников Учреждения устанавливается согласно Методике расчета должностных окладов (приложение к настоящему Положению). Размеры должностных окладов подлежат округлению до целых рублей в сторону увеличения.
3. Выплаты компенсационного характера

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя Учреждения в процентах к должностным окладам работников и не могут быть ниже размеров установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству.

3.3. Выплаты компенсационного характера включают в себя:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- выплаты за работу в ночное время.

3.3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в размере 12 процентов.

3.3.2. При совмещении профессий (должностей),  расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. 

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

3.3.3.  Работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам в повышенном размере не ниже 20 процентов за каждый час работы в  период с 22 часов вечера  до 6 часов утра.

Расчет части должностного оклада за час работы определяется путем деления  должностного оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. Выплаты  стимулирующего характера устанавливаются  приказом руководителя Учреждения в процентах к должностным окладам работников по основной занимаемой должности в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных получателю бюджетных средств на фонд оплаты труда, и не образуют нового должностного оклада.

4.2.  К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- выплаты за стаж непрерывной работы, за выслугу лет;

- выплаты за ненормированный рабочий день;

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в размере, не превышающем 400 процентов индивидуально для каждого работника учреждения.

Конкретные размеры выплат за интенсивность и высокие результаты работы определяются индивидуально для каждого работника Учреждения, в зависимости от его квалификации,  интенсивности труда, достигнутых профессиональных результатов, степени ответственности при выполнении поставленных задач.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются на определенный период времени в течение календарного года на основании оценки деятельности работника в предыдущем периоде.

4.2.2. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливаются в размере 30 процентов в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации и Владимирской области.


4.2.3. Выплаты  за стаж непрерывной работы административно-управленческому персоналу, специалистам и служащим производится постоянным штатным работникам по основной занимаемой должности, за исключением работников, с которыми заключен срочный  трудовой договор на выполнение временных (до двух месяцев) работ, лиц, работающих по совместительству в следующих размерах:

от 1 до 5 лет – 10 процентов;

от 5 до 10 лет – 15 процентов;

от 10 до 15 лет – 20 процентов;

свыше 15 лет – 30 процентов.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных выплат за стаж непрерывной работы, включается:

- время работы в организациях независимо от их организационно-правовой формы на должностях руководителей и специалистов;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы;

- время нахождения на государственной и муниципальной службе в соответствии с законодательством;

- время работы на выборных должностях, должностях руководителей и специалистов в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, аппаратах и исполнительных комитетах Совета народных депутатов;

- время оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях в Учреждении.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение выплат за стаж работы, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

4.2.4. Для определения стажа, дающего право на выплаты за непрерывный стаж и выслугу лет, в Учреждениях создается комиссия по установлению стажа, дающего право на эти выплаты. 

4.2.5. Выплаты за ненормированный рабочий день производятся в размере до 150 процентов  работникам, занимающим должности водителей автотранспортных средств. Конкретный размер выплаты за ненормированный рабочий день определяются индивидуально для каждого работника Учреждения, в зависимости от  интенсивности труда и степени ответственности при выполнении поставленных задач.

4.2.6. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении могут быть установлены премиальные выплаты по итогам работы. Решение о введении конкретной выплаты из нижеприведенных премиальных выплат принимается  руководителем Учреждения:

4.2.6.1. Премиальные выплаты по итогам работы за период времени (месяц, квартал, год). В учреждении одновременно могут быть введены несколько премиальных выплат за разные периоды работы, например премиальная выплата по итогам работы за квартал и премиальная выплата по итогам работы за год.

Премиальные выплаты по итогам работы за период выплачиваются с целью поощрения работников за достигнутые результаты работы по итогам работы в отчетном периоде.

При премировании учитывается:

-личный вклад в обеспечение выполнения задач и реализации функций (полномочий), возложенных на Учреждение;

- степень сложности, важность, качество и своевременность выполнения (успешное выполнение) работником заданий, эффективность достигнутых (полученных) результатов за определенный период работы;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений;

- своевременное, добросовестное и качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

- разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;

- уровень организации деятельности и трудовой дисциплины;

- состояние исполнительской дисциплины, в том числе соблюдение сроков исполнения, подготовки запрашиваемых информации и документов, своевременное предоставление отчетности;

- целевое и эффективное использование бюджетных средств;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения муниципальных учреждений Селивановского района Владимирской области и администрации района);

4.2.6.2. Премиальные выплаты по итогам выполнения отдельных заданий, поручений руководителя Учреждения.

4.2.7. Премия выплачивается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных получателю бюджетных средств на фонд оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

4.2.8. Расчет размера премии работникам, не полностью проработавшим отчетный период (в связи с увольнением, выходом на пенсию, сокращением, ликвидацией организации) или вновь принятым, производится исходя из фактически отработанного времени.

4.2.9. Работники, допустившие нарушение своих должностных обязанностей или трудовой дисциплины, могут быть лишены премии полностью или частично по следующим основаниям:

- за нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушения при осуществлении закупок для нужд учреждения;

- за нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;

- за несоблюдение установленных сроков выполнения поручений руководства;

- за нарушения сроков и порядка исполнения документов;

- за невыполнение, несвоевременное или некачественное выполнение работником должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- за нарушения, связанные с нецелевым использованием вверенных работнику материальных ценностей;

- за наличие дисциплинарных взысканий.

5. Иные выплаты

5.1. Учреждение может производить своим работникам социальные выплаты:

 - оказывать материальную помощь на основании личного заявления работника в размере до двух должностных окладов в год;

- иные выплаты социального характера, устанавливаемые приказом  руководителя Учреждения.

5.2. Общий размер выплат по фонду заработной платы не должен превышать годового фонда оплаты труда, утвержденного решением Селивановского районного Совета народных депутатов.

6. Оплата труда руководителя Учреждения

6.1. Должностной оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором, заключенным с Учредителем и  устанавливается в соответствии с пунктом 1.1. приложения  №1 к Положению.

6.2. На руководителя Учреждения распространяется система оплаты труда, размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленные настоящим  Положением. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя в  соответствии с пунктом 3.1. настоящего Положения и перечнем видов выплат компенсационного характера.

Конкретный размер стимулирующих выплат руководителю Учреждения устанавливается Учредителем с учетом результатов  деятельности Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных получателю бюджетных средств на фонд оплаты труда.
6.3. Материальная помощь руководителю Учреждения выплачивается в размере  до одного должностного оклада по приказу Учредителя. 

7. Оплата труда заместителей руководителя Учреждения
7.1. Должностной оклад заместителей руководителя  Учреждения устанавливается на 20  процентов ниже размера должностного оклада руководителя Учреждения.  

7.2. Размер должностного оклада заместителям руководителя Учреждения устанавливается по согласованию с Учредителем.

7.3. На заместителей руководителя Учреждения распространяется система оплаты труда, размеры и виды компенсационного и стимулирующего характера, установленные настоящим Положением в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных получателю бюджетных средств на фонд оплаты труда.

8.  Формирование фондов оплаты труда Учреждений

8.1. Фонд оплаты труда Учреждений формируется на календарный год за счет  бюджетных ассигнований, утвержденных решением Селивановского районного Совета народных депутатов. За основу при расчете  фонда оплаты труда принимается штатное  расписание Учреждения и  должностные оклады, сформированные в соответствии с настоящим Положением.
            8.2. Экономия средств по фонду оплаты труда может быть перераспределена между работниками Учреждений на выплаты, предусмотренные настоящим Положением.

           8.3. Фонд оплаты труда работников Учреждений формируется исходя из количества должностных окладов по категориям:

	Фонд оплаты труда Учреждения

	Руководитель, заместитель руководителя
	Специалисты, служащие
	Профессии рабочих

	20
	33
	33


Приложение к 

Положению

Методика

расчета должностного оклада работников Учреждения
1.Схема расчета должностного оклада  руководителя Учреждения

1.1. Должностной оклад руководителя Учреждения  устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников Учреждения  и не может  превышать трех  размеров средней  месячной заработной платы работников Учреждения.

1.2. Средняя заработная плата работников Учреждения определяется путем деления суммы должностных окладов и выплат стимулирующего характера работников Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения. 
1.3.   Должностной оклад руководителя устанавливается единожды при заключении трудового договора.

Индексация должностного оклада руководителя производится единовременно с проведением индексации должностных окладов работников Учреждения и в тех же размерах.
2. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих

2.1. Базовый оклад, установленный постановлением Губернатора, умножается на:    

- коэффициент в зависимости от занимаемой должности (таблица №1);

- коэффициент в зависимости уровня образования (таблица №2)

                                                                                                        Таблица №1

	Квалификационные уровни
	Коэффициент в зависимости

от занимаемой должности
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	1,0
	Секретарь руководителя

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	1,0
	Бухгалтер, экономист, эксперт, юристконсульт

	4 квалификационный уровень
	1,87
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться  производное должностное наименование «ведущий»

	5 квалификационный уровень
	2,07
	Главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих  четвертого уровня»

	1 квалификационный уровень
	1,0
	Начальник отдела, сектора

	3 квалификационный уровень
	1,33
	Заведующий отделом


                                                                                                           (Таблица №2)

	Обоснование  для повышения величины базовой единицы
	Коэффициент уровня образования

	Высшее профессиональное образование
	1,1

	Среднее специальное образование
	1,0


3. Схема расчета должностных окладов работников рабочих профессий

3.1. Базовый оклад, установленный постановлением Губернатора, умножается на коэффициент в зависимости от занимаемой должности (таблица №3):  

Таблица №3

	Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	1,0 – 4ый

квалификационный разряд;

1,11 – 5ый квалификационный разряд
	Водитель автомобиля, электромонтер по ремонту электрооборудования, электромонтер по ремонту  и обслуживанию устройств сигнализации, оператор  диспетчерской службы 


