АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛИВАНОВСКОГО РАЙОНА 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	ПРИКА3




«06 »  октября 2014 года		                                                                        № 418  
Об утверждении Положения об
экспертно-методическом Совете
управления образования администрации района

       
 Для эффективной организации и координации методической работы в образовательных организациях Селивановского района, а также с целью оперативного  управления педагогическими инновациями на муниципальном уровне  п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об экспертно-методическом Совете управления образования администрации района согласно приложению №1.

2. Утвердить состав экспертно-методического Совета согласно приложению №2.

3. Главному специалисту МУ «ЦБУ и методической работы системы образования» О. А. Лебедевой:
3.1. довести Положение об экспертно-методическом Совете до образовательных организаций;
3.2. проводить работу  экспертно-методического Совета в соответствии с планом работы не реже одного раза в четверть;
3.3. освещать работу экспертно-методического Совета на сайте управления образования.

4. Руководителям образовательных организаций:
4.1. довести приказ управления образования до ответственных лиц;
4.2. обеспечить  участие в работе экспертно-методического Совета.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Начальник управления образования        [image: ]             Н. С. Горшкова


Приложение  №1
к приказу  управления  образования 
от 06 октября 2014 г № 418


Положение
об экспертно-методическом совете 
управления образования администрации 
Селивановского  района

I. Общие положения

1.1. Экспертно – методический совет (далее ЭМС) является органом, уполномоченным осуществлять экспертно-аналитическую деятельность, обеспечивающую развитие инновационных процессов муниципальной системы образования.
1.2. В своей деятельности ЭМС руководствуется  нормативно-правовыми документами, действующими в сфере образования, и настоящим Положением.
1.3. Состав ЭМС формируется из числа: специалистов управления образования, руководителей районных методических объединений, директоров и заместителей директоров ОО по учебно-воспитательной работе.
1.4. Заседание ЭМС  может быть расширенным с приглашением заинтересованных лиц.

      II.      Основные задачи   экспертно - методического Совета
2.1.Определяет приоритеты инновационного развития муниципального                     образовательного пространства
2.2.Осуществляет экспертизу инновационных педагогических проектов, программ и  других  педагогических разработок.
2.3.Разрабатывает рекомендации по развитию инновационной деятельности в образовательных организациях муниципальной системы образования.
2.4.Осуществляет координацию, оценку хода и результатов инновационной и исследовательской деятельности образовательных организаций.
2.5.Содействует активному распространению и использованию опыта инновационной деятельности в системе образования района.


 III.     Функции экспертно-методического Совета
 
                 Экспертно-методический совет выполняет следующие функции: 
3.1.определяет общие принципы, направления, стратегию и перспективы методической работы в районе;
3.2. разрабатывает и утверждает типовые нормативно-правовые акты по организации и осуществлению научно-методической деятельности на муниципальном уровне;
3.3. осуществляет экспертизу хода и результатов инновационной  работы муниципального уровня;
3.4. дает рекомендации образовательным организациям, чьи инициативы претендуют на статус региональной инновационной  площадки;
3.5. содействует разработке проекта инновационной, опорной деятельности образовательных организаций;
3.6. организует и проводит экспертизу образовательных программ и программ развития образовательных организаций.
3.7. организует и координирует деятельность районных методических объединений;
3.8. принимает решение о поощрении руководителей методических структур;
3.9. анализирует и обобщает лучшие методические разработки, определяет пути их внедрения в учебный процесс.

 
            IV. Состав, структура и регламент деятельности

4.1.Состав ЭМС, его председатель, заместитель и секретарь утверждаются приказом начальника Управления образования сроком на 2 года. В отсутствие председателя его функции исполняет заместитель. В состав ЭМС входят специалисты управления образования, руководители образовательных учреждений, педагогические работники. 
4.2.ЭМС заседает не реже одного раза в четверть, работая по утвержденному плану. Решения принимаются простым большинством голосов, если в голосовании участвовало не менее половины членов ЭМС. 
4.3.Принятые заявки и материалы регистрируются и  проходят экспертизу в срок не более двух месяцев со дня решения о проведении экспертизы, и по ним делается письменное экспертное заключение, которое представляется на заседание ЭМС.
4.4.Решения ЭМС  носят обязательный для исполнения характер.
4.5.При несогласии авторов педагогической инициативы с результатами экспертизы и принятыми ЭМС решениями рассмотрение инициативы проводиться повторно не ранее, чем через 3 месяца.

[bookmark: h21]         V.  Порядок представления и рассмотрения материалов, требующих         экспертной оценки
         5.1.Материалы, требующие экспертной оценки, принимает секретарь ЭМС не позднее, чем за месяц до проведения очередного заседания.
         5.2.Для предварительной экспертной оценки представляемых материалов материалы представляются в электронном виде.
5.3. Материалы, представленные на рассмотрения ЭМС, не возвращаются.
5.4. Рассмотрение материалов проводится в течение месяца со дня  поступления материалов  в ЭМС.
5.5.Экспертные работы включают:
· анализ представленных документов;
· возможен выход экспертов в ОО для изучения на месте реализационного  потенциала коллектива инициаторов.
         5.6.По результатам  экспертизы составляется экспертное заключение, которое представляется председателю ЭКС.
 VI. Процедура принятия решений
6.1.Члены ЭМС обязаны ознакомиться с представленными материалами и экспертным заключением до начала ЭМС.
6.2.Решение ЭМС считается правомочным, если в его заседании принимает участие не менее 2/3 состава.
6.3. Решение по представленной заявке принимается путём голосования (простым большинством голосов) и фиксируется в протоколах заседаний, подписываемых председателем и секретарём.
          VII.  Права и обязанности членов экспертно-методического совета
        7.1. Члены экспертно-методического совета имеют право: 
    
1. Получать документацию по образовательным проектам, выносимым на обсуждение, не позднее чем за неделю до их рассмотрения на заседании экспертно-методического совета;
2. [bookmark: l22] Участвовать в мероприятиях, проводимых Управлением образования совместно с подведомственными и сотрудничающими с ним научными и образовательными учреждениями (научно-практические и методические конференции, семинары, совещания и т.д.); 
3. Вносить предложения по улучшению деятельности  ЭМС.

 7.2. Члены экспертно-методического совета обязаны 
    
1. Регулярно посещать заседания ЭМС, предупреждать секретаря экспертно-методического совета  о возможном отсутствии на очередном заседании;
2. [bookmark: l23] Своевременно знакомиться с документацией по образовательным проектам, вносимым на обсуждение ЭМС; 
3.  Активно участвовать в работе ЭМС, выражать принципиально, ответственно и гласно свою позицию по обсуждаемым вопросам; 
4.  Соблюдать научную и этическую корректность в отношении авторов инициативы, коллег по работе в ЭМС; 
5. [bookmark: l153]Занимать активную общественную и профессиональную позицию в вопросах муниципального развития образования. 














Приложение  № 2
к приказу  управления  образования 
от 06 октября 2014 г № 418


                                                                Состав
Экспертно-методического Совета при управлении образования администрации Селивановского района

1. Горшкова Наталья Станиславовна – начальник управления образования, председатель ЭМС.
2. Коннова Жанна Леонидовна – заместитель начальника управления образования, заместитель председателя ЭМС.
3. Лебедева Ольга Александровна – главный специалист-эксперт МУ «ЦБУ и методической работы системы образования».
4. Грибкова Оксана Николаевна  - главный специалист-эксперт МУ «ЦБУ и методической работы системы образования».
5. Жукова Наталья Васильевна - главный специалист-эксперт МУ «ЦБУ и методической работы системы образования».
6. Турунцева Наталья Александровна – главный специалист-эксперт МУ «ЦБУ  и методической работы системы образования».
7. Лепшина  Екатерина Николаевна -  ведущий специалист-эксперт МУ «ЦБУ и методической работы системы образования».
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