АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛИВАНОВСКОГО РАЙОНА 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	ПРИКА3


         03 апреля  2017 года                                                                                   № 196
	Об  утверждении   Положения

 о Совете        руководителей

образовательных учреждений


В соответствии с Положением об управлении образования администрации Селивановского района Владимирской области, утвержденным решением Совета народных депутатов от 28.02.2017 № 22, в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал,  расширению коллегиальных, демократических форм управления, развитию инициативы руководителей образовательных учреждений, реализации их прав в решении вопросов, способствующих повышению эффективности деятельности муниципальной системы образования,  в целях исполнения поручения Президента Российской Федерации от 02.05.2012 г.  №  Пр.-1140 п. «б», «в» п р и к а з ы в а ю:
1.Утвердить Положение о Совете руководителей образовательных учреждений согласно приложению к настоящему приказу.
2. Заместителю начальника управления образования Конновой Ж.Л. довести положение о Совете руководителей образовательных учреждений до руководителей образовательных учреждений.
3.Приказ управления образования от 26.09.2012 № 411 «Об утверждении Положения о Совете руководителей образовательных учреждений» признать утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Начальник управления образования                                                Н.С. Горшкова

                                                                                                Приложение 

к приказу управления образования

                                                                           от  03.04.2017 №  196                     

Положение

о Совете руководителей образовательных учреждений 
I. Общие положения
1.1.Совет руководителей муниципальных образовательных учреждений (далее - Совет) коллегиальный орган общественного управления при  управлении  образования администрации Селивановского района.

1.2.Настоящее Положение определяет общий порядок формирования и организации работы Совета.

1.3.Совет призван  содействовать расширению коллегиального участия руководителей  образовательных учреждений в управлении образованием.

1.4. Целью создания Совета является содействие управлению образования администрации Селивановского района: 

- в определении стратегических направлений развития муниципальной системы образования;

- в повышении качества образования и обеспечении его доступности для всех  слоев населения;

-в повышении эффективности  деятельности муниципальной системы образования, ее открытости для всех  участников образовательного процесса;

- в улучшении качества повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

- в обобщении и распространении положительного опыта по организации учебно-воспитательного процесса, инновационной деятельности, передовых  педагогических технологий; 

-в социальной поддержке коллективов муниципальных образовательных учреждений; 

- в развитии конкурсного и грантового движения.

1.5.В своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами субъекта Российской  Федерации, правовыми актами органа местного самоуправления.

II. Основные направления деятельности Совета
2.1. Подготовка предложений по формированию приоритетных направлений стратегии развития муниципальной системы образования, участие в разработке целевых программ развития образования.

2.2.Разработка нормативных документов, обеспечивающих стабильное функционирование образовательных учреждений.

2.3.Осуществление общественного контроля качества образования и  деятельности муниципальных образовательных учреждений.

2.4.Оказание помощи в организации  конференций, семинаров, педагогических чтений, смотров, конкурсов и других мероприятий   для содействия методической, научной работе.

2.5.Подготовка предложений по реализации основных направлений Приоритетного национального проекта «Образование», инициативы «Наша новая школа», модернизации системы образования.

2.6.Рассмотрение вопросов укрепления материально-технической базы, создания безопасных условий   организации учебно-воспитательного процесса в муниципальных образовательных учреждениях.

2.7.Участие при распределении выплат стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений.

2.8.Внесение предложений о награждении руководителей образовательных учреждений.

2.9.Рассмотрение сметы текущих расходов бюджета и сметы расходов по экономии средств, внесение предложений по совершенствованию финансово-хозяйственной деятельности образовательных учреждений.

2.10.Для осуществления своей деятельности Совет вправе:

- участвовать по поручению начальника управления образования в подготовке проектов нормативных документов, регламентирующих деятельность системы образования;

- принимать участие  в совещаниях управления образования при рассмотрении вопросов, подготовленных с учетом предложений и рекомендаций Совета;

-способствовать формированию резерва руководителей образовательных учреждений;

- разрабатывать предложения по социальной защите детей и работников системы образования;

-заслушивать и обсуждать на заседаниях Совета руководителей сообщения ответственных лиц о результатах организации работы:

· по ходу выполнения программ развития муниципальной системы образования; социальной защите детей и работников системы образования;

·  укреплению здоровья детей, проведению летней оздоровительной кампании;

·  созданию условий для охраны труда и техники безопасности;

· функционированию образовательных учреждений в течение учебного года; 

· координации деятельности образовательных учреждений по предоставлению дополнительных образовательных услуг;

- заслушивать председателя Совета руководителей о выполнении решений, принятых на предыдущих заседаниях, разъяснения ответственных лиц по решению определенных вопросов;

- создавать комиссию для изучения какого-либо вопроса.

III. Формирование состава Совета
3.1. В состав Совета избираются руководители образовательных учреждений (избранных большинством на общем собрании руководителей всех образовательных учреждений района), руководитель органа управления образованием района  или его заместитель,  ответственный представитель профсоюзной организации, руководители учреждений подведомственных управлению образования.
3.2.В необходимых случаях на заседание Совета руководителей приглашаются ответственные лица и специалисты организаций и учреждений района. 

3.3.Состав Совета утверждается приказом начальника управления образования администрации  района.

3.4.Совет избирает из своего состава председателя и секретаря.

3.5.Председатель Совета: привлекает к работе руководителей образовательных учреждений; организует работу по рассмотрению и подготовке решений         по вопросам, относящимся к направлениям деятельности Совета и включенным в план работы Совета на год; осуществляет систематический контроль исполнения решений Совета руководителей и информирует членов Совета об их исполнении.

3.6.Секретарь Совета по согласованию с председателем Совета формирует повестки заседаний; оповещает членов Совета и приглашенных лиц о заседании; организует подготовку рабочих материалов к заседаниям; оформляет протоколы заседаний; ведет документооборот Совета.

3.7.Члены Совета руководителей могут быть исключены из состава Совета руководителей по решению данного Совета или при увольнении.

3.8.Выбывшие члены Совета руководителей заменяются руководителями соответствующего типа образовательных учреждений. 
IV. Организация работы Совета руководителей
4.1.Работа Совета организуется на основании плана, который разрабатывается на учебный год.

4.2.Заседания Совета созываются один раз в квартал. В случае необходимости заседания могут быть внеочередными.

4.3.Решения Совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей членов  и носят рекомендательный характер. Решения оформляются протоколами.

4.4.Рекомендации Совета вступают в силу после их утверждения начальником управления образования администрации  района.

4.5.Положение о Совете принимается на его заседании и утверждается  начальником управления образования. 

4.6.Изменения в Положение вносятся решением Совета и утверждаются начальником управления образования.

4.7.Организационное, техническое, информационное обеспечение деятельности Совета осуществляется управлением образования администрации района.

V.Ответственность  Совета  руководителей
 5.1.Совет руководителей несет ответственность:

- за принятие решений в пределах установленной компетенции и в соответствии с законодательством в сфере образования;

- за действия по реализации принятых решений в установленные сроки.
