АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛИВАНОВСКОГО РАЙОНА 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

	ПРИКА3




от  30 декабря 2016 года                                    
                           № 749                                                      
Об утверждении положения об аттестации 
руководителей муниципальных образовательных 
организаций и кандидатов на должность руководителей
 муниципальных образовательных организаций


 В соответствии с ч. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в целях установления механизма проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение об аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций согласно приложению.

       2. Признать утратившими силу:

- приказ управления образования администрации района от 01.10.2013 № 443 «О порядке аттестации руководителей муниципальных учреждений системы образования района»;

- приказ управления образования администрации района от 07.09.2015 № 500 «О внесении изменений в приказ управления образования администрации района от 01.10.2013 № 443 «О порядке аттестации руководителей муниципальных учреждений системы образования района».
      3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Начальник  управления образования                                     Н.С. Горшкова
Приложение 
к приказу управления образования

от 30.12.2016 № 749
Положение

об аттестации руководителей муниципальных образовательных

организаций и кандидатов на должность руководителей

муниципальных образовательных организаций

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций и кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций (далее - Положение) разработано в соответствии с ч. 4 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и сроки проведения аттестации руководителей муниципальных образовательных организаций (далее - руководители) и кандидатов на должность руководителя муниципальных образовательных организаций (далее - кандидаты на должность руководителей).

К должностям руководителей в целях применения настоящего Положения относятся должности, отнесенные к категории «Руководители» Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678.

1.3. Аттестация проводится на основе объективной оценки профессиональной деятельности руководителей и кандидатов на должность руководителя с целью определения их соответствия должности «Руководитель образовательной организации».

1.4. Основными принципами аттестации являются: коллегиальность, гласность, открытость, объективность, недопустимость дискриминации.

1.5. Кандидаты на должность руководителя подлежат обязательной аттестации перед назначением на должность.

1.6. Руководители проходят:

1) обязательную аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности (далее - обязательная аттестация) - 1 раз в 5 лет;

2) обязательную внеочередную аттестацию в случаях:

- неоднократного нарушения ими действующего законодательства, подтвержденного документально;

- неоднократного нарушения ими своей должностной инструкции, подтвержденного документально;

- подтвержденной документально отрицательной динамики результатов освоения обучающимися реализуемых образовательных программ в сравнении с предыдущими периодами;

- обоснованных, подтвердившихся жалоб обучающихся (их законных представителей) на низкие показатели результатов работы образовательной организации.

1.7. С результатами аттестации, оформленными в виде аттестационных листов, аттестуемый знакомится под роспись.

1.8. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в суд в соответствии с законодательством РФ.
2. Формирование и порядок работы

аттестационной комиссии
2.1. Аттестация руководителей и кандидатов на должность руководителя проводится аттестационной комиссией, состав которой утверждается приказом управления образования администрации района. 
2.2.  Комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, департамента образования, управления образования по вопросам аттестации руководящих работников муниципальных учреждений системы образования  и настоящим Порядком.

 
2.3. Комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа  работников управления образования, МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования», МУ «Центр хозяйственного обслуживания системы образования», руководителей образовательных организаций и председателя  Совета районной организации профсоюза работников образования и науки РФ. 
2.4. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые ею решения.

2.5. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена аттестационной комиссии, которая может привести к конфликту интересов при аттестации конкретного аттестуемого, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в принятии решения по конкретному аттестуемому.
2.6. Руководство работой комиссии осуществляет её председатель.  В период его временного отсутствия  руководство деятельностью комиссии осуществляет его заместитель.

2.7. Заседания аттестационной комиссии проводятся в течение календарного года в соответствии с её планом работы.
2.8. Решение принимается большинством голосов открытым голосованием и считается принятым, если в голосовании участвовало не менее двух третей состава аттестационной комиссии. При равенстве голосов решение считается принятым в пользу аттестуемого.
2.9. Аттестуемый должен лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации. В случае невозможности присутствия на заседании по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) заседание переносится на другой день. 
2.10. При прохождении аттестации руководитель, являющийся членом комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
2.11.  Результаты аттестации руководителя, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.12. В случае истечения действия соответствия занимаемой должности после подачи аттестационного листа в аттестационную комиссию сохранять соответствие занимаемой должности до принятия решения аттестационной комиссией об установлении (отказе в установлении) соответствия занимаемой должности.
2.13. Продолжительность аттестации для каждого руководителя и кандидата на должность руководителя с начала ее проведения и до принятия решения аттестационной комиссии не должна превышать двух месяцев.

3. Порядок аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителя
муниципальных учреждений системы образования района
3.1. Основанием для проведения аттестации руководителей и кандидатов на должность руководителя является представление главных специалистов, экспертов  МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования», курирующих работу муниципальных учреждений системы образования района (далее - представление). Представление направляется в аттестационную комиссию.
3.2. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств руководителя, его возможностей управления данным учреждением, опыта работы, знаний основ управленческой деятельности, информацию о прохождении руководителем повышения квалификации.

С представлением руководитель и кандидаты на должность руководителя должны быть ознакомлен работодателем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. 
3.3. После ознакомления с представлением руководитель и кандидат на должность руководителя имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за последние три года, а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении.

При отказе руководителя и кандидата на должность руководителя от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который подписывается председателем аттестационной комиссии и лицами, в присутствии которых составлен акт.
3.3. Документы, необходимые для прохождения аттестации (представление и два аттестационных листа), подаются в аттестационную комиссию. С датой, временем и местом проведения аттестации руководители и кандидаты на должность руководителя должны быть ознакомлены секретарем аттестационной комиссии под роспись не позднее, чем за месяц до дня ее проведения.
3.4. Сроки проведения аттестации для каждого руководителя и кандидата на должность руководителя устанавливаются аттестационной комиссией индивидуально в соответствии с графиком. 

3.5. Руководители и кандидаты на должность руководителя в ходе аттестации проходят  обязательное тестирование по определению уровня квалификации и профессионализма.  

  3.6. Результатом тестирования является заключение по итогам обследования аттестуемых лиц секретаря аттестационной комиссии, которое представляется на заседание аттестационной комиссии. 
3.7. Результаты тестирования доводятся до руководителя и кандидатов на должность руководителя в течение 10 календарных дней после прохождения им испытания.
3.8. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о руководителе и кандидатов на должность руководителя, содержащиеся в представлении, в случае несогласия с представлением его заявление с соответствующим обоснованием, а также заключение по итогам обязательного тестирования руководителя.

На заседании аттестационной комиссии проводится собеседование с аттестуемым. Собеседование проводится по вопросам, непосредственно связанным с руководящей деятельностью аттестуемого. 

3.9. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол ее заседания, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. 
3.10. По результатам аттестации аттестационная комиссия выносит одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности;
- не полностью соответствует занимаемой должности;
- не соответствует занимаемой должности.

3.11. В случае признания аттестуемого не полностью соответствующим занимаемой должности аттестационная комиссия вносит в аттестационный лист рекомендации по совершенствованию его профессиональной деятельности, необходимости получения дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации или программам профессиональной переподготовки. 

3.12. При наличии в аттестационном листе рекомендаций в соответствии с п. 3.11 настоящего Положения аттестуемый не позднее, чем через шесть месяцев с момента принятия решения аттестационной комиссией представляет информацию об их выполнении. Проводится повторное заседание аттестационной комиссии, по результатам которого принимается одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности;
- не соответствует занимаемой должности.

Непредставление в аттестационную комиссию информации о выполнении рекомендаций является основанием для привлечения аттестуемого к дисциплинарной ответственности.
4. Реализация решений аттестационной комиссии

        4.1. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист аттестуемого руководителя или кандидата на должность руководителя (приложение 1 к Порядку).

        4.2. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации  и другие рекомендации.

        4.3. Решение аттестационной комиссии утверждается приказом управления образования администрации района. Аттестационный лист и выписка из приказа управления  образования направляются работодателю  в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссии.
4.4. Аттестационный лист и выписка из приказа управления образования хранятся в личном деле руководителя.
5. Заключительные положения

5.1. В случае признания аттестуемого по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним расторгается в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.2.  Результаты аттестации руководитель вправе обжаловать в соответствии               с действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение № 1 к Положению
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения __________________________________________________

3. Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту должность
_____________________________________________________________________________ 

4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания  ___________________________________________________________________________
                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)
_____________________________________________________________________________
5. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации____________________________________________________________________
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)___________________________  
7. Общий трудовой стаж ________________________________________________________ 
8. Краткая  оценка  деятельности педагогического работника _____________________________________________________________________________

9. Рекомендации аттестационной комиссии _____________________________________________________________________________
10. Решение аттестационной комиссии _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); 
не полностью соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности); не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________________
12. На заседании присутствовало ____________________членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______

13. Примечания _____________________________________________________________________________
Председатель

аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии    (подпись)         (расшифровка подписи)

                                                 (подпись)         (расшифровка подписи)

                                                 (подпись)         (расшифровка подписи)
                                                 (подпись)         (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации и принятия решения аттестационной комиссией

_____________________________________________________________________________
С аттестационным листом ознакомлен(а) __________________________________________                                      (подпись педагогического работника, дата)

С решением аттестационной комиссии согласен (не согласен), (согласна,                                   не согласна)       ______________           ________________________       
                                  (подпись)                    (расшифровка подписи)

