ПЛАН РАБОТЫ
 районного методического объединения педагогов – психологов 
Селивановского района Владимирской области

на 2018-2019 учебный год
Цель: создание условий для совершенствования методического, профессионального мастерства и роста творческого потенциала педагогов-психологов Селивановского района через организацию систематической работы членов методического объединения, проведение тематических семинаров, мастер-классов, круглых столов, работу творческих групп, организацию и проведение районных и городских мероприятий психолого-педагогического значения.

 Задачи: 
1.   Оказывать информационно-методическую поддержку педагогам-психологам в рамках внедрения перспективных направлений.

2.   Создать условия для повышения методической культуры педагога-психолога и развития его профессиональной компетентности.

3.   Создать условия для систематизации и обобщения опыта передовых специалистов и передового опыта в области психологии и психологических технологий  и инноваций.

4.   Оказывать методическую помощь педагогам-психологам в создании собственных методических разработок, индивидуальных технологий, авторских программ; 

5.   Оказание помощи педагогам-психологам в подготовке к аттестации;

6.   Организация наставничества с вновь прибывшими педагогами-психологами;

7.   Освоение и внедрение ИКТ.
8.  Освоение новых психологических техник, представленных на МО педагогами-психологами
Общие методические направления для работы на РМО:
Деятельность методического объединения носит комплексный характер, сформирована следующая система работы по направлениям: 

1.      Обеспечение психологической безопасности участников образовательного процесса, как цель и показатель эффективности деятельности психолога (профилактика конфликтов и насилия, профилактика аддикций (зависимость, пагубная привычка) в подростковой среде, развитие толерантности и профилактика терроризма и экстремизма и т.д.)

2.      Повышение психолого-педагогической компетентности учащихся, педагогов и родителей

3.      Психологическое обеспечение внедрения ФГОС.

4.      Профилактика эмоционального выгорания педагогов.

5.       Повышение квалификации педагогов-психологов.

6.      Аттестация педагогов-психологов.

7.      Участие в районных, региональных и Всероссийских научно-практических конференций.

8. Организация сотрудничества со службами, имеющими отношение к работе с несовершеннолетними: комиссия по делам несовершеннолетних, ГУВД, Орган опеки и попечительства и т.п.

9. Накопление банка методик в печатном и электронном виде.

10. Новые подходы и направления в ИКТ в работе педагога-психолога.

11. Оформление сайта и его использование в работе педагога-психолога.

12. Проведение заседаний РМО.   
	№

п/п
	ТЕМЫ, РАССМАТРИВАЕМЫЕ НА МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ
	ФОРМА ОРГАНИЗАЦИИ, ПРОВЕДЕНИЯ
	ДАТА, ВРЕМЯ
	МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ
	ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

	1.
	1. Обсуждение и рассмотрение тем на предстоящий учебный год.


	Методические рекомендации 


	 31.08.2018

	МБОУ КСОШ
	Каторова А.А.
педагоги-психологи

	2.
	1.Развитие профессиональной компетентности педагогов-психологов в вопросах организации, условий функционирования и инструментов деятельности службы школьной медиации.
2.Супервизия
	Выступление
Практическое занятие

Круглый стол

Анализ, нахождение причины и решения


	25.10.2018


	МБОУ КСОШ
МБОУ КСОШ

МБОУ КСОШ
	Булачева О.А.

Каторова А.А.

педагоги-психологи



	
	1. Психолого-педагогическая помощь и поддержка тревожных детей

2.  Реализация сберегающих здоровье технологий, оценка результатов их применения. Индивидуальный маршрут ребенка с ОВЗ.
3. Супервизия


	Круглый стол

Круглый стол. Предоставление текущей документации по данному вопросу.
	25.01.2019


	МБОУ КСОШ

  МБОУ КСОШ
	     Каторова А.А.

Сидорова Л.В.

педагоги-психологи

	  3.
	Подведение итогов года.  Планирование на новый учебный год.  Рефлексия.


	Методические рекомендации
	20.05.2019 
	МБОУ КСОШ
	Каторова А.А., педагоги-психологи



Руководитель РМО           А.А.Каторова
