 АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛИВАНОВСКОГО РАЙОНА 
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ
	ПРИКА3


от 13 марта 2012 года





                                       №77

Об утверждении Положения о Центре игровой поддержки ребенка, Положения об организации деятельности семейных групп и Положения о Консультативном пункте муниципального дошкольного образовательного учреждения для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи на дому

В целях повышения эффективности системы раннего развития детей в возрасте от рождения до 3 лет, для расширения доступности и использования вариативных форм предоставления услуг по присмотру, уходу и оздоровлению детей раннего возраста, а также организации помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому и увеличения охвата детей, не посещающих образовательные учреждения, услугами дошкольного образования                          п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о Центре игровой поддержки ребенка (приложение 1).

2. Утвердить Положение об организации деятельности семейных групп (приложение 2).

 3. Утвердить Положение о Консультативном пункте муниципального дошкольного образовательного учреждения для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи на дому (приложение 3).

 4. Главному специалисту, эксперту МУ «Центр бухгалтерского учета и методической работы системы образования» Н.В. Жуковой: 

4.1. Довести данный приказ до руководителей образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

 5. Руководителям образовательных учреждений, реализующим основную общеобразовательную программу дошкольного образования:

5.1. Провести мероприятия по активному использованию вариативных форм предоставления дошкольного образования.

 5.2. Разместить выше указанные Положения на информационных стендах   и на сайтах образовательных учреждений.

6. Контроль по исполнению приказа оставляю за собой.

Начальник управления образования                                           Н.С. Горшкова

Приложение 1

к  приказу управления образования

администрации района

от 13.03.2012  №77  

Положение

о Центре игровой поддержки ребенка

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. №666, Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (далее СанПиН 2.4.1.2660-10), утвержденными главным санитарным врачом Российской Федерации от 22.07.2010 №91, другими нормативным документами (далее - Положение).

1.2. Положение определяет условия создания и функционирования Центра игровой поддержки ребенка (далее - ЦИПР).

1.3. ЦИПР является организационной формой психолого-педагогической помощи детям в возрасте от 1 года до 3 лет в режиме кратковременного пребывания детей в дошкольных организациях, реализующих как основную общеобразовательную программу дошкольного образования, так и в дошкольных организациях, оказывающих услуги по уходу и присмотру за детьми, не связанные с оказанием образовательных услуг, на основе современных методов организации игровой деятельности.

2.  Цели и задачи ЦИПР.
2.1. Цели создания ЦИПР - развитие детей раннего возраста на основе использования в практике воспитания современных игровых технологий, оказание психолого-педагогической помощи родителям, адаптация ребёнка к поступлению в дошкольное образовательное учреждение.

2.2. Основными задачами ЦИПР являются:

2.2.1. оказание содействия в социализации детей раннего дошкольного возраста на основе организации игровой деятельности;

2.2.2. разработка индивидуальных программ игровой поддержки и организации психолого-педагогического сопровождения ребёнка;

2.2.3. ознакомление родителей (законных представителей) со способами применения различных видов игровых средств обучения, организации на их основе развивающих игр и игрового взаимодействия с детьми;

2.2.4. консультирование родителей (законных представителей) по выбору оптимальных методов и средств по развитию детей с ограниченными возможностями здоровья, а также по созданию развивающей среды в условиях семейного воспитания.

3. Организация деятельности ЦИПР.
3.1. Деятельность ЦИПР отражается в правоустанавливающих документах, регламентирующих деятельность дошкольных организаций.

3.2. ЦИПР создаются на базе дошкольных организаций и могут функционировать в дневное, вечернее время, в выходные и праздничные дни.

3.3. Руководство деятельностью и прием детей в ЦИПР осуществляется в соответствии с правоустанавливающими документами, регламентирующими деятельность дошкольных организаций.

3.4. Контингент воспитанников ЦИПР формируется в соответствии с нормативами, установленными Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, СанПиН 2.4.1.2660-10.

3.5. Длительность пребывания детей в ЦИПР, отношения между дошкольной организацией и родителями (законными представителями) определяется договором, заключаемым в установленном порядке.

3.6. Организация питания и медицинского обслуживания детей в ЦИПР осуществляется в соответствии с нормативами, установленными Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, СанПиН 2.4.1.2660-10.

3.7. Размер родительской платы за содержание детей в ЦИПР определяется нормативным правовым актом муниципального образования.

3.8. Содержание и методы деятельности ЦИПР определяются образовательной программой дошкольной организации, программами дополнительного образования, индивидуально-ориентированными программами, разрабатываемыми исходя из особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей воспитанников, реализуемыми дошкольной организацией самостоятельно на основе существующих программ.

3.9. Основными формами работы с ребенком и семьей являются индивидуальные и групповые занятия, игры, консультации, беседы.

3.10. Продолжительность индивидуальных, групповых занятий в ЦИПР должна соответствовать СанПиН 2.4.1.2660-10.

3.11. В ЦИПР организуются лектории, теоретические и практические семинары для родителей (законных представителей) и специалистов дошкольных организаций по вопросам, связанным с использованием и применением игровых средств обучения для детей дошкольного возраста.

Приложение 2

к приказу управления образования

 администрации района

от 13.03.2012   №77  

ПОЛОЖЕНИЕ

об организации деятельности семейных групп

1. Общие положения.
1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. №666, Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (далее СанПиН 2.4.1.2660-10), утвержденными главным санитарным врачом Российской Федерации от 22.07.2010 №91, другими нормативным документами и регулирует организацию деятельности семейных групп на базе дошкольных организаций, реализующих как основную общеобразовательную программу дошкольного образования, так и дошкольных организаций, оказывающих услуги по уходу и присмотру за детьми, не связанные с оказанием образовательных услуг.

1.2.     Семейная группа создается в соответствии с правоустанавливающими документами дошкольной организации и является его структурной единицей.

1.3.   Семейная группа создается с целью удовлетворения потребности населения в услугах дошкольных организаций по уходу, присмотру и оздоровлению детей и организуется:

1.3.1.   в многодетных семьях, имеющих 3 и более детей (от 3 до 8 детей) в возрасте от 2   месяцев до 7 лет, по месту проживания данной семьи;

1.3.2.  в семьях, имеющих менее 3 детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет и готовых  принять детей дошкольного возраста из других семей (от 3 до 8 детей), по месту проживания данной семьи.

1.4.      Задачи семейной группы:

1.4.1.   расширение и развитие новых форм предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста, реализация индивидуального подхода в их воспитании;

1.4.2.   поддержка многодетных семей;

1.4.3. предоставление родителям многодетных семей возможности трудоустройства, не прерывая процесс воспитания детей.

1.5.   Семейная группа обеспечивает воспитание, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2. Организация деятельности семейной группы.
2.1. Семейная группа организуется дошкольной организации в соответствии с пунктами 1.2 и 1.3 настоящего Положения. В семейной группе создаются все необходимые условия для организации игровой деятельности, присмотра, ухода и оздоровления детей.

2.2. Режим работы семейной группы определяется дошкольной организацией и договором между дошкольной организацией и воспитателем семейной группы.

2.3. Работники семейной группы являются работниками дошкольной организации.

2.4. Штатное расписание семейной группы устанавливается дошкольной организацией самостоятельно. Для организации деятельности семейной группы в штатное расписание дошкольной организации вводятся необходимые штатные единицы.

2.5. Права, социальные гарантии работников семейной группы определяются законодательством Российской Федерации, уставом дошкольной организации и трудовым договором.

2.6. Работник семейной группы проходит в обязательном порядке медицинские осмотры при поступлении на работу и периодическое медицинское обследование за счет средств дошкольной организации.

2.7. Ребенок в семейной группе является воспитанником дошкольной организации и принимается в порядке, установленном уставом дошкольной организации.

2.8. Определение ребенка в семейную группу осуществляется с согласия родителей (законных представителей) на основании договора между родителями и дошкольной организацией.

2.9. Медицинское обслуживание детей, посещающих семейную группу, осуществляется в порядке, установленном в дошкольной организации.

2.10. Работники дошкольной организации, в состав которой входит семейная группа, оказывают непосредственную методическую и консультативную помощь в организации деятельности семейной группы.

2.11. В случае организации питания в семейной группе обеспечивается выполнение требований СанПин 2.4.1.2660-10.

2.12. Воспитатель семейной группы несёт ответственность за жизнь и здоровье, воспитанников семейной группы.

2.13. Дошкольная организация осуществляет контроль за функционированием семейной группы, соблюдением охраны жизни и здоровья детей, а также оздоровлением воспитанников.

2.14. Воспитателем семейной группы может быть родитель (законный  представитель) семьи, готовой создать семейную группу, соответствующий требованиям квалификационных характеристик по должности «воспитатель», прошедший медицинское обследование, имеющий удовлетворительные условия жизни. Воспитателем семейной группы не могут быть граждане, педагогическая деятельность которым запрещена действующим законодательством.

3. Создание семейной группы.
3.1. Решение об открытии семейной группы в муниципальных дошкольных организациях принимается правовым актом Управления образования.

3.2. Основанием для открытия семейной группы являются:

3.2.1. письменное заявление воспитателя семейной группы в дошкольную организацию;

3.2.2. акт обследования комиссией жилищно-бытовых, социальных условий жизни и психологического климата в семье воспитателя семейной группы.

4. Порядок финансирования работы семейной группы.
4.1. Услуги по уходу, присмотру и оздоровлению детей в семейной группе относятся к платным.

4.2. Размер родительской платы за содержание детей в семейной группе определяется нормативным правовым актом муниципального образования.

Приложение 3

к  приказу управления образования

администрации района

                                                                                                                          от 13.03.2012  №77

Положение

о Консультативном пункте муниципального дошкольного образовательного учреждения для родителей (законных представителей)  и детей, воспитывающихся в условиях семьи на дому.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в целях регулирования деятельности Консультативных пунктов муниципальных дошкольных образовательных учреждений для родителей (законных представителей) и детей дошкольного возраста, воспитывающихся в условиях семьи на дому (далее - Консультативные пункты).

1.2. Консультативный пункт открывается на базе функционирующего муниципального  образовательного учреждения, реализующего общеобразовательную программу дошкольного образования (далее – учреждение), при наличии в данном учреждении соответствующих материально-технических, учебно-методических условий и кадрового обеспечения.

1.3. Консультативный пункт организуется руководителем учреждения по согласованию с Управлением образования администрации района.

Управление образования администрации района согласовывает открытие Консультативного пункта в учреждении при обосновании руководителем необходимости его открытия и при наличии созданных для его функционирования материально-технических и кадровых условий.

1.4.  Настоящее положение разработано в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, Конституцией РФ, Законом РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»,  Законом РФ от 24.07.1998 «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Типовым положением о дошкольном  образовательном  учреждении, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 12.09.2008  № 666.

1.5. Основным направлением деятельности Консультативного пункта является психолого-педагогическое консультирование родителей (законных представителей) детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения, по вопросам развития и воспитания детей дошкольного возраста, диагностика развития детей и на её основе  оказание помощи в коррекции имеющихся недостатков.

1.6. Деятельность Консультативного пункта для родителей (законных представителей) детей, не посещающих дошкольное образовательное учреждение, осуществляется на безвозмездной основе.

2. Цели и задачи  деятельности Консультативного пункта.
2.1. Целями создания  Консультативного пункта являются:

· оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей дошкольного возраста, воспитывающимся  в условиях семьи, по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

· поддержка всестороннего  развития личности детей, не посещающих дошкольные образовательные учреждения;
· обеспечение единства и преемственности семейного  и общественного воспитания.

2.2. Основными задачами Консультативного пункта являются:

· проведение диагностики развития детей  и осуществление консультирования по вопросам   коррекции  различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей  дошкольного  возраста, не посещающих  дошкольные образовательные учреждения;

· оказание  консультативной помощи родителям (законным представителям)  и  разработка индивидуальных рекомендаций по различным вопросам воспитания, обучения и развития  ребенка дошкольного возраста;

· оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста,  не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

3.  Порядок создания Консультативного пункта.
3.1. Консультативный пункт создается на основании приказа руководителя учреждения и при наличии  согласования его открытия  Управлением образования администрации района.

3.2. Открытие Консультативного пункта в учреждении возможно при наличии созданных для его функционирования материально-технических и кадровых условий.

3.3. Для создания Консультативного пункта необходимы: штатное расписание, график работы специалистов, привлекаемых к  работе.

3.3. Количество педагогических работников, привлекаемых к работе в Консультативном пункте с их согласия и в соответствии с действующим законодательством, определяется  его кадровым составом.

3.4. При необходимости неоднократного проведения психолого-педагогической работы  с детьми в форме индивидуальных или подгрупповых занятий  между учреждением и родителями (законными представителями) ребенка заключается договор о  сотрудничестве.

3.5. Для организации деятельности Консультативного  пункта в штатное расписание учреждения вводятся дополнительные должности педагогических работников по согласованию с Учредителем. 

4.Организационная деятельность Консультативного  пункта.
4.1. Организация психолого-педагогической помощи детям и  родителям (законным представителям)  в Консультативном пункте  строится  на основе интеграции деятельности работников учреждения: воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда и других специалистов. Диагностическое обследование детей и консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими педагогическими работниками учреждения. 

4.2. Консультативный пункт работает 2-3 раза в  неделю,  расписание его работы определяется руководителем учреждения самостоятельно для каждого специалиста индивидуально.  Продолжительность консультации родителей (законных представителей) - не  менее 25 минут.

4.3. Предварительная запись родителей (законных представителей) на консультацию ведется ответственным сотрудником  учреждения по телефону, прием педагогическими работниками осуществляется  по согласованию в удобное для родителей (законных представителей) время с учетом расписания работы Консультативного пункта. 

В учреждении  ведется Журнал предварительной записи родителей (законных представителей) ребенка на консультацию (приложение 1 к настоящему положению).

4.4. Педагогические работники Консультативного пункта проводят устные консультации с родителями (законными представителями) ребенка.  По итогам  консультации педагогический работник обязан произвести запись о проведенной устной  консультации в Журнале учета проведенных консультаций (приложение 2 к настоящему положению). 

4.5. В Консультативном пункте, помимо устного консультирования  родителей (законных представителей), может также проводиться психолого-педагогическая работа с детьми в форме подгрупповых и индивидуальных занятий. 

Индивидуальная работа с детьми организуется в присутствии  родителей (законных представителей) и регистрируется в Журнале учета проведенных занятий (приложение 3 к настоящему положению). 

4.6. Организация работы с родителями в  Консультативном пункте может проводиться  в форме лекториев, теоретических и практических семинаров  для родителей (законных представителей) детей, воспитывающихся в условиях семьи на дому.

5. Финансирование деятельности Консультативного  пункта.
5.1. Деятельность Консультационного пункта финансируется в соответствии с законодательством РФ и согласно смете расходов.

6. Управление и руководство Консультативным пунктом.      

6.1. Руководство деятельностью Консультативного пункта осуществляется руководителем учреждения.

6.2. Руководитель учреждения определяет должностные (функциональные) обязанности каждого работника Консультативного пункта.  

7. Права и обязанности участников образовательного

процесса Консультативного  пункта.
7.1. Участниками образовательного процесса, осуществляемого  в Консультативном пункте, являются дети, родители (законные представители), педагогические работники учреждения.

7.2. Права, социальные гарантии каждого ребенка,  посещающего Консультативный пункт, определяются в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, действующим законодательством РФ, договором, заключенным между дошкольным учреждением (на базе которого организована деятельность  Консультативного пункта)  и родителями (законными представителями) ребенка.

 Права, социальные гарантии и обязанности каждого работника Консультативного пункта определяются в соответствии с законодательством РФ Уставом учреждения, в котором открыт Консультативный пункт,  трудовым договором между работодателем, работником и  должностной инструкцией.

                                                                                                                               Приложение 1

                                                                                             к  Положению о Консультативном                                                                        пункте

Журнал предварительной записи

 родителей (законных представителей)  ребенка на консультацию

	№ п/п
	Дата обраще-ния
	Форма обраще-ния
	Ф.И.О.

родите-

ля (закон-

ного представи-теля) ребенка, адрес, телефон
	Фамилия,имя ребенка
	Дата рожде-ния ребен-

ка
	Повод обра-

щения, пробле-ма
	Дата и время консуль-тации (приема)
	Ф.И.О. лица, приняв-шего заявку

	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                              Приложение 2

                                                                                             к  Положению о Консультативном                                                                        пункте

Журнал учета  проведенных консультаций

	№ п\п
	Дата, время начала и окончания консульта-

ции


	Сведения о родителе (законном представителе): Ф.И.О., адрес, контактный телефон.
	Фамилия, имя ребенка,      дата рождения
	Вид консуль-

тации (форма работы)
	Тема 
	Ф.И.О. работника, оказав-

шего консуль-

тацию 


	Подпись родителя (законного представи-

теля)



	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                              Приложение 3

                                                                                             к  Положению о Консультативном                                                                   пункте

Журнал учета  проведенных занятий

	№ п\п
	Дата, время начала и окончания занятия


	Фамилия, имя ребенка,      дата рождения
	Форма работы
	Тема

занятия 
	Ф.И.О. работника, проводив-

шего занятие, должность 


	Подпись родителя (законного представителя), которому была оказана консультация 

	
	
	
	
	
	
	








